Wojewodztwo

Slaskie Katowice, 27 pazdziernika 2025 r.
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Podpis . gg; @ 7/”’ Miodziezowego Osrodka
TT——— Wychowawczego
w Radzionkowie
SPRAWOZDANIE
MARSZALEK i
WOjEWGDZTWA SLASKIEGO z kontroli przeprowadzonej na podstawie § 24 Regulaminu kontroli

Jjednostek organizacyjnych Wojewédztwa Sigskiego stanowiacego
Urzad Marszathowski zatacznik do uchwaty nr 466/66/V11/2025 Zarzadu Wojewodztwa

Wojewodztwa Slaskiego Slaskiego z dnia 5 marca 2025 .
ul. Ligonia 46
40-037 Katowice

Wojciech Satuga

FELERON 48 32 20 78 260 l. Dane identyfikacyjne kontroli:

marszal@slaskie.pt
slaskie.pl Jednostka kontrolowana:

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy, ul. Gen. Sikorskiego 7a,
41-922 Radzionkéw (dalej: Osrodek).

Kierownik jednostki kontrolowanej:

1. Pan Tomasz Stuta — Dyrektor, w okresie objetym kontrolg
powotany na stanowisko na podstawie;

- uchwaly nr 278/6/V11/2024 Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego

z dnia 05 czerwca 2024 r. na okres 5 lat szkolnych

tj. od 01.09.2024 r. do 31.08.2029rr.,

- uchwaty nr 1127/43/\V1/2019 Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 29 maja 2019 r. na okres 5 lat szkolnych

tj. od 01.09.2019 r. do 31.08.2024 r.

Numer kontroli:
ED-NO.1711.1.2.2025

Zakres objety kontrolg:

1. Sprawy organizacyjne i gospodarka finansowa (w tym: art. 30
Karty Nauczyciela).

2. System Informacji Oswiatowe;.

Kontrola planowa obejmujaca lata 2023-2025.
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Jednostka przeprowadzajgca kontrole:
Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego w Katowicach.

Osoby przeprowadzajgce kontrole:
— Anna Sobala — Gtéwny specjalista, na podstawie upowaznienia nr 222/ED/2025
z dnia 12.05.2025 r., w dniach: 20 maja — 30 wrzesnia 2025 r.
- Matgorzata Radwin — Kierownik Referatu nadzoru organizacyjnego,
na podstawie upowaznienia nr 221/ED/2025 z dnia 12.05.2025 .,
w dniach: 20 maja — 30 wrze$nia 2025 r.

Czynnosci kontrolne w okresie waznos$ci upowaznienia, tj. od 20.05.2025r.

do 30.09.2025 r. byty przeprowadzane rowniez poza siedzibg Osrodka,

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w oparciu o dokumentacje
Zrodtowa kontrolowanych zagadnien.

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych wg upowaznienia: 20.05.2025 r.
Data zakonczenia czynnos$ci kontrolnych wg upowaznienia: 30.09.2025r.

Kontrole wpisano do ksiazki kontroli Osrodka w dniu 20.05.2025 r. pod numerem 7.
(dowéd: akta kontroli nr 1 — 5)

ll. Ustalenia szczegodtowe:
1. Prawidlowo$¢ w wyptacaniu wynagrodzen pracownikom pedagogicznym.
A. Opis stanu faktycznego:

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci naliczania oraz wyptacania wynagrodzen
pracownikdéw pedagogicznych w roku 2024. Czynnosci kontrolne objety sprawdzenie
zgodnosci ustalenia przez Osrodek wynagrodzen zasadniczych oraz wybranych
dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych OSrodka z treécig przepisow
prawa normujgcych obszar $wiadczen ze stosunku pracy naleznych nauczycielom.
Kwestia wynagradzania nauczycieli, w tym dodatkéw do wynagrodzen unormowana jest
m. in. przepisami:
— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.) — dalej: ustawa Karta Nauczyciela;
— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
'ogélnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w-dniu wolnym od pracy (t. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) —
dalej: rozporzadzenie w sprawie wynagradzania,
— rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzeme
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 234) - dalej:
rozporzgdzenie w sprawie wynagrodzen 1,

— uchwaty nr VI/62/5/2023 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 20 listopada
2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek
| szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod
ze specjalnego funduszu nagrédd dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slgskie ze zm. — dalej: uchwata
w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkow 2023.

Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem

art. 32, skfada sie z:

— wynagrodzenia zasadniczego;

— dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

— nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych okreslonych
w art. 54.

Ustawa Karta Nauczyciela normuje w art. 30 ust. 2 zasady ustalania wysokosci
poszczegodlnych sktadnikoéw okreslajgc, iz ,Wysokos§é wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji
oraz wymiaru zajec obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadari lub zajeé,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych
warunkow pracy’.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o dokumentacje kadrows i pfacowg dwéch
nauczycieli dyplomowanych oznaczonych w systemie kadrowym jednostki
identyfikatorami:

1) UP_235;

2) JZ.

Liczebnos¢ proby kontrolnej wynosi 2, co stanowi 6,06 % z liczby os6b stanowiacych
33 pracownikow pedagogicznych Osrodka posiadajacych stopien awansu zawodowego
nauczyciela.

Dokumentacja kadrowa i ptacowa nauczycieli, na podstawie ktérej dokonano ustalen
objeta:

— umowy o prace;

— pisma (aneksy) dotyczace zmian stawek uposazenia;

— listy ptac za miesigc maj, pazdziernik 2024 r.;

— indywidualne karty zarobkowe wyptaconych wynagrodzen:

— wyciagi bankowe potwierdzajgce wyptate wynagrodzen pracownikom pedagogicznym.
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W trakcie kontroli przeprowadzono weryfikacje:
1. prawidtowosci ustalania stawki wynagrodzenia zasadniczego naleznego pracownikom,
2. prawidtowoéci ustalania stawek wybranych dodatkéw do wynagrodzen.

Ad. 1. Prawidiowos¢ ustalania stawki wynagrodzenia zasadniczego naleznego
pracownikom.

Czynnosci kontrolne objety poréwnanie stawek wynagrodzen zasadniczych zawartych

w umowach o prace lub aneksach dotyczgcych zmian stawek uposazenia dotyczacych
nauczycieli wigczonych do préby kontrolnej, ze stawkg wynagrodzenia odpowiadajgca
stopniowi awansu zawodowego nauc%yciela wynikajaca z treci ustawy Karta Nauczyciela
oraz odpowiednich przepisow wykona?/vczych.

Zweryfikowang w powyzszy sposéb stawke wynagrodzenia nauczycieli odniesiono
do kwot wynagrodzen wynikajacych z list ptac oraz indywidualnych kart zarobkowych
dotyczgcych wybranych miesiecy 2024 roku (maj, pazdziernik).

W wyniku przeprowadzenia powyzszych czynnosci kontrolnych ustalono,
ze w odniesieniu do pracownikow Osrodka przyjetych do préby kontrolnej:

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostata ustalona z uwzglednieniem stopnia
awansu zawodowego i wymiaru zajeé obowigzkowych, co jest zgodne z wymogami
art. 30 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w roku 2024 przyjeto stawki
wynikajgce z tabeli ,Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
(kwoty w ztotych)” stanowigcej zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie
wynagrodzen 1.

3. Dokumentacja osobowa pracownikéw zawiera dokumenty wystawione w imieniu
pracodawcy (zmiany uposazenia/umowy o prace), w ktérych ustalono wysokos$é
wynagrodzenia zasadniczego, zgodnego ze stopniem awansu zawodowego.

Ad. 2. Prawidlowos¢ ustalania stawek wybranych dodatkéw do wynagrodzen.

Czynnosci kontrolne objety poréwnanie wysokosci stawek wybranych dodatkow
do wynagrodzen nauczycieli dyplomowanych objetych prébg kontroli,
oznaczonych w systemie kadrowym jednostki identyfikatorami:

1) UP_235

2)JZ

Ad 1)

— dodatku motywacyjnego;

— dodatku funkcyjnego przyznawanego z tytutu sprawowania funkcji:
a) wychowawcy klasy — maj 2024 r.,

b) wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu — pazdziernik 2024 r.
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Ad 2)

— dodatku motywacyjnego;

— dodatku funkcyjnego przyznawanego z tytutu sprawowania funkc;ji:
a) wychowawcy klasy — maj 2024 r.,
b) kierowniczy Wicedyrektor ds. dydaktycznych — pazdziernik 2024 r.,

ktorych przyznanie udokumentowano w umowie o prace lub aneksach dotyczgcych zmian
stawek uposazenia dotyczacych nauczycieli wiaczonych do proby kontrolnej, ze stawkami
ww. dodatkéw okre$lonymi w uchwale w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkow
oraz ustawie Karta Nauczyciela wraz z odpowiednimi przepisami wykonawczymi.

Weryfikacji podlegata rowniez prawidlowo$¢ ustalenia okreséw na jakie przyznawano
dodatki.

Zweryfikowane w powyzszy sposoéb kwoty dodatkéw do wynagrodzen odniesiono

do kwot dodatkéw wynikajgcych z list ptac oraz indywidualnych kart zarobkowych
nauczycieli wigczonych do préby, ktére sporzadzono w okresie wybranych miesiecy
2024 roku (maj, pazdziernik).

W wyniku przeprowadzenia powyzszych czynnosci kontrolnych ustalono,

ze w odniesieniu do pracownikéw OsSrodka przyjetych do proby kontrolnej:

1. Kwoty dodatku motywacyjnego zostaty ustalone w wysokosciach okreslonych
w § 4 ust. 2 uchwaly w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw 2023.
Dokumentacja pracownicza zawiera dokumenty potwierdzajace przyznanie dodatku
(zmiany/aneks uposazenia).

2. Dodatki motywacyjne sg przyznawane dwa razy w roku, na okres od 1 wrze$nia
do 28 lutego oraz od 1 marca do 31 sierpnia, zgodnie z § 3 ust. 2 uchwaty w sprawie
Regulaminu przyznawania dodatkéw 2023.

3. Kwoty dodatkéw funkcyjnych (z tytutu: stanowiska kierowniczego, sprawowania funkgji
wychowawcy klasy, sprawowania funkcji opiekuna stazu) zostaty ustalone zgodnie
z ,Tabelg wysokoéci stawek dodatku funkcyjnego” stanowigcg zatgcznik do uchwaty
w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw 2023 oraz ustawie Karta Nauczyciela
wraz z odpowiednimi przepisami wykonawczymi.

4. Dodatki funkcyjne zostaty przyznane na okres roku szkoinego, co jest zgodne
z § 5 ust. 2 uchwaly w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw 2023.

5. Akta osobowe pracownikdéw zawierajg pisma informujgce o przyznaniu dodatkéw
motywacyjnych i funkcyjnych.

(dowdod: akta kontroli nr 6)

B. Ocena czastkowa opisowa:

Dziatalnos¢ jednostki w zakresie prawidtowo$ci wyptacania wynagrodzenia nauczycielom,
w tym dodatkow za rok 2024, wykazata przestrzeganie przez Osrodek obowigzujgcych
przepisow. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzen
w 2024 r. wyptacane byty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz uchwaty
nr VI/62/5/2023 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 20 listopada 2023 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
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przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkét

i placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewéddztwo Slgskie
(ze zm.).

C. Zalecenia: nie wydano

2. Prawidtowos$¢ aktualizowania procedur wewnetrznych Osrodka, wynikajacych
ze zmian obowiazujacych przepiséw prawa, dotyczy w szczegélnosci: Statutu,
Standardéw ochrony matoletnich, Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych.

Ustalenia dotyczace weryfikaciji: Statutu

A. Opis stanu faktycznego.

W trakcie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w O$rodku obowigzywat Statut
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie, zwany dalej: Statutem,
uchwalony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 241 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
nowelizacji statutu MOW w Radzionkowie.

Statut skfada sie z X Rozdziatéw i zawiera nastepujgce czesci:
I. Postanowienia ogdine.

II. Cele i zadania o$rodka.

I1l. Organy o$rodka.

IV. Organizacja pracy osrodka.

V. Pracownicy o$rodka (brak oznaczenia w treSci statutu).
VI. Warunki pobytu.

VIl. Prawa i obowigzki wychowanek.

VIll. Nagrody i konsekwencje zachowan.

IX. Tryb sktadania skarg.

X. Postanowienia koncowe.

Przedstawiona w trakcie kontroli uchwata Rady Pedagogicznej nr 241 z dnia 30 sierpnia
2024 r. w sprawie nowelizacji statutu MOW w Radzionkowie nie zawiera zapisu
dotyczacego przyjecia tekstu jednolitego Statutu.

Kolejnej nowelizacji Statutu dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 258

z dnia 12 wrzesnia 2025 r. w sprawie nowelizacji statutu MOW w Radzionkowie.

W toku kontroli ustalono, iz niniejszg uchwatg rowniez nie przyjeto tekstu jednolitego
Statutu Osrodka.

Uchwata nr 241/2024 z dnia 31 sierpnia 2024 r. oraz uchwata nr 258/2025 z dnia

12 wrzesdnia 2025 r. dotyczace nowelizacji Statutu opublikowane zostaty na stronie BIP
Osrodka. Tekst jednolity Statutu, pomimo nie uchwalenia go przez Rade
Pedagogiczng Osrodka, zamieszczony zostat na stronie BIP Osrodka w zakladce
dokumenty.
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Zgodnie z art. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6Zn. zm.) statut placéwki publicznej powinien okreslac¢

w szczegolnosci:

1) nazwe i typ placéwki oraz jej cele i zadania;

2) organ prowadzgcy placoéwke;

3) organy placowki oraz ich kompetencje;

4) organizacje placéwki;

5) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki.

W trakcie kontroli poddano analizie niektére zapisy Statutu m.in.:

Zasady kierowania nieletnich do Osrodka.

W zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 z pézn. zm.)
dokonano zmian w dotychczasowych regulacjach prawnych oraz dziataniu
miodziezowych o$rodkéw wychowawczych. Obecnie zasady kierowania wychowankdw
do Osrodka okreéla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 27 grudnia 2022 r.
w sprawie komisji do spraw kierowania nieletnich do miodziezowego o$rodka
wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich

z miodziezowych osrodkéw wychowawczych (Dz.U. z 2023 r. poz. 139).
Jednoczes$nie do miodziezowych o$rodkéw wychowawczych zastosowanie ma
rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektérych
publicznych placéwek systemu o$wiaty (Dz. U. z 2023 . poz. 651).

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Rozdziat VI Statutu (Warunki pobytu),
uwzglednia zmiane zasad kierowania nieletnich do Osrodka, albowiem § 42 ust. 2 Statutu
stanowi, ze: ,Nieletnia kierowana jest do Osrodka przez Komisje do spraw kierowania
nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego, zwang dalej ,Komisjg”, co jest
zgodne z § 12 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie niektorych publicznych placéwek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651),
jak réwniez z zapisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2022 r.
w sprawie komisji do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego oérodka
wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich

z miodziezowych osrodkéw wychowawczych (Dz.U. z 2023 r. poz. 139).

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéow Osrodka.

Zgodnie z zapisami art. 112 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) w statucie placéwki
publicznej nalezy okresli¢ zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki.
W analizowanym Statucie w Rozdziale V (Pracownicy Osérodka) okreslono zakres zadan
nauczycieli i innych pracownikéw.
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W wyniku kontroli stwierdzono iz, ze Statutu nie wynika jaki jest zakres
obowiagzkéw wicedyrektora ds. dydaktycznych oraz wicedyrektora ds. wychowania
i opieki, a takze gtéwnego ksiegowego oraz pracownikéw obstugi, co jest niezgodne
z art. 112 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Ponadto zgodnie z art. 183 pkt 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji obowigzkiem
pracownikow Osrodka jest przeciwdziatanie wydarzeniom nadzwyczajnym. Obowigzek
ten nie znajduje sie w katalogu obowigzkdéw pracownikéw Osrodka okreslonych

w Statucie Osrodka.

Zadania Osrodka.

Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie niektérych placéwek systemu oswiaty,
mtodziezowy oSrodek wychowawczy prowadzi dziatania zapobiegajgce wydarzeniom
nadzwyczajnym, o ktérych mowa w art. 87 pkt 12 ustawy o wspieraniu i resocjalizac;ji
nieletnich.

W toku kontroli ustalono, iz zadanie to nie zostato wpisane do Statutu Osrodka.

Ponadto ustalono, iz zastosowany zapis w § 6 ust. 1 pkt 7 Statutu Osrodka w brzmieniu:
,Dyrektor Osrodka w szczegdinosci wspofdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych’.
jest niezgodny z art. 2 ustawy Prawo oswiatowe (zakfady ksztatcenia nauczycieli nie
istniejg juz w systemie o$wiaty).

(dowdd: akta kontroli 7)

B. Ocena czastkowa opisowa.

W placéwce obowigzuje Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Radzionkowie. Statut jest przynajmniej raz w roku nowelizowany.

Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wynika, ze przy uchwalaniu zmian

do Statutu nie jest podejmowana odrebna uchwata w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Statutu.

Ponadto Kontrolujacy ustalili, iz Stafut wymaga dostosowania do zapiséw wynikajacych
z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia

9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 978 z pdzn. zm.) w zakresie zadan i obowigzkoéw pracownikdéw oraz zadan OSrodka.

C. Zalecenia.
Dostosowa¢ Statut Osrodka do przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz ustawy

z dnia 9 czerwca 2022 r. o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 r. poz. 978 z pézn. zm.). Uchwali¢ tekst jednolity Statutu.
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Ustalenia dotyczace weryfikacji: Requlaminu pracy.

A. Opis stanu faktycznego.

Zgodnie z przepisami art. 104 §1 i 1" Kodeksu Pracy, aktem wewnetrznym ustalajgcym
organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane za tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow jest Regulamin Pracy, ktéry zostaje wprowadzony

w przypadku, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 50 pracownikoéw. Jednocze$nie
zgodnie z art. 104 § 2 pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw moze
wprowadzi¢ regulamin pracy. Osrodek zatrudnia mniej niz 50 pracownikow.

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie obowigzuje Regulamin
Pracy Miodziezowego O$rodka Wychowawczego w Radzionkowie zwany dalej
.Regulaminem Pracy” wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora O$rodka nr 9/2023

z dnia 18 sierpnia 2023 r. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2023 r.

Z zapisami ww. regulaminu zapoznali sie wszyscy pracownicy O$rodka — pedagogiczni
I niepedagogiczni, co potwierdza lista osob z dnia 18 wrze$nia 2023 r.

Obowigzujgcy w Osrodku Regulamin zawiera nastepujgce uregulowania:
l. Postanowienia wstepne.
Il Organizacja pracy.
1. Czas pracy i porzgdek wewnetrzny.
V. Zasady udzielania zwolnieri od pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
i spbéZnien do pracy oraz zastepstwa pracownikéw nieobecnych.
V. Urlopy pracownicze.
Vi Praca zdalna.
VIl.  Wymiar urlopu rodzicielskiego.
VIll.  Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.
X Roéwne traktowanie
X. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Xl Odpowiedzialno$¢ porzadkowa.
Xll.  Przepisy koncowe.

Schemat organizacyjny placéwki zamieszczony zostat na stronie BIP Osrodka.
(dowdd: akta kontroli 7)
B. Ocena czgstkowa opisowa.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Osrodku wprowadzony zostat Regulamin
pracy.

C. Zalecenia: nie wydano
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Ustalenia dotyczace weryfikacji: Requlaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami.

A. Opis stanu faktycznego.

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity:

Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z pézn. zm.) status prawny pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, z wyjgtkiem osob, o ktérych mowa w art. 15, okreslajg przepisy
o pracownikach samorzgdowych.

W omawianym obszarze zastosowanie majg przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 r. poz. 1135);
2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638 z p6zn.zm.).

W Osrodku obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie, zwany dalej
Regulaminem wynagradzania, ktéry zostat wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora
Osrodka nr 3/2021 z dnia 11 lutego 2021 r.

W trakcie czynnoSci kontrolnych ustalono, ze zmiany do Regulaminu wynagradzania
wprowadzone zostaty nastepujgcymi aneksami:
1) Aneks nr 7 z dnia 2 stycznia 2025 r. — zmiana zatgcznika nr 1 — Tabela
maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) Aneks nr 6 z dnia 30 pazdziernika 2023 r. — zmiana zatgcznika nr 1 — Tabela
maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) Aneks nr 5 z dnia 24 sierpnia 2022 r. — zmiana zatgcznika nr 1 — Tabela
maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
4) Aneks nr 4 z dnia 4 pazdziernika 2021 r. — zmiana zatgcznika nr 1 — Tabela
maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
Pracownicy niebedacy nauczycielami zapoznali sie z tre$cig Regulaminu,
co potwierdza przedtozona w trakcie kontroli lista osob. Z wykazu oséb wynika, ze jeden
pracownik HT nie potwierdzit zapoznania sie z tre$cig Regulaminu.

Zatagcznikami do Regulaminu wynagradzania jest:

Zatacznik nr 1 — Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego (§ 5 ust. 3
Regulaminu wynagradzania).

Zatacznik nr 2 — Tabela stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego (§ 6 ust. 2
Regulaminu wynagradzania).

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, pracodawca
w regulaminie wynagradzania okres$li, dla pracownikéw samorzgdowych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 3 wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych.

W tracie czynnosci kontrolnych ustalono, ze obowiazujacy w Osrodku Regulamin
wynhagradzania nie zawiera zalacznika dotyczacego wykazu stanowisk
pracownikéw niepedagogicznych okreslajacego wymagania kwalifikacyjne.

(dowdd: akta kontroli 7)
B. Ocena czastkowa opisowa.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze aneksy do Regulaminu wynagradzania zawieraja
niewlaséciwa numeracje nieadekwatna do kolejnosci wprowadzanych zmian
poczawszy od momentu, kiedy Regulamin wynagradzania zostat uchwalony
(zastosowano kontynuacje numeracji z wcze$niejszego Regulaminu, ktory utracit moc
obowiazujgca).

Regulamin wynagradzania zawiera nieaktualne publikatory. Ponadto regulamin
wynagradzania nie zawiera wykazu stanowisk pracownikéw niebedacych
nauczycielami z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych zatrudnionych w Osrodku,
co jest niezgodne z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

C. Zalecenia.

Dokona¢ weryfikacji Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie, poprzez
opracowanie tabeli stanowisk pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych

w Osrodku z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych.

Ponadto dostosowa¢ Regulamin wynagradzania do obowigzujgcych przepiséw prawa,
z jednoczesnym uchwaleniem tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania.

Ustalenia dotyczace weryfikacji: Standardy ochrony mafoletnich.

A. Opis stanu faktycznego

Obowigzek wprowadzenia w placéwce standardéw ochrony matoletnich wynika wprost
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1802

z pbdzn. zm.).

W ustawie tej wprowadzony zostat Rozdziat 4b dotyczacy standardéw ochrony
matoletnich.

Zgodnie z art. 22b ustawy, dyrektorzy jednostek o$wiatowych zobowigzani zostali

do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich. Termin wprowadzenia standardow
okreslono na dzien 15 sierpnia 2024 r.
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Zarzgdzeniem nr 1/2024 Dyrektora Os$rodka z dnia 14 lutego 2024 r. wprowadzone
zostaty Standardy Ochrony Matoletnich w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Radzionkowie, zwane w dalszej czesci Standardami.

Polityka ochrony dzieci w Osrodku powstata w ramach projektu ,Standardy Ochrony
Dzieci w Mtodziezowych O$rodkach Wychowawczych” zorganizowanym
we wspotpracy z Funduszem Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).

Tre$¢ Standardéw umieszczona zostata na stronie internetowej placowki
www.mow.radzionkéw.pl. Ponadto ich tre$¢ dostepna jest takze na stronie BIP placowki.

Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zapoznani zostali z obowigzujgcymi

w Osrodku Standardami Ochrony Matoletnich. Nauczyciele - na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 13 czerwca 2024 r. ztozyli podpis na liscie obecnosci.

Ustalono, iz jedynie podpis nauczyciela JB nie widnieje na licie obecnosci. Wszyscy
pracownicy niepedagogiczni ztozyli stosowne podpisy na odrebnym wykazie dotyczgcym
pracownikéw niepedagogicznych.

Whprowadzone w Osrodku Standardy Ochrony Mafoletnich obejmuja:

Preambufte

Rozdziat | — Objasnienia termindw uzywanych w Polityce ochrony dzieci.

Rozdziat Il — Zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

Rozdziat Il — Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Rozdziat IV — Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.
Rozdziat V — Monitoring.

Rozdziat VI — Przepisy koricowe.

Zatgcznikami do Standarddw sg:

Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personelu i wychowanek

w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie.

Zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji dla wychowanek — skrécona wersja polityki
dla wychowanek.

Zatgcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami Mfodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie.

Zafgcznik nr 4 — Pierwszy dzien w O$rodku.

Zatgcznik nr 5 — Procedury interwencji w przypadku zdarzen nadzwyczajnych i innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu lub Zyciu wychowanek.

W zataczniku nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich, a dokfadnie § 2 ust. 6 widnieje
zapis o nastepujacej tresci: ,za rejestr zdarzen nadzwyczajnych odpowiedzialny jest
kierownik ds. opieki i wychowania”.

W toku kontroli ustalono, iz zapis ten wymaga dostosowania do aktualnego stanu
faktycznego, albowiem w Osrodku nie funkcjonuje takie stanowisko.

(dowod: akta kontroli 7)
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B. Ocena czastkowa opisowa.

W trakcie kontroli ustalono, ze w O$rodku wprowadzono Standardy ochrony mafoletnich,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802 z p6zn. zm.).

Standardy wprowadzone zostaty terminowo. Dokument umieszony zostat na stronie
internetowej placéwki, co jest zgodne z art. 22¢ ust. 7 ww. ustawy.

Ponadto na stronie BIP placéwki w zarzadzeniu Dyrektora Osrodka nr 1/2024 z dnia

14 lutego 2024 r. wskazano, iz Standardy podlegajg okresowej ewaluacji przez zespot
powotany przez Dyrektora.

W trakcie czynnoéci kontrolnych ustalono, ze w Statucie Osrodka brak jest zapisu
odwotujacego sie do obowiazywania w Osrodku Standardéw Ochrony Matoletnich,
w tym formy wprowadzenia Standardoéw.

Ponadto zasadne jest dokonanie przeglagdu Standardéw w zakresie nazewnictwa
stanowisk kierowniczych. Nauczyciel JB nie potwierdzit zapoznania sie ze Standardami.

C. Zalecenia

Wprowadzi¢ do Statutu zapis o tresci: ,W Osrodku obowigzujg Standardy ochrony
mafoletnich wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Osrodka”.,

Dokona¢ przeglgdu Standardéw w zakresie stosowania wiasciwych nazw stanowisk.
Zobligowac¢ nauczyciela JB do zapoznania sie ze Standardami.

3. Prawidlowos$¢ udzielania zaméwien publicznych do ktérych nie stosuje sie
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, w kontekscie
rekomendacji wynikajacych z uchwaty nr 923/120/V1/2020 Zarzadu Wojewddztwa
Slqskiego z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie przyjecia do stosowania Standardow
zawierania umoéw cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi przez jednostki
organizacyjne Wojewédztwa Sigskiego (dalej: Standardy).

A. Opis stanu faktycznego:

Weryfikacji podlegata prawidtowo$¢ przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, ktdrych warto$¢ jest nizsza od kwoty 130 000 zt,

w kontekscie rekomendacji wynikajacych z uchwaty nr 923/120/V1/2020 Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie przyjecia do stosowania
Standardéw zawierania umoéw cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi przez
Jjednostki organizacyjne Wojewédztwa Slgskiego (dalej: Standardy).

Kontrolg objeto dokumentacje postepowania ,Zakup pojazdu z napedem elektrycznym”
o wartosci 113 739,84 zt (netto). Przedmiotowe postepowanie w catosci finansowane
ze $rodkow wiasnych Wojewéddztwa Slgskiego w Dziale 854 Rozdziale 85420
paragrafie 6060.
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Dobér préby kontrolnej dokonany zostat w oparciu o udostepniony Zespotowi
kontrolujgcemu wykaz/rejestr zawartych uméw postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych.

Kontroli podlegaty nastepujgce zagadnienia:

1) dostosowanie aktualnie obowigzujgcych procedur dot. zaméwien publicznych
do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych do rekomendaciji okreslonych w punktach 3.5, 3.10, 3.11,3.12, 3.13,
3.14 Standardoéw,

2) czynno$ci zwigzane z przebiegiem postepowania:

a) ustalenie warto$ci szacunkowej zamoéwienia — pkt 3.5 Standardéw,

b) udzielenie zamoéwienia na podstawie pisemnego wniosku — pkt 3.10 Standardow,

¢) dochowanie wymogéw informacyjnych zwigzanych z niezwlocznym
upublicznieniem ogtoszenia o zamoéwieniu — pkt 3.11. Standardéw,

d) zaproszenie do sktadania ofert zawiera elementy wskazane w pkt 3.12
Standardow,

e) udzielanie zamdwienia wykonawcy, ktéry spetnit warunki udziatu w postepowaniu
oraz ztozyt najkorzystniejsza oferte — pkt 3.13. Standardéw,

3) dokumentowanie prowadzonego postepowania pkt 3.14 Standardow,

Ad 1) dostosowanie aktualnie obowiazujacych procedur dot. zaméwien publicznych
do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych do rekomendacji okreslonych w punktach 3.5, 3.10, 3.11,3.12, 3.13, 3.14
Standardoéw.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych zweryfikowano dostosowanie procedur
wewnetrznych Osrodka w zakresie planowania zaméwien i wyboru wykonawcy
zamowienia, w kontekscie rekomendaciji zawartych w dokumencie pn. Standardy
zawierania umow cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi przez jednostki
organizacyjne Wojewédztwa Slaskiego (dalej: Standardy), wprowadzonym uchwata

nr 923/120/V1/2020 Zarzgdu Wojewodztwa Slaskiego z dnia 22 kwietnia 2020 .
Powyzszy dokument adresowany do jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Slaskiego
rekomenduje dostosowanie (lub opracowanie) procedur wewnetrznych dotyczacych
planowania zamdéwien publicznych oraz wyboru wykonawcy odnoszgcych sie

do postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, przeprowadzanych bez zastosowania
przepisoéw ustawy Pzp.

W okresie objetym kontrola w Osrodku obwigzywaly nw. regulacje wewnetrzne:
» Zarzadzenie nr 17/2016 Dyrektora Mtodziezowego O$rodka Wychowawczego
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowo$ci
Z mocg obowigzujgcg od 01 stycznia 2017 r.

Zgodnie z zapisami § 1 ww. Zarzgdzenia, niniejsze zasady majg na celu przedstawienie
obowigzujgcych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie:
1. Ogdinych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych (zatgcznik nr 1),
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2. Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentdéw finansowo ksiegowych
(zatgcznik nr 4),

3. Metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego
(zatgcznik nr 3),

4. Instrukcji w sprawie ewidencjonowania i kontroli drukéw Scistego zarachowania
(zatgcznik nr 4),

5. Instrukcji w sprawie gospodarki kasowej (zatgcznik nr 5),

6. Regulaminu kontroli wewnetrznej (zatgcznik nr 6),

7. Instrukcji w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie (zatgcznik nr 7),

8. Sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych (zatgcznik nr 8) w tym:

a) zaktfadowego planu kont i wykazu kont pomocniczych,

b) wykazu zbiorow danych tworzgcych ksiegi rachunkowe na informatycznych
nosnikach danych,

c) opisu systemu przetwarzania danych — systemu informatycznego.

9. Systemu stuzgcego ochronie danych, w tym: dowodow ksiegowych, ksigg
rachunkowych i innych dokumentoéw stanowigcych podstawe dokonanych w nich
zapisow (zatgcznik nr 9),

10. Regulamin udzielania zamdwier: publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej rownowartoséci kwoty 30 000 euro (zatgcznik nr 10),

11. Regulamin opfat za positki dzieci i mfodziezy przebywajacych w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie (zafgcznik nr 11),

12. Regulamin przygotowania i realizacji projektdw wspéftfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej i innych Zrédet zewnetrznych (zatgcznik nr 12).

13.ZASADY (POLITYKA) RACHUNKOWOSCI | PLAN KONT do projektéw unijnych
(zafgcznik nr 13),

14. Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Mitodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Radzionkowie,

15. Wykaz os6b zapoznanych z Zarzgdzeniem nr 17/2016”;

> Zalgcznik nr 10 do Zarzgdzenia nr 17/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r. Regulamin udzielania zamoéwien
publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty
30 000 euro, (z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2017 r.);

> Zaltgcznik nr 10 do Zarzgdzenia nr 17/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r. Regulamin udzielania zaméwien
publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty
130 000 zt netto, (z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2021 r.);

» Zarzadzenie nr 1/07/FK/2024 Dyrektora Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Radzionkowie z dnia 1 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci (z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2024 r.).
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W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono:

W dniu 1 lipca 2024 r. Dyrektor Os$rodka Zarzadzeniem nr 1/07/FK/2024 dokonat zmian
w zasadach (polityce) rachunkowosci, tym samym uchylajac wszystkie zataczniki

do Zarzadzenia nr 17/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego

z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci.

Zgodnie z zapisami ww. Zarzadzenia nr 1/07/FK/2024 z dnia 1 lipca 2024 r. Dyrektora
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie:

-Z dniem 1 lipca 2024 r. przestaje obowigzywa¢ Zarzgdzenie nr 17/2016 Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie z dnia 29 grudnia 2016 r.”,

Majac na wzgledzie ww. zapis wszystkie zatgczniki do Zarzadzenia nr 17/2016 z dnia
29 grudnia 2016 r. przestaly obowigzywac z dniem 1 lipca 2024 r.

Z uwagi na fakt, iz do kontroli przedlozono Zatacznik nr 10 do Zarzadzenia nr 17/2016
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r.
Regulamin udzielania zaméwien publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej
réwnowartoSci kwoty 130 000 zt netto (z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2021 r.),

ktory wg Dyrektora w Osrodku jest obowiazujacym uregulowaniem wewnetrznym
odnoszacych sie do postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
przeprowadzanych bez zastosowania przepisow ustawy Pzp.

Kontrolujacy zwrécili sie¢ z zapytaniem do Dyrektora Osrodka o wyjasnienie
powyzszej nieScistosci wraz z przedstawieniem obowiazujacych w Osrodku
wewnetrznych regulacji w zakresie udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 zt netto, na ktére
powotuje sie Dyrektor w prowadzonym postepowaniu ,,Zakup pojazdu z napedem
elektrycznym”.

Dyrektor Osrodka w dniu 23.05.2025 r. przediozyt wyjasnienia z tresci ktérych wynika,
1Z:

, (...) w celu ujednolicenia i uaktualnienia Polityki rachunkowos$ci oraz instrukcji

i regulaminow przyjetych do stosowania w jednostce wg Zarzgdzenia nr 17/2016 z dnia
29-12-2016 r. i zawierajgcej regulacje o czesciowo nieaktualnej tre$ci wprowadzono
Zarzgdzeniem dyrektora z dnia 01-07-2024r. nowg Polityke rachunkowo$ci oraz instrukcje
i requlaminy.

Na dzien kontroli w jednostce obowigzuje Zarzgdzenie nr 1/07/FK/2024 z dnia

1 lipca 2024r. ktorym to przyjeto do stosowania Polityke rachunkowo$ci zawierajgcg
zapisy dotyczgce:

1) Ogdinych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych (zat.nr 1)

2) Metod wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalenia wyniku finansowego (zat.nr 2)

3) Sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych (zat.nr 3), w tym:

a) zakfadowego planu kont i wykazu kont ksigg pomocniczych

b) wykazu zbiorow danych tworzgcych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach
danych
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c) opisu systemu przetwarzania danych —systemu informatycznego

4) systemu stuzgcego ochronie danych, w tym: dowoddw ksiegowych, ksigg
rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapiséw
(zat.nr 4) :

Ponadto wprowadzono uaktualnione instrukcje i requlaminy :

1. Instrukcja obiegu, kontroli i archiwizacji dokumentéw finansowo-ksiegowych

w Mfodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie

2. Instrukcja w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majgtku i zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Radzionkowie

3. Regulamin opfat za positki dzieci i miodziezy przebywajgcej w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Radzionkowie

4. Regulamin przygotowania i realizacji projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej i innych Zrédet zewnetrznych

5. Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w Mifodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Radzionkowie

W niezmienionej formie pozostawiono:
1. Regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 zf netto”.

Przedmiotowe wyjaénienia podpisane przez Dyrektora oraz Gléwnego ksiegowego
Osrodka wtaczono do akt kontroli.

Kontrolujgey przyjagt powyzsze wyjasnienie, jednakze jak opisano powyzej zgodnie

Z zapisami ww. Zarzgdzenia nr 1/07/FK/2024 .z dniem 1 lipca 2024 r. przestafo
obowigzywac Zarzgdzenie nr 17/2016 Dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie z dnia 29 grudnia 2016 r.” a co za tym idzie wszystkie
zataczniki do ww. Zarzadzenia zostaty uchylone.

Podkreslenia wymaga fakt, iz Kontrolujacy dokonali analizy uchylonego Zarzadzenia
nr 17/2016 Dyrektora Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie
z dnia 29 grudnia 2016 r. w konteks$cie przediozonych wyjasnien ustalajac,

Iz powyzsze Zarzgdzenie:

> regulowato nie tylko kwestie prowadzenia ksigg rachunkowych, ale i inne
regulaminy obowigzujgce w Osrodku, co byfo niezgodne z art. 10 ustawy
o rachunkowosci.

Jednoczesnie ustalono, iz:

» zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia nr 17/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r. ktdry w $wietle przedtozonych
wyjasnien Dyrektora OS$rodka jest obowigzujgcym uregulowaniem wewnetrznym
w zakresie udzielania zaméwien publicznych do kwoty 130 000 netto nie byt
dostosowany do rekomendacji zawartych w pkt. 3 Standardoéw.
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Zgodnie z podjeta Uchwata nr 923/120/V1/2020 Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 22 kwietnia 2020 r. rekomendowane byto dostosowanie wewnetrznych
procedur w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie ww. uchwaty.

Majgc na wzgledzie powyzsze Dyrektor O$rodka w dniu 23.05.2025 r. przedtozyt
pisemne wyjasnienia z tresci ktérych wynika, iz:

~Informuje, iz w kontrolowanym okresie {j. 2023-2025 w jednostce obowigzujg zapisy
zawarte w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 zt netto stanowigcym zatgcznik nr 10
do Zarzgdzenia 17/2016 z dnia 29-12-2016r. o tre$ci zmienionej i obowiazujgcej od dnia
01.01.2021r.

Zapisy tego regulaminu opisujg stosowane w jednostce procedury wykorzystywane

przy dokonywaniu zaméwien publicznych nieprzekraczajgcych réwnowartosci kwoty

130 000 zt netto.

Podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych poinformowani zostali$my o braku
stosownych regulacji pozostajgcych w zgodzie ze Standardami zawierania umow
cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi przez jednostki organizacyjne
Wojewodztwa Slgskiego wprowadzone zapisami Uchwaty nr 923/120/V1/2020 ZWSL

Z dnia 22-04-2020r.

Zapisy w/w uchwaty obligowaty jednostke do udzielenia w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie uchwaty informacji o podjetych dziataniach wdrozeniowych.

Jako Ze na dzien dzisiejszy w jednostce nie pracujg osoby odpowiedzialne w tamtym
czasie za wykonanie tych czynno$ci nie potrafimy udzieli¢ informacji dlaczego regulamin
obowigzujgcy w naszej jednostce nie zawiera stosownych zapiséw zgodnych ze
Standardami Wojewodztwa Slgskiego i czy odpowied? zostata udzielona w wyznaczonym
terminie.

Osoby odpowiedzialne za czynno$ci zwigzane z zamdéwieniami publicznymi nie posiadaty
wiedzy o konieczno$ci stosowania sie do Standarddéw przyjetych Uchwatg
923/120/V1/2020 ZWSL z dnia 22-04-2020r. | przy dokonywaniu zaméwien stosowaty
obowigzujgcy w jednostce regulamin.

Zobowigzujemy sie do zmiany stosowanych przez nas regulacji w zakresie dokonywania
zamowien publicznych o rownowarto$ci nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 zt netto
uwzgledniajgc zapisy zawarte w powofanej powyzej uchwale”.

Przedmiotowe wyjasnienia podpisane przez Dyrektora oraz Gtéwnego ksiegowego
Osrodka wiaczono do akt kontroli.

Biorgc pod uwage powyzsze przedtozone wyjasnienia oraz analize udostepnionej
dokumentacji ustalono, iz:
» na dzieh prowadzonego postepowania ,Zakup pojazdu z napedem elektrycznym”
w Osrodku nie obowigzywaly zadne regulacje wewnetrze w zakresie
udzielania zamdéwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej
réwnowartosci kwoty 130 000 z{ netto.
Zapisy ,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartoSci szacunkowej
nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 130 000 zt netto”, stanowigce zatgcznik
nr 10 do Zarzadzenia nr 17/2016 Dyrektora Mtodziezowego O$rodka
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Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r. przestaly obowigzywaé z dniem
1 lipca 2024 r. (Zarzadzenie nr 1/07/FK/2024),

» Ponadto ww. regulacje wewnetrzne w zakresie udzielania zamodwien o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 zt netto, ktére
przywotuje Dyrektor Osrodka w przektadanych wyjasnieniach z dnia 23.05.2025 r.
jako obowigzujgce nie zostaty w pelni dostosowane do rekomendaciji pkt 3
Standardow.

Ad 2) czynnosci zwigzane z przebiegiem postepowania:

a) ustalenie wartosci szacunkowej zaméwienia — pkt 3.5 Standardéw,

b) udzielenie zamowienia na podstawie pisemnego wniosku — pkt 3.10 Standardow,

¢) dochowanie wymogoéw informacyjnych zwigzanych z niezwtocznym
upublicznieniem ogtoszenia o zaméwieniu — pkt 3.11. Standarddéw,

d) zaproszenie do skfadania ofert zawiera elementy wskazane w pkt 3.12
Standardow,

e) udzielanie zamoéwienia wykonawcy, ktéry spetit warunki udziatu w postepowaniu
oraz ztozyt najkorzystniejszg oferte — pkt 3.13. Standardéw.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o udostepniona Zespotowi kontrolujacemu
dokumentacje postepowania ,,Zakup pojazdu z napedem elektrycznym”.

Przedmiotowe postepowanie wszczeto w dniu 02.10.2024 r. poprzez rozestanie droga
elektroniczng do potencjalnych Wykonawcdw Zaproszenia do zfozenia oferty cenowej.

Do kontroli przedtozono:

— Zaproszenie do ztozenia oferty cenowej wystanej drogg elektroniczng do potencjalnych
Wykonawcow wraz z zatacznikiem nr 1 Formularz ofertowy,

— Oferty od potencjalnych Wykonawcow,

— Informacja o wyborze oferty najkorzystniejszej,

— Umowa sprzedazy nr ZWS/362/24/H z dnia 21.10.2024 r.,

— Protokét przekazania samochodu z dnia 25.10.2024 .,

~ Faktura nr FV/AN/330/24/H z dnia 22.10.2024 r. na kwote 139 900 zt.

Ad 2a) ustalenie wartosci szacunkowej zamoéwienia — pkt 3.5 Standardéw.

W toku prowadzonych czynnoéci kontrolnych stwierdzono brak udokumentowania
czynnos$ci ustalenia przez Zamawiajacego wartosci szacunkowej zamoéwienia.

W przedtozonej dokumentacji brak notatki stuzbowej z szacowania warto$ci zaméwienia
oraz zatgczonych do niej dokumentéw, co jest niezgodne z rekomendacja pkt 3.5
Standardow.

Majgc na wzgledzie powyzsze Dyrektor O$rodka w dniu 23.05.2025 r. na zadane pytanie
Zespotu kontrolujgcego udzielit wyjasnien z tresci ktorych wynika, iz:

~W dniu 01.08.2024r. wystana zostata informacja o brakach w planie finansowym
do Departamentu Edukacji i Spraw Spofecznych dotyczgca zakupu samochodu
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7-osobowego marki Dacia Jogger, gdzie warto$¢ szacunkowa wynosita 120 000,00 zt.

W slad za tym wprowadzona zostata zmiana planéw zgodnie z Uchwatg 937/24/V1l/24

Z dnia 28.08.2024r. w § 6060. Jednoczesnie przekazana zostata informacja

z Departamentu, iz zmianie ma ulec przedmiot zakupu i $rodki otrzymane przeznaczone
majg zostac na zakup nowego samochodu elektrycznego. Dodatkowo w zwigzku

z wyzszymi cenami samochodéw elektrycznych 2.10.2024r. uchwatg nr 1272/31/VI1i/24
dokonano zwiekszenia planu o warto$¢ 39 000,00 zt. Wedtug stanu na dzient 02.10.2024r.
srodki ujete w planie w § 6060 wynosity 159000,00 zt. O$wiadczam, iz szacowanie
wartosci samochodu elekirycznego przed zakupem rozpoczeto sie niezwtocznie po
otrzymaniu informacji z Departamentu Edukacji i Spraw Spofecznych. Szacowanie odbyto
sie zgodnie z regufg gospodarnosci i oszczednosci oraz nalezytg starannos$cia,
uwzgledniajgc aktualne uwarunkowania rynkowe. Analiza rynku polegata na rozmowach
telefonicznych z pracownikami salonéw samochodowych oraz na rozmowach z
ekspertami podczas osobistych wizyt w salonach. Zbierane byty informacje o cenach
oraz dostepnosci oferowanych samochoddéw przez réznych dostawcéw. Podczas
czynno$ci szacowania wartosci zamowienia oraz rozmow z ekspertami okazafto sie,

iz z uwagi na zblizajgcy sie koniec roku oferta dostepnych samochodow jest znacznie
ograniczona”.

Przedmiotowe wyjasdnienia wiaczono do akt kontroli.

Kontrolujacy przyjat wyjasnienia Dyrektora Osrodka w powyzszym zakresie, jednakze

ze wzgledu na brak w dokumentacji prowadzonego postepowania notatki stuzbowej
wraz z dokumentacja potwierdzajacg przeprowadzong analize rynku z oszacowania
wartosci zamoéwienia nie mozna uznag, iz zapisy rekomendaciji pkt 3.5 Standardéw
zostaly spetnione.

Szacowanie wartosci zaméwienia to ustalenie jego catkowitego szacunkowego
wynagrodzenia bez podatku VAT z nalezytg staranno$cig, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zamowien publicznych (Pzp), ktére polega na dokonaniu tej czynnosci nie
wczesniej niz 3 miesigce (dla dostaw i ustug) lub 6 miesiecy (dla rob6t budowlanych)
przed wszczeciem postepowania. Podstawa szacowania jest analiza rynkowa,
poprzedzona zapytaniem ofertowym, wykorzystanie danych z innych postepowan

oraz uwzglednienie warto$ci wszystkich dostaw i ustug potrzebnych do wykonania robét.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Osrodka powinien posiada¢ dokumentacje

z przeprowadzonego rozeznania rynku, o ktérej pisze w przedtozonych wyjasnieniach,
w kontekscie rzetelnego, przejrzystego i efektywnego wydatkowania srodkow
publicznych.

Ad 2b) udzielenie zamoéwienia na podstawie pisemnego wniosku — pkt 3.10
Standardéw.

Wszczecie postepowania nie zostato poprzedzone zatwierdzeniem pisemnego wniosku,
co jest niezgodne z pkt 3.10 Standardoéw. Zgodnie z rekomendacja pkt 3.10
Standardéw procedure udzielania zamowienia wszczyna sie na podstawie pisemnego
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wniosku, zawierajgcego co najmniej: uzasadnienie potrzeby wszczecia postepowania,
opis przedmiotu zamowienia, szacunkowg warto$¢ zamowienia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi sposob szacowania, informacje czy wydatek ma pokrycie w planie
rzeczowo-finansowym, proponowany sposob wyboru wykonawcy.

Ad 2c) dochowanie wymogéw informacyjnych zwigzanych z niezwlocznym
upublicznieniem ogloszenia o zaméwieniu — pkt 3.11. Standardow.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych Dyrektor Osrodka przedtozyt w dniu
23.05.2025 r. pisemne wyjasnienia z tresci ktérych wynika, iz ,dziatajgc zgodnie

z regulaminem wewnetrznym jednostki dotyczgcym zaméwier publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000,00 zt netto , nie byto
koniecznosci upublicznienia ogfoszenia o zamiarze zakupu samochodu elektrycznego”.

Przedmiotowe wyjasnienia wtaczono do akt kontroli.

Kontrolujgcy badajac przedmiotowe postepowanie poprzez analize strony internetowe;
Osrodka ustalit, iz w dniu 02.10.2024 r. zamieszczone zostato Zaproszenie do ztozenia
oferty cenowej na pojazd elektryczny, tym samym spetniono wymog pkt 3.11
Standardow.

Powyzsze przedtozone wyjasnienie potwierdza fakt, braku wewnetrznego nadzoru
Dyrektora Osrodka na procesem przygotowania i dokumentowania
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Kierownik zamawiajgcego odpowiada

za prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia.
Chociaz przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych (Pzp) nie stosuje sie do
postepowan ponizej progu zamawiajacy musi przestrzega¢ ustawy o finansach
publicznych, ktéra naklada obowigzek celowego i oszczednego wydatkowania
srodkow.

Ad 2d) zaproszenie do skiadania ofert zawiera elementy wskazane w pkt 3.12
Standardow.

W toku kontroli ustalono, iz Zaproszenie do zfoZenia oferty cenowej rozestanej w dniu
02.10.2024 r. do potencjalnych Wykonawcdw zawierato: opis przedmiotu zaméwienia,
opis kryteriéw, termin sktadania ofert.

Z uwagi na fakt, iz Zaproszenie do ztozenia oferty cenowej wystanej drogg elektroniczna
do potencjalnych Wykonawcéw nie zawierato projektu umowy (wymaog wynikajgcy

z pkt 3.12 Standardow), poproszono Dyrektora Osrodka o ztozenie wyjasnien

w przedmiotowej sprawie.

Dyrektor Osrodka w dniu 23.05.2025 r. o$wiadczyt, iz ,w postepowaniu dotyczacym
zakupu samochodu elekirycznego ponizej progu stosowania procedur wynikajgcych
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z ustawy PZP, strony nie uznafty za konieczne sporzgdzania projektu umowy.
Wystarczajgcym dokumentem, zgodnie z requlaminem wewnetrznym jednostki,

byty dokumenty zamowienia oraz umowa sprzedazy, w tym przypadku sporzadzona
przez Sprzedajgcego. Zamoéwienie zostato zrealizowane na podstawie jasnych,
precyzyjnych warunkow opisanych w dokumentach przeprowadzonego postepowania.
Przeprowadzone postepowanie (dokumenty postepowania) zawierajg wszystkie istotne
postanowienia dotyczgce przedmiotu dostawy, minimalnych wymaganych parametréw
technicznych, obliczenia ceny (wartosci dostawy), warunkdéw dostawy, terminu realizacji,
zasad dotyczgcych gwarancji itp. Zakup samochodu elektrycznego zostat dokonany

na podstawie zaakceptowanej oferty i ziozonego zamowienia. Zakup zostat dokonany
na podstawie zapytania ofertowego, w procedurze konkurencyjnej, a jego wynikiem byta
zaakceptowana oferta, ktérej warunki byty wigzgce dla obu stron, a warunki wynikaty
bezposrednio z dokumentacji postepowania. Dodatkowo zaden potencjalny dostawca
nie wniost zastrzezen do dokumentow”.

Przedmiotowe wyjasnienia wiaczono do akt kontroli.

Zespot kontrolujgey przyjat wyjasnienia w powyzszym zakresie. Jednakze majac

na uwadze pkt 3.12 Standardéw rekomendowang forma bytoby, aby Zaproszenie

do sktadnia ofert zawierato projekt umowy. Ponadto w mysl zapiséw pkt 1.1 Standardéw
rekomendowane jest po przeprowadzeniu postepowania zawiera¢ pisemng umowe,

w ktdrej precyzyjnie okresla sie przedmiot umowy.

Konieczne jest zatem opracowanie projektu umowy, ktory precyzyjnie okresli cel, zakres

i sposob realizacji wydatku, jego wartosé, termin, a takze obowiagzki stron, zabezpieczajac
tym samym interesy Zamawiajgcego. Prawo finanséw publicznych naktada obowigzek
racjonalnego i celowego wydatkowania srodkéw publicznych, co oznacza konieczno$¢
szczegbtowego dokumentowania kazdego poniesionego wydatku.

Powyzsze dziatanie zapewnia efektywne gospodarowanie srodkami publicznymi,

w Swietle art. 44 ust 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

Ponadto jak wskazano powyzej w niniejszym dokumencie regulacje wewnetrzne
w zakresie udzielania zaméwien publicznych do kwoty 130 000 zt netto, stanowigce
zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia nr 17/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r., ktére przywotuje Dyrektor Osrodka

w przedtozonych wyjasnieniach przestaly obowigzywac z dniem 1 lipca 2024 r.

Ad 2e) udzielanie zamoéwienia wykonawcy, ktory spetnit warunki udziatu
w postepowaniu oraz zfozyt najkorzystniejszg oferte — pkt 3.13 Standardow.

W odpowiedzi na Zaproszenie do zfoZzenia oferty cenowej z dnia 02.10.2024 r., przestane
zostaty 4 oferty. Otwarcie ofert nastgpito w dniu 09.10.2024 r.

W toku badania i oceny ofert odrzucono jedng oferte, ktéra wptynefa po terminie.
Pozostate oferty Zamawiajgcy uznat jako spetniajace wymogi okre$lone w formularzu
oferfowym. Ocena ofert zostata przeprowadzona na podstawie przyjetego kryterium jakim
byta ,Cena — 100 %”. Oferta Wykonawcy, ktéra zostata uznana przez Zamawiajgcego
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za najkorzystniejszg spetniata warunki okreslone w formularzu ofertowym oraz uzyskata
najwyzszg ilos¢ punktow.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostata zamieszczona na stronie BIP
Osrodka w dniu 10.10.2024 r.

Zamawiajgcy z wybranym Wykonawca zawart w dniu 21.10.2024 r. Umowe sprzedazy

nr ZWS/362/24/H sporzgdzong przez Sprzedajacego. Warto$¢ umowy opiewata na kwote
139 900 zt brutto.

W toku kontroli ustalono, iz O$rodek udokumentowat czynno$¢ wyboru Wykonawecy,
tym samym spetniony zostat wymaég pkt 3.13 Standardow.

Ad 3) dokumentowanie prowadzonego postepowania pkt 3.14 Standardéw

Zgodnie z rekomendacjami ujetymi w pkt 3.14 Standardéw Procedura prowadzonego
postepowania powinna obejmowac:

— wniosek o udzielenie zaméwienia,

— czynnoSci wyboru wykonawcy,

— udzielenia zaméwienia — zawarcie umowy pisemney.

Analiza przedioZonej do kontroli dokumentacji kontrolowanego postepowania o udzielenie
zamowienia wykazata niezastosowanie rekomendacji zawartych w Standardach

w odniesieniu do:

— pkt. 3.5 (dot. ustalenia warto$ci szacunkowej zaméwienia)

- pkt. 3.10 (dot. pisemnego wniosku)

— pkt. 3.12. (dot. projektu umowy).

Szczegotowo opisane ww. punktach niniejszego dokumentu.

Majac na wzgledzie powyzsze nie mozna uznagé, iz wymoég wynikajacy z pkt. 3.14
Standardéw zostat spetniony.
(dowdd: akta kontroli nr 8)

B. Ocena czastkowa opisowa:

W wyniku kontroli przeprowadzonej na prébie badanego postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego nie objetego ustawg Pzp, ,Zakup pojazdu z napedem
elektrycznym” ustalono, iz O$rodek przeprowadzit postepowanie w oparciu

o nieobowigzujaca procedure wewnetrzng ,Regulamin udzielania zaméwien
publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 zt
netto”, stanowiacy Zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia nr 17/2016 Dyrektora Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego z dnia 29 grudnia 2016 r.

Majgc na wzgledzie powyzsze stwierdzono nieprawidlowos$é w zakresie
nieprawidtowego wykonania obowiazkéw wynikajacych z uchwaly

nr 923/120/V1/12020 Zarzadu Wojewddztwa Slqskiego z dnia 22 kwietnia 2020 r.
w sprawie przyjecia do stosowania dokumentu pn. ,Standardy zawierania uméw
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cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi przez jednostki organizacyjne
Wojewddztwa Slgskiego” poprzez:

1) brak opracowania wewnetrznych procedur dotyczacych udzielania zaméwien
publicznych, do ktérych nie ma zastosowania ustawa Prawo zaméwien
publicznych, w kontekscie rekomendacji zawartych w pkt 3 dokumentu
pn. Standardy zawierania umow cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi
przez jednostki organizacyjne Wojewddztwa Slgskiego (dalej: Standardy),
wprowadzonym uchwatg nr 923/120/V1/2020 Zarzadu Wojewédztwa Slgskiego
Z dnia 22 kwietnia 2020 .,

Ponadto w przypadku prowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia

bez zastosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych stwierdzono niezastosowanie rekomendacji zawartych w Standardach
w odniesieniu do:

a) pkt 3.5 - poprzez brak notatki stuzbowej z szacowania wartosci zamowienia
oraz zatgczonych do niej dokumentdéw, co jest niezgodne z rekomendacjg
pkt 3.5 Standardéw,

b) pkt. 3.10 — poprzez brak pisemnego wniosku, zawierajgcego co najmniej:
uzasadnienie potrzeby wszczecia postepowania, opis przedmiotu zamoéwienia,
szacunkowa warto$¢ zamowienia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi sposéb
szacowania, informacje czy wydatek ma pokrycie w planie rzeczowo- finansowym,
proponowany sposob wyboru wykonawcy (wymadg pkt 3.10 Standardéw),

¢) pkt. 3.12 - poprzez brak projektu umowy w Zaproszeniu do skfadania ofert,
o ktorym mowa w pkt 3.12 Standardéw,

d) pkt. 3.14 - poprzez brak wniosku o udzielenie zamoéwienia, o ktérym mowa
w pkt 3.10 Standardow oraz projektu umowy, o ktérym mowa w pkt. 3.12
Standardéw w powigzaniu z pkt 3.1 Standardéw.

C. Zalecenia:

1. Opracowacé oraz dostosowaé w petnym zakresie regulacje wewnetrzne dotyczace
udzielania zaméwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320

ze zm.), do wymagan wynikajacych z obowigzujgcej wersji Standardéw zawierania umow
cywilnoprawnych z podmiotami zewnetrznymi przez jednostki organizacyjne
Wojewddztwa Slgskiego (dalej: Standardy) przyjetych uchwata nr 923/120/V1/2020
Zarzadu Wojewédztwa Slgskiego z dnia 22 kwietnia 2020 r.,

W prowadzonych postepowaniach dot. udzielenia zamoéwienia bez zastosowania
przepisow ustawy z dnia 11 wrzesdnia 2019 r. Prawo zamédwien publicznych, uwzgledniac
rekomendacje w zakresie:
a) udokumentowania procesu ustalenia wartosci szacunkowej zamoéwienia
w postaci notatki stuzbowej oraz zataczonych do niej dokumentéw, zgodnie
z rekomendacjg w pkt 3.5 Standardéw,
b) wszczynania procedury na podstawie pisemnego wniosku zawierajgcego
uzasadnianie potrzeby wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia,
celowosci jego przeprowadzenia odnoszacego sie do efektywnosci
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gospodarowania $rodkami publicznymi oraz analizy rzeczywistych potrzeb
i korzy$ci, a takze wskazania proponowanej procedury wyboru wykonawcy
zamowienia, zgodnie z pkt 3.10 Standardéw,

Cc) przekazywac projekt umowy wraz z zaproszeniem do sktadania ofert, zgodnie
z pkt 3.12 Standardéw,

d) dokumentowaé procedure prowadzonego postepowania, zgodnie z pkt. 3.14
Standardéw.

4. Prawidtowos$¢ regulowania zobowiazan wynikajacego z zawartej umowy

w wyniku prowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego

do 130 000 zt w oparciu o przepisy art. 44 i 54 ust. 1 pkt 3, ust. 3 ustawy

o finansach publicznych oraz prawidtowos¢ ustalenia warto$ci poczatkowej srodka
trwatego w oparciu o przepisy art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci w zw. z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

A. Opis stanu faktycznego:

Szczegotowa kontrolg objeto zobowigzania wynikajgce z umowy zawartej w wyniku
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, ktérych wartosé
jest nizsza od kwoty 130 000 zt, opisanego w pkt 1.3 niniejszego dokumentu, pod
wzgledem:

1. przestrzegania art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych — dalej: ustawa o finansach publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz.
ze zm.) w zakresie dokonywania przez Os$rodek celowego i oszczednego wydatku
poniesionego w wysokosci i terminach wynikajgcych z weczeéniej zaciggnietego
zobowigzania,

2. przestrzegania art. 54 ust. 1 pkt 3 i art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych,
tj. wykonywania przez Gtéwnego ksiegowego wstepnej kontroli dokumentéw
dotyczacych operacji finansowych,

3. prawidtowo$ci ustalenia wartosci poczatkowej $rodka trwatego w oparciu
o przepisy art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
W zw. z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

Ustalen dokonano w oparciu o:

— Zarzadzenie nr 17/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci
(z mocg obowigzujgcg od 01 stycznia 2017 r.),

— Plan jednostkowy dochodéw i wydatkéw budzetowych przyjety Uchwata Zarzadu
Wojewoddztwa Slaskiego nr 1272/31/V11/2024 z dnia 2 pazdziernika 2024 r.,

~ Umowe sprzedazy nr ZWS/362/24/H z dnia 21.10.2024 r.,

- Protokét przekazania samochodu z dnia 25.10.2024 r.,

— Faktura nr FV/AN/330/24/H z dnia 22.10.2024 r. na kwote 139 900 zt,

— dowdd przyjecia $rodka trwatego druk OT z dnia 25.10.2024 r.,

— potwierdzenie zaptaty z dnia 29.10.2024 r. dot. opfaty za rejestracyjne samochodu
elektrycznego,

- rozliczenie zaliczki z dnia 29.10.2024 r.,
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- wydruki z ewidencji ksiegowe)j,
- wyciggi bankowe.

W toku kontroli ustalono:

Ad 1)

Na podstawie weryfikacji udostepnionej Zespotowi kontrolujgcemu dokumentacji ustalono,
iz zobowiazania uregulowano terminowo w wysokosciach nie przekraczajacych
planu finansowego Osrodka. Tym samym wypetniono wymaog art. 44 ust. 3 pkt 3
ustawy o finansach publicznych.

Wydatki zwigzane byly z realizacjg zadan Osrodka i zostaly poniesione w sposob
celowy, oszczedny i efektywny, tj. zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 1i 2 ustawy o finansach
publicznych.

Ad 2)

Zobowigzania wynikajgce z operacji finansowych mieszczg sie w planie finansowym
jednostki.

Gtéwny ksiegowy dokonat wstepnej kontroli wyzej wymienionych w pkt 11.4A dowodow
ksiegowych, czego dowodem jest ztozony na nich podpis. Tym samym wypelniono
wymog art. 54 ust. 1 pkt 3 i art. 54 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Ad 3)

Zakup samochodu elektrycznego wynikajgcy z faktury nr FV/AN/330/24/H z dnia
22.10.2024 r. na kwote 139 900 zt, zostat zaewidencjonowany na koncie 011 ,Srodki
trwate”.

Przychdd na podstawie dowodu przyjecia $rodka trwatego OT z dnia 25.10.2024 r. zostat
ujety w ewidencji ksiegowej (ksiedze inwentarzowej) w grupie K$T: 7 Srodki transportu
pod nr — 741. Przyjeto amortyzacje metoda liniowg. Zatozono stawke amortyzacji 20%
i od m-ca listopada 2024 r. rozpoczeto naliczenie odpisdéw amortyzacyjnych od ww.
wartosci.

Optata rejestracyjna poniesiona w dniu 29.10.2024 r. w wysokosci 66,50 zt zostata
zaewidencjonowana w ksiegach rachunkowych na koncie 403 ,Podatki i optaty”

w paragrafie 4430.

W dniu 23.05.2025 r. Dyrektor O$rodka przedtozyt pisemne wyjasnienia, z tresci ktdérych
wynika, iz ,w dniu 22-10-2024r. dokonali$my zakupu samochodu elektrycznego marki
Hyundai Kona Electric CZ nr rej. SK 140XV. Zakup ten udokumentowany zostat fakturg
nr FV/AN/330/24/H wystawiong w dniu 22-10-2024r. a warto$¢ samochodu wyniosta
139 900 zt i zostata opfacona w dniu 22-10-2024r.

Samochod zostat przekazany protokolarnie przez sprzedajgcego w dniu 25-10-2024r.
i wtym tez dniu zostat przyjety jako zdatny do uzytkowania i eksploatacji w naszej
jednostce. Pracownik odpowiedzialny za gospodarke srodkami trwatymi przyjat w/w
samochod do ewidencji Srodkow trwatych w dniu 25-10-2024r. ustalajgc jego wartoSc
poczagtkowa w wysokosci 139 900 zt.

W dniu 29-10-2024r. Dyrektor jednostki dokonat opfaty za rejestracje samochodu

w kwocie 66,50 zt., o warto$¢ ktorej nie zostata powiekszona warto$c srodka trwatego.
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Takie dziatanie oparte byfo o interpretacje zapiséw zawartych w Art. 22g ust. 3 UPDOF
oraz art. 16g ust. 3 UPDOP zgodnie z ktérymi: ,, Za cene nabycia uwaza sie kwote
nalezng zbywcy, powiekszong o koszty zwigzane z zakupem naliczone do dnia
przekazania Srodka trwateqo lub wartoSci niematerialnej i prawnej do uzywania,

a w szczegolnos$ci o koszty transportu, zatadunku i wytadunku, ubezpieczenia w drodze,
montazu, instalacji i uruchomienia programow oraz systeméw komputerowych, optat
notarialnych, skarbowych i innych, odsetek, prowizji, oraz pomniejszong o podatek

od towarow i ustug, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy zgodnie z odrebnymi przepisami
podatek od towardw i ustug nie stanowi podatku naliczonego albo podatnikowi

nie przystuguje obnizenie kwoty naleznego podatku o podatek naliczony albo zwrot
roznicy podatku w rozumieniu ustawy o podatku od towaréw i ustug.”

Podsumowujgc:

Wiw Srodek trwaty przyjelismy do ewidencji $rodkow trwatych w wysokosci 139 900 zt

w dniu 25-10-2024r. a opfate rejestracyjng opfacilismy w dniu 29-10-2024r. nie uznajgc jej
Jako powiekszajgcej wysokosc $rodka trwatego.

Jesli w toku czynnosci kontrolnych ustalona zostanie konieczno$¢ dokonania zmiany
warto$ci w/w srodka trwatego to dokonamy stosownych korekt zapiséw ksiegowych”.

Kontrolujacy nie wnidst uwag w kontekscie prawidtowos$ci ustalenia wartosci
poczatkowej srodka trwatego, wzgledem przepiséw art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w zw. z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

Jednakze z uwagi na fakt, iz stosowane przez Osrodek zasady ujmowania wartosci
nabycia Srodkéw trwalych (przywotane przez Dyrektora w wyjanieniu z dnia
23.05.2025 r.) nie maja odzwierciedlenia w ramach przyjetych (zasad) polityki
rachunkowosci wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 1/07/FK/2024 Dyrektora
Mrtodziezowego O$rodka Wychowawczego w Radzionkowie z dnia 1 lipca 2024 r.
stwierdzono uchybienie w kontekscie niepoprawnego opisania przyjetych
wewnetrznych zasad obowigzujacych w Osrodku.

Uchybienie szczegétowo opisane w punkcie 11.4B niniejszego dokumentu.

Nadmienic¢ nalezy, iz dokonujac aktualizacji polityki rachunkowosci, oprécz uwzglednienia
zmian w przepisach prawnych, nalezy uwzgledni¢ rowniez specyfike dziatalnosci
jednostki. Polityka rachunkowos$ci musi by¢ spojna, celem rzetelnego i jasnego
przedstawienia sytuacji finansowej jednostki.

Ponadto z analizy przedtozonej do kontroli dokumentacji wynika, iz w dniu 1 lipca 2024 r.
Dyrektor Osrodka Zarzadzeniem nr 1/07/FK/2024 dokonat zmian w zasadach
(polityce) rachunkowosci.

Zgodnie z zapisami ww. Zarzadzenia nr 1/07/FK/2024 z dnia 1 lipca 2024 r. Dyrektora
Miodziezowego O$rodka Wychowawczego w Radzionkowie:

,Z dniem 1 lipca 2024 r. przestaje obowigzywac Zarzgdzenie nr 17/2016 Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie z dnia 29 grudnia 2016 r.”
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Majac na uwadze zapisy ww. Zarzgdzenia oraz przepisy art. 5 ust 1 ustawy

o rachunkowosci poproszono Dyrektora Osrodka o przedtozenie wyjasnien w kontekscie
wprowadzenia i obowigzywania przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

od 1 lipca 2024 r.

W dniu 15.09.2025 r. celem uzupetnienia wyjasnien z dnia 23.05.2025 r. Gtéwny
ksiegowy oraz Wicedyrektor ds. wychowania i opieki przedtozyt pisemne wyjasnienia

z tresci ktérych wynika, iz :

»(...) ujednolicenie i uaktualnienie Polityki rachunkowos§ci oraz instrukcji i regulaminéw
przyjetych do stosowania w jednostce wedfug Zarzgdzenia dyrektora nr 1/07/FK/2024

Z dnia 1-07-2024 r. nie miato wptywu na sprawozdanie finansowe jednostki.

Polityka ta nie wprowadzita zmian w zakresie prezentacji aktywow i pasywow jednostki,
wyniku finansowego czy tez przedstawienia zmian funduszu jednostki. Wprowadzenie
noweyj polityki rachunkowosci miato jedynie na celu zebranie wszystkich wczesniejszych
zapiséw wprowadzanych aneksami do Zarzgdzenia nr 17/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r.
w jednym dokumencie”.

Przedmiotowe wyjasnienia wigczono do akt kontroli.
Z uwagi na nieobecnos¢ Dyrektora Osrodka ww. dniu, wyjasnienie podpisane zostato
przez Gtdwnag ksiegowg oraz Wicedyrektora ds. wychowania i opieki.

Kontrolujgcy biorgc pod uwage przepisy art. 5 ust 1, w powigzaniu z art. 8 ust 2 ustawy
o rachunkowo$ci wskazuja, iz dopuszczalne sg zmiany polityki rachunkowosci, ale
zawsze ze skutkiem od pierwszego dnia roku obrotowego, niezaleznie od daty
podjecia decyzji o zmianie. Taka zmiana ma na celu rzetelne i jasne przedstawienie
sytuacji finansowej i majatkowej jednostki, przy czym wszelkie skutki finansowe
wprowadza sie na dzien bilansu otwarcia danego roku obrotowego.

Ponadto w $wietle art. 10 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
,Za ustalenie w formie pisemnej i aktualizacje polityki rachunkowo$ci odpowiedzialny
jest Kierownik jednostki’.

Majgc na wzgledzie powyzsze Dyrektor Osrodka dokonujac modyfikacji w polityce
rachunkowos$ci powinien kierowaé sie ww. przepisami ustawy.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono uchybienie dot. niepoprawnego zapisu ujetego
w tre$ci Zarzgdzenia nr 1/07/FK/2024 Dyrektora Mtodziezowego OSrodka
Wychowawczego w Radzionkowie z dnia 1 lipca 2024 r. dotyczacego daty
obowigzywania przyjetych przez Osrodek (zasad) polityki rachunkowosci

w kontekscie rzeczywistego okresu jej stosowania.

(dowdd: akta kontroli nr 9)
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B. Ocena czastkowa opisowa:

Zespdt kontrolujacy‘ nie wniost uwag w kontekscie prawidtowosci ustalenia warto$ci
poczgtkowej srodka trwatego, wzgledem przepiséw art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w zw. z art. 28 ust. 2 tej ustawy.

Stwierdzono uchybienia w zakresie:

Stosowane przez Osrodek zasady ujmowania warto$ci nabycia srodkéw trwatych

nie maja odzwierciedlenia w polityce rachunkowosci przyjetej Zarzgdzeniem

nr 1/07/FK/2024 Dyrektora Mtodziezowego O$rodka Wychowawczego w Radzionkowie
z dnia 1 lipca 2024 r.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy o rachunkowo$ci, jednostki sg obowigzane stosowaé
przyjetg polityke rachunkowo$ci, ktéra powinna rzetelnie i jasno przedstawiac ich sytuacje
majatkowa i finansowg oraz wynik finansowy.

Ponadto zgodnie z art. 4 ust 4 Ustawy o rachunkowosci

~Jednostka moze w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci stosowaé
uproszczenia, jezeli nie wywiera to istotnie ujemnego wptywu na realizacje obowigzku
okre$lonego w ust. 17

W zwigzku z powyzszym stwierdzono uchybienie w zakresie niepoprawnego
opisania przyjetych wewnetrznych zasad (polityki) rachunkowosci obowigzujgcych
w Osrodku.

Ponadto stwierdzono niezgodnos¢ daty obowiazywania przyjetej przez Osrodek zasad
(polityki) rachunkowo$ci ujetej w tresci Zarzgdzenia nr 1/07/FK/2024 Dyrektora
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie z dnia 1 lipca 2024 r.

w kontekscie wyjasnien Dyrektora O$rodka dot. rzeczywistego okresu jej stosowania.
Powyzsze dziatanie jest niezgodne z art. 5 ust 1, w powigzaniu z art. 8 ust 2 ustawy
o rachunkowosci.

C. Zalecenia:

Celem rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji finansowej jednostki dostosowaé
obowigzujgce zasady (polityke) rachunkowosci do stosowanych przez Osrodek zasad
ujmowania wartosci nabycia $rodkéw trwatych.

Wprowadzajgc zmiany do zasad (polityki) rachunkowosci uwzglednia¢ obowigzujgce
przepisy art. 5 ust 1, w powigzaniu z art. 8 ust 2 ustawy o rachunkowosci.

5. Weryfikacja spetnienia wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).
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A. Opis stanu faktycznego:

Weryfikacje stopnia spetnienia wymogdéw RODO przeprowadzono w konteksécie
dokumentacji potwierdzajacej, iz O$rodek w latach 2023 - 2025 prowadzit analize ryzyka
dotyczacy przetwarzania danych osobowych.

Szczegobtowej weryfikacji poddano spetnianie wymogéw RODO wynikajgcych z przepiséw
art. 32 ust. 2 - dotyczgcego analizy ryzyka przetwarzania danych osobowych.

W okresie objetym kontrola w Osrodku obowigzywaly nw. regulacje wewnetrzne
dotyczgce przetwarzania danych osobowych wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora tj.:

> Nr11/2015 z dnia 10.12.2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych w Mifodziezowych Osrodku Wychowawczym
w Radzionkowie wraz z zatgcznikiem nr 1.
(Powyzsze Zarzadzenie weszto w zycie z dniem 10.12.2015r.),

» wdniu 25.05.2018 r. Dyrektor Osrodka wprowadzit Aneksem nr 1 zmiany do ww.
Zarzgdzenia. W mysl zapisu ww. Zarzgdzenia zmiany dotyczyly:
1) Polityki Bezpieczenstwa oraz zmiany w zatacznikach, zgodnie z RODO,
2) Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym,
3) Polityki postepowania ze skrzynkg poczty elektronicznej.
» Nr 9/2024 z dnia 02.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Polityce
Bezpieczenstwa — aktualizacja weszta w zycie z dniem 02.09.2024 r.
» Nr17/2018 z dnia 30.12.2018 r. w sprawie analizy ryzka w operacjach
przetwarzania danych osobowych w Mfodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Radzionkowie
> Nr 11/2023 z dnia 31.29.2023 r. w sprawie analizy ryzka w operacjach
przetwarzania danych osobowych w Mfodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Radzionkowie.
Zgodnie z zapisami § 2 zarzadzenie weszto w Zycie z dniem podpisania.
Zarzgdzenie nr 16/2018 z dnia 27.12.2018 r. traci wazno$¢,

Przedmiotem kontroli byta analiza wdrozonych przez Osrodek wewnetrznych procedur
dot. analizy ryzyka wraz z weryfikacjg dokumentacji potwierdzajgcej, iz Osrodek w latach
2023 - 2025 prowadzit analize ryzyka dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Kontrolujgcy na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji zwrécit sie z zapytaniem
do Dyrektora Osrodka o wyjasnienie zastosowanych zapisow w Zarzadzeniu Nr 11/2023
z dnia 31.29.2023 r. w sprawie analizy ryzka w operacjach przetwarzania danych
osobowych w Mfodziezowym OS$rodku Wychowawczym w Radzionkowie w konteksScie
uchylonej a obowigzujgcej procedury.

Z tresci przedtozonego wyjasnienia Dyrektora Osrodka wynika, iz:

,W Zarzgdzeniu Dyrektora Nr 11/2023 z dnia 31.29.2023 r. w sprawie analizy ryzyka w
operacjach przetwarzania danych osobowych, wpisano biedny numer Zarzgdzenia, ktory
traci moc:
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Whpisano:

- Zarzgdzenie nr 16/2018 z dnia 27.12.2018 r. traci waznosé

A powinno by¢:

- Zarzgdzenie nr 17/2018 z dnia 30.12.2018 r. traci waznosé (...)".

Przedmiotowe wyjasnienie wigczono do akt kontroli.

Majac na wzgledzie powyzsze przedtozone wyjasnienie Dyrektora Osrodka stwierdzono
uchybienie w zakresie niepoprawnego opisania Zarzadzenia Nr 11/2023 z dnia
31.29.2023 r. w sprawie analizy ryzyka w operacjach przetwarzania danych osobowych,
w kontekscie:
— nieprawidtowo wpisanej uchylonej procedury tj. Zarzadzenia nr 16/2018 z dnia
27.12.2018 r. traci waznosc,
— niepoprawnego opisania nagtéwka Zarzgdzania Nr 11/2023 z dnia 31.29.2023 r.
w zakresie daty obowiazywania ww. Zarzadzenia tj. zastosowana data 31.29.2023 r.
a powinno by¢ 31.12.2023 r.

(dowdd: akta kontroli nr 10)

B. Ocena czastkowa opisowa:

Zespot kontrolujgey nie wnidst uwag w kontekscie spetnienia wymogu wynikajacego
art. 32 ust 2 RODO.

Osrodek wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa adekwatny do poziomu ryzyka. Analiza ryzyka dotyczaca przetwarzania
danych osobowych przeprowadzana jest raz w roku.

Stwierdzono uchybienie w zakresie niepoprawnego opisania Zarzadzenia Nr 11/2023
z dnia 31.29.2023 r. w sprawie analizy ryzyka w operacjach przetwarzania danych
osobowych, w kontekscie:

— nieprawidtowo wpisanej uchylonej procedury tj. Zarzgdzenia nr 16/2018 z dnia
27.12.2018 r. traci waznosc,

— niepoprawnego opisania nagtéwka Zarzgdzania Nr 11/2023 z dnia 31.29.2023 r.

w zakresie daty obowiazywania ww. Zarzadzenia tj. zastosowana data 31.29.2023 r.

a powinno by¢ 31.12.2023 r.

C. Zalecenia:

Dokonac przeglgdu wewnetrznych procedur, w kontekscie zgodnosci ich zapiséw
wzgledem obowigzujgcych a uchylonych przez Dyrektora Osrodka regulaciji
wewnetrznych. Ponadto opracowujgc wewnetrzne procedury dochowaé nalezyte;
staranno$ci w zakresie dat obowigzywania Zarzgdzen.

6. Wdrozenie regulacji prawnych odnosnie ochrony sygnalistéw, w zwiazku
z wejSciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(t. jedn. Dz. U. 2 2024 r. poz. 928).
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A. Opis stanu faktycznego:

Ustawa o ochronie sygnalistdw, wdrazajgca unijng dyrektywe, weszta w zycie

25 wrzeénia 2024 r., nakiadajac obowigzek ha wymieniong w ustawie kategorie
podmiotoéw do wdrozenia procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i ochrony
sygnalistéw. Proces wdrazania obejmuje stworzenie procedur zgtoszen, a takze
wyznaczenie osoby lub zespotu odpowiedzialnego za ich rozpatrywanie, przy czym
przepisy dotyczace zgtoszen zewnetrznych wchodza w zycie od 25 grudnia 2024 r.

I dotyczg podmiotéw zatrudniajacych, co najmniej 50 osob.

Dyrektor Osrodka w dniu 20.05.2025. przedtozyt pisemne wyjasnienia, z tresci ktorych
wynika, iz

,W okresie od 1 stycznia 2024 r. nie zatrudniat os6b na umowe o dziato i umowy zlecenia,
tylko w ramach umowy o prace. Stan zatrudnienia w okresie od stycznia 2024 r. do nadal
nie przekraczat 48 osob”.

Przedmiotowe wyjasnienia witgczono do akt kontroli.

Majac na wzgledzie przedtozone oswiadczenie Dyrektora O$rodka, Kontrolujgcy ustalili,
iz Osrodek nie byt zobligowany do wdrozenia zapisdw wynikajgcych z przepisow
wynikajgcych z ww. ustawy.

(dowéd: akta kontroli nr 11)

B. Ocena czastkowa opisowa: nie dotyczy

C. Zalecenia: nie wydano

7. Realizacja zalecen pokontrolnych

W toku kontroli zweryfikowano realizacje zalecenia pokontrolnego wydanego

w wystapieniu pokontrolnym z dnia 10.11.2022 r. (nr pisma EN-NO.1711.2.8.2022,
EN-NO.KW - 01096/22). w zakresie zagadnienia zwigzanego z poleceniami wyjazdu
stuzbowego o nastepujacej tresci: , przy przygotowaniu polecen wyjazdu stuzbowego
stosowaé zapisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(t. jedn. Dz.U. z 2013r. poz. 167)”.

A. Opis stanu faktycznego:

Weryfikacjg objeto 2 przyktadowe druki polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikoéw
Osrodka w oparciu 0 wewnetrzne procedury obowigzujgce w jednostce.

Do kontroli przedtozono:
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» Zarzadzenie nr 5 Dyrektora z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie Wyjazdow
stuzbowych i ich rozliczania przez pracownikéw Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie,

» Aneks nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 5 z dnia 05 stycznia 2012 r. w sprawie
wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania przez pracownikéw Mfodziezowego Osrodka
Wychowawczego — aneks dot. zmian zapisu pkt 13 i wszedt w zycie z dniem
01 pazdziernika 2021 r.,

» Aneks nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2016 z dnia 05.01.2012 r. w sprawie
wprowadzenia wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania przez pracownikéw
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

Zgodnie z zapisami §1 zmiany dotyczyty:

— wpisywanie do ewidencji wyj$¢, w godzinach stuzbowych, szkolen on-line,
wyjazddw w innej placéwce tzn. wycieczki, delegacje zagraniczne — godziny nie
zrealizowane w MOW,

— Zatgcznika nr 1 dotyczgcego uzycia samochodu prywatnego w podrozy
stuzbowej,

— Zatgcznika nr 2, dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji zawodowych on-line

W miejscu zamieszkania.

Ponadto zgodnie z zapisami §2 zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania.
Data zamieszona na dokumencie to 28.11.2022 r.

Zespot kontrolujacy nie wnidst uwag w zakresie wydanego zalecenia pokontrolnego.

Stwierdzono uchybienie dotyczace braku uregulowania w wewnetrznej procedurze
Osrodka kwestii postepowania w przypadku delegacji stuzbowej, w ktérych
Srodkiem transportu jest autobus lub tramwaj.

Dyrektor O$rodka w dniu 27.05.2025 r. wyjasnit, iz:

» (...) w przypadku delegacji stuzbowych, w ktérych srodkiem transportu jest autobus
lub tramwaj, pracownik otrzymuje bilety jednorazowe od pracodawcy.

Procedura zakupu biletow;

— wniosek o zaliczke na zakup biletéw komunikacyjnych na potrzeby Osrodka,

— rozliczenie zaliczki wraz z fakturg na zakup biletéw,

— bilety przechowywane sg w sekretariacie i wydawane na biezgco wg. potrzeb

dla pracownikow i wychowanek — wpisywane do rejestru wydawanych biletéw
tramwajowo-autobusowych’.

Przedmiotowe wyjasnienie wigczono do akt kontroli.

Z uwagi na fakt, iz wyzej opisana stosowana przez Osrodek procedura nie ma
przetozenia na uregulowania wewnetrze jednostki stwierdzono uchybienie opisane
w pkt. 11.7B niniejszego dokumentu.

Ponadto z udostepnionej Zespotowi kontrolujgcemu dokumentacji wynika, iz Dyrektor

Osrodka wprowadzit kolejno wyzej wymienionymi Aneksami zmiany do Zarzadzenia nr 5
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Dyrektora z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie Wyjazdoéw stuzbowych i ich rozliczania
przez pracownikéw Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie.

Kontrolujacy ustalili, iz wprowadzone zmiany Aneksem nr 2 zgodnie z literalnym
brzmieniem dotyczyly Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2016 z dnia 05.01.2012 r. w sprawie
wprowadzenia wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania przez pracownikéw MfodzieZzowego
Osrodka Wychowawczego, a nie Zarzadzenia Nr 5 Dyrektora z dnia 5 stycznia 2012 r.
w sprawie Wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania przez pracownikéw Mfodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie obowiazujacego w jednostce.

Majgc na wzgledzie powyzsze Osrodek w dniu 24.09.2025 r. przedtozyt pisemne
wyjasnienia z tresci ktérych wynika, iz:

W Aneksie NR 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Mtodziezowego Os$rodka Nr 5/2016 z dnia
05.01.2012 r. w sprawie wprowadzenia wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania przez
pracownikow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, wpisano bfednie rok wydania
zarzgdzenia.

Prawidfowy zapis brzmi:

Aneksie NR 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Nr 5/2012 z dnia
05.01.2012 r. w sprawie wprowadzenia wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania przez
pracownikow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego”.

Przedmiotowe wyjasnienie wigczono do akt kontroli.

Majac na wzgledzie powyzsze przediozone wyjadnienie Zespoét kontrolujgcy wskazuje,
iz w dalszym ciagu wpisano nieprawidtowy numer Zarzadzenia.

W zwigzku z powyzszym celem przejrzystosci poprawnie przygotowywanych przez
Dyrektora Os$rodka Zarzadzen stwierdzono uchybienie w zakresie niepoprawnego
opisania nagtéwka Aneksu nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora nr 5 z dnia 05.01.2012 r.
poprzez brak wskazania prawidtiowego numeru Zarzadzenia.

(dowdd: akta kontroli nr 12)
B. Ocena czastkowa opisowa:
Zespot kontrolujgey nie wnidst uwag w zakresie wydanego zalecenia pokontrolnego.

Stwierdzono uchybienia w zakresie:
1. braku uregulowania w procedurze wewnetrznej wprowadzonej Zarzadzeniem nr 5

Dyrektora z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie Wyjazdow stuzbowych i ich
rozliczania przez pracownikow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Radzionkowie, zmienianej kolejno aneksami kwestii postepowania w przypadku
delegacji stuzbowej, w ktérych srodkiem transportu jest autobus lub tramwaj,
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2. niepoprawne opisanie nagtéwka Aneksu nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 5 w kontek$cie wskazania
prawidiowego numeru Zarzadzenia.

C. Zalecenia:

1. Dokonac aktualizacji wewnetrznych regulacji w sprawie wyjazdéw stuzbowych i ich
rozliczania przez pracownikéw Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w
Radzionkowie o zapisy dot. delegacji stuzbowych, w ktérych srodkiem
transportu jest autobus lub tramwaj,

2. Opracowujgc wewnetrzne procedury dochowaé nalezytej starannos$ci w zakresie
ujecia prawidtowego numeru Zarzadzenia.

8. Obowiazek przekazywania danych do bazy danych Systemu Informaciji
Oswiatowej (dalej: SIO)

A. Opis stanu faktycznego:

Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Slgskiego nr 20/25 z dnia 28 lutego 2025 r.
wprowadzona zostata procedura weryfikacji i potwierdzania oraz kontroli poprawnosci
danych zgromadzonych w Systemie Informacji O$wiatowej przez szkoty i placowki
o$wiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie.

Zgodnie z § 2 ww. procedury, dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slgskie, zobowigzani zostali

do opracowania wewnetrznych Procedur weryfikowania poprawnosci i kompletno$ci
danych wprowadzonych do Systemu Informacji O$wiatowej.

Zarzgdzeniem Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 3/2025 z dnia

11 kwietnia 2025 r. wprowadzone zostaty wewnetrzne procedury weryfikacji

i potwierdzania oraz kontroli poprawnos$ci danych zgromadzonych w Systemie Informacji
Oswiatowej przez MOW w Radzionkowie.

W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych, kontroli poddano wybrane dane
dziedzinowe wpisywane do Systemu Informacji O$wiatowe;.
Dokonano wyrywkowej weryfikacji danych wprowadzonych do Systemu Informaciji
Oswiatowej w zakresie:
1) ucznidw/wychowankoéw — zestawiajac wprowadzone do SIO dane z wpisami
w Ksiegach Wychowankoéw oraz skierowaniami Komisji ds. kierowania nieletnich
do mtodziezowego osrodka wychowawczego — Departament Wykonania Orzeczen
i Probacji Ministerstwo sprawiedliwo$ci (data zawiadomienia);

Dane dziedzinowe objete wpisem do Systemu informacji Oswiatowej reguluje ustawa

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 r. poz. 152 z pézn. zm.), zwana w dalszej czesci protokotu ,ustawag SIO”.
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Zgodnie z art. 16 pkt 5 ww. ustawy dane dziedzinowe w zwigzku z objeciem ucznia

opieka w mtodziezowym osrodku wychowawczym, obejmujg w przypadku wychowanka
miodziezowego osrodka wychowawczego date:

a) otrzymania przez dyrektora osrodka, za po$rednictwem poczty, skierowania

wychowanka do o$rodka,

b) przekazania informacji o niedoprowadzeniu wychowanka do osrodka
- zgodnie z przepisami wydanymi odpowiednio na podstawie art. 185 ustawy z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz. 1700 oraz z
2023r. poz. 2891 1860) oraz art. 123 ust. 1 pkt 1 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe;

Probie poddano dwa rekordy, ktore przedstawia tabela ponizej:

Data skierowania Data Data Wpis Stwierd
Nr ksiegi (zawiadomienia) doprowadzenia skreslenia do SIO . ter d*zone’ .
wychowanek Komisji (D) (S) nllepraw1 OWOSCl
@ ub uchybienia
2442 02.09.2024 1. 07.09.2024 r. 03.12.2024 r. Z-02.09.2024 1.
D - 07.09.2024r.
S -03.12.2024 r.
wpis 03.09.2024 r. Brak
Informacja Dyrektora
Osrodka nr 51/2024
z dnia 03.12.2024 r.
o skresleniu
2466 13.12.2024 1. 28.12.2024 r. do nadal Z-13.12.2025 .
D-28.12.2025r.
Brak
wpis 13.12.2024 1.

2) Nauczycieli - zestawiajgc wprowadzone do SIO dane z danymi zawartymi
w teczkach akt osobowych wybranych nauczycieli.

Probie poddano dwa rekordy, ktore przedstawia tabela ponize;j:

o Stopief D Wymi Godz. tanowisk :
Inicjat Forma Dat:{::‘t:;?'e-‘ i‘iﬁiﬁ:ﬁ;ﬁu ocenya tparacy zatrgé?llii:\ia pona%v:ym. Sianowiste nieitg:;gli?:éci
nauczyciela zatrudnienia mianowania lub uchybienia
01.09.2004 r. | dyplomowany | 02.04.2020r. 24/24 8,5 wychowawca
R.B. mianowanie do nadal 26.08.2008 r. wyrézniajaca Brak
N.ZS 01.09.2021 r. mianowany 12.06.2020 r. 24/24 8,25 wychowawca Brak
) mianowanie do nadal 31.08.2021r. bardzo dobra

B. Ocena czastkowa opisowa:

(dowdd: akta kontroli nr 13)

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze O$rodku obowigzuja wewnetrzne procedury
weryfikacji i potwierdzania oraz kontroli poprawnosci danych zgromadzonych w Systemie
Informacji O$wiatowej przez MOW w Radzionkowie.
Zbadana préba nie wykazata nieprawidtowosci.

C. Zalecenia: nie wydano
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lll. Pozostate informacje i pouczenia.

Sprawozdanie posiada 37 stron.
Sprawozdanie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Kontrolujacy:
Anna Sobala

27 -10- 2055

Kontrolujacy:
Matgorzata Radwin

Osoba upowazniona przez
Marszatka Wojewodztwa Slaskiego:

Anna Kwasniewska
Dyrektor Departamentu Edukacji

Pouczenie

Zgodnie z § 26 ust. 1 Regulaminu kontroli jednostek organizacyjnych Wojewo6dztwa
Slaskiego stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 466/66/VI11/2025 Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 5 marca 2025 r. ,Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo w terminie
7 dni od dnia otrzymania sprawozdania do zgtoszenia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do jego tresci. O dochowaniu terminu decyduje data nadania pisma”.

Ponadto Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego sprawozdania, winien poinformowa¢ podmiot uprawniony do kontroli

0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach

ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

37137






