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——— 1 ~ PROTOKOL
Ldz 29 | zat oSt z kontroli planowej przeprowadzonej
o ] I w Miodziezowym Oérodku Wychowawczym
>odpls YAk w Radzionkowie

z siedzibg przy ul. Sikorskiego 7a

Na podstawie:

= art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewédziwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 2096 z p6zn.zm.)

» uchwaly nr 699/108/V/2016 Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 19 kwietnia 2016r.
w sprawie regulaminu kontroli instytucjonalnej wojewodzkich jednostek budzetowych,
wojewodzkich osdb prawnych i komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego z pézn. zm.

» ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jednolity:
Dz.U. z 2018r., poz. 217)

= ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 ., poz. 1764 z p6zn. zm.),

= rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcj
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowy wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011r., Nr 14, poz. 67)

* rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z po6zn. zm.)
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia
2017r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2017r. poz. 1621)

przez:

> Malgorzate Radwin - gtéwnego specjaliste Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach,

> Marcina Bielskiego — inspektora Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
w Katowicach

na podstawie upowaznienia nr 140/EN/2018 z dnia 27 lutego 2018r. w dniach 1-2 marca 2018
roku.

Wyjasénien dotyczgcych zakresu spraw objetych kontrolg udzielali: Pan Tomasz Stuta - Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie, zwany w dalszej czeSci protokotu
,Dyrektorem”, Pani Aldona Pakulska-Kubicius — Kierownik ds. opieki i wychowania, Pani
Katarzyna Suchanek — pracownik socjalny.

Kontrole przeprowadzono metodg wyrywkows i wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 115.
Zakres czasowy kontroli: lata 2017 — 2018 (do dnia kohtroli)

Zakres tematyczny kontroli:

1. Rejestracja i obieg dokumentéw. .

2. Udostepnienie informacji publicznej (BIP).

3. Zatrudnienie pracownikéw w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Radzionkowie.

I. Postanowienia ogélnoorganizacyjne

1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzionkowie, zwany dalej “Osrodkiem”, miesci sie
w Radzionkowie, przy ul. Sikorskiego 7a.

2. Osérodek jest jednostka budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.).
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Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewddztwo Slaskie. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.

. W sktad Os$rodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa nr 41 Specjalna;

2) Publiczne Gimnazjum nr 1 Specjalne;

3) Branzowa Szkota | Stopnia;

4) Internat.

Statutowa liczba miejsc w O$rodku wynosi 65.

Osrodek jest placoéwky resocjalizacyjng, przeznaczona dla dziewczagt niedostosowanych
spotecznie z normg intelektualng w wieku do 18 lat.

. Celem Osrodka jest tworzenie wtasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajacych tu dzieci

i mfodziezy warunkéw wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych oraz umozliwienie im
prawidtowego rozwoju i resocjalizacji.

. Cele powyzsze realizowane sg we wspoétpracy z rodzinami wychowanek, sgdami instytucjami

panstwowymi i samorzadowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki.

. Do zadan Osrodka nalezy:

1) eliminowanie przejawéw niedostosowania spotecznego;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia;

3) przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
osrodka zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami prawnymi i spotecznymi;

4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, dydaktyczno - wychowawczych, profilaktyczno-
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) przygotowanie do pracy zawodowej;

3) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajacych funkcjo-
nowanie spoteczne oraz umozliwiajgcych powrét do $srodowiska rodzinnego i spotecznego;

4) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i edu-
kacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
dzieci | mtodziezy;

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i miodziezy, w szczegélnoéci w zakresie
unikania zachowan ryzykownych;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz wspéipraca w tym zakresie z sgdem, ktéry wydat
orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w osrodku oraz osrodkami pomocy spotecznej
i innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanek;

7) podejmowanie dziatai interwencyjnych w przypadku zachowan wychowawnek szcze-
golnie zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych;

8) organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym srodowiska;

9) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Organami O$rodka s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Wychowanek.

Powyzsze dane wynikaja ze statutu Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego
w Radzionkowie uchwalonego uchwatg nr 148 Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada
2017r. w sprawie uchwalenia statutu Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego
w Radzionkowie.

W kontrolowanym okresie na stanowiska kierowniczych zatrudnione byly nastepujgce

osoby:

1) Pan Tomasz Stuta — Dyrektor O$rodka;

2) Pani Bozena Charczuk — wicedyrektor ds. dydaktycznych:;

3) Pani Aldona Pakulska-Kubicius — kierownik ds. opieki i wychowania.
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W trakcie kontroli okazano nastepujgce dokumenty:

1) Zarzadzenie Dyrektora Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 15/2013 z dnia
25.11.2013r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie.

(zatgcznik nr 1 do protokotu)

2) Pismo do Dyrektora Archiwum Panstwowego w sprawie zatwierdzenia instrukcji kancelaryjnej
oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt z dnia 11.12.2013r.
(zatacznik nr 2 do protokotu)

3) Pismo z dnia 1.03.2018r. w sprawie zatwierdzenia instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego
rzeczowego wykazu akt — monit. '
(zatacznik nr 3 do protokotu)
4) Zarzgdzenie Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 7/2014 z dnia 20.06.2014r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Udostepniania Informacji Publicznej w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie wraz z zatgcznikiem w postaci wniosku.
(zatgcznik nr 4 do protokotu)
5) Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Mtodzie-
zowym Oérodku Wychowawczym w Radzionkowie wraz z Zarzadzeniem Dyrektora Mtodzie-
zowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie nr 6/2009 z dnia 16 czerwca 2009r.
(zatgcznik nr 5 do protokotu)
6) Zarzadzenie Dyrektora Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego nr 11/2014 z dnia
15.09.2014r. dotyczgce Regulaminu wynagradzania pracownikdw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w MOW w Radzionkowie wraz z zatacznikiem w postaci Regulaminu.
(zatgcznik nr 6 do protokotu)
7) Zarzadzenie Dyrektora Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego nr 10/2017 z dnia
28.12.2017r. dotyczace wprowadzenia z dniem 1.01.2018 Aneksu nr 1/2017 wprowadzajgcego
zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w MOW w Radzionkowie.
(zatgcznik nr 7 do protokotu)

8) Arkusz oceny dla procedury udostepniania informacji publicznej przez szkofe/placéwke
oswiatowa.

(zatacznik nr 8 do protokoiu)

Il. Ustalenia kontroli

1) Rejestracja i obieg dokumentéw ‘

W  Osrodku zostata wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Miodziezowego Os$rodka
Wychowawczego nr 15/2013 z dnia 25.11.2013r. instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy
wykaz akt.- :

(dowdd: zatgeznik nr 1 do protokotu)




Jednoczes$nie w dniu 11.12.2013r. Dyrektor O$rodka zwrocit sie z pismem do Dyrektora
Archiwum Panstwowego w Katowicach o akceptacje wprowadzonych dokumentéw. Do dnia
kontroli nie wptynela odpowiedz, zatem w dniu 1.03.2018r. placéwka wystosowata monit.

(dowdd: zatacznik nr 2 i 3 do protokotu)

Obieg korespondencji w O$rodku przedstawia sie w nastepujacy sposéb. Po otwarciu
dostarczonej korespondencji umieszcza sie pieczatke wplywu i wpisuje do Dziennika
Korespondencyjnego (po lewej stronie). Nastepnie korespondencje umieszcza sie w teczce
do podpisu Dyrektora. Po zapoznaniu sie Dyrektor zwraca korespondencje z adnotacjg
do zatatwienia wskazanym pracownikom lub pozostawia sobie do zatatwienia. Pracownicy
otrzymujacy korespondencje kwitujg odbiér w Dzienniku Korespondencyjnym i ewidencjonujg —
rejestrujg pisma u siebie (w ksiegowosci, pracownik socjalny, pedagog) do spisu spraw
zatozonego zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt. Pracownik sprawdza czy sprawa jest
juz rozpoczeta czy dotyczy nowej sprawy. W pierwszym przypadku pismo dotacza sie do akt
sprawy w celu kontynuacji lub zakonczenia sprawy. W przypadku nowej sprawy rejestruje sie
jako nowg sprawe. W razie konieczno$ci sporzgdza sie odpowiedZz w formie pisemnej — kopia
pisma pozostaje w rejestrze spraw a odpowiedz rejestruje sie w Dzienniku Korespondencyjnym
po prawej stronie w jednej linii pisma, ktére wptyneto do Osrodka i wysyta sie listem zwykiym,
poleconym lub za potwierdzeniem odbioru. Doreczenie niektérych pism odbywa sie przez
dostarczenie bezposrednio do Kancelarii Urzedu za pokwitowaniem odbioru dostarczanej poczty.
Akta spraw ostatecznie zatatwionych przekazuje sie po uptywie 1 roku kompletnymi rocznikami
do archiwum Os$rodka.

Stwierdzono, ze w Osrodku nie obowiazuje zatwierdzona przez Dyrektora Archiwum
Panistwowego instrukcja kancelaryjna, co jest niezgodne z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018r., poz. 217), ktéry stanowi, iz:

»2. Organy i kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
w porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem Archiwéw Panstwowych, okreslaja:

1) instrukcje kancelaryjng okreslajacq szczegétowe zasady i tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych;

2) sposéb klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitego rzeczowego
wykazu akt, ktory okresla klasy, wedtug ktérych w organie lub jednostce organizacyjnej,
o ktorych mowa w ust. 1, grupuje sie jednolicie, w systemie dziesietnym, dokumentacje
powstajgcg i gromadzong w tych organach i jednostkach oraz ustala dla dokumentacji
kwalifikacje archiwalng; jednolity rzeczowy wykaz akt stanowi podstawe oznaczania,
rejestracji i grupowania dokumentacji w organie lub jednostce organizacyjnej w chwili
wszczynania spraw oraz moze byé uzupetniony przez kwalifikator dokumentacji, ktory
okresla kwalifikacje archiwalng jednorodnego rodzaju lub typu dokumentacji;

3) instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego Iub
sktadnicy akt.”

2) Udostepnianie Informacji Publicznej {(BIP).

Udostepnianie Informacji Publicznej

Dostep do informacji publicznej reguluje ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informaciji
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1764 z pdzn. zm.). W dniu 20.06.2014r.
Zarzadzeniem Dyrektora Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego nr 7/2014 z dnia
20.06.2014r. wprowadzono Regulamin Udostepniania Informacji Publicznej w Mtodziezowym
Osérodku Wychowawczym w Radzionkowie wraz z zatgcznikiem nr 2 w postaci wzoru wniosku
0 udostepnienie informacji publicznej.

(dowod: zatgcznik nr 4 do protokoiu)

Stwierdzono, iz wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Regulamin Udostepniania

Informacji Publlcznej w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Radzionkowie nie
zawiera zapis6w dotyczacych sytuacji, w ktérej podmiot obowigzany do udostepnienia ma
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ponies¢ dodatkowe koszty w zwigzku ze ztozonym wnioskiem. Wspomniany regulamin nie
zawiera réwniez wysokosci kosztow. Zgodnie z art. 15 ww. ustawy:

»1. Jezeli w wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek, o ktorym mowa w art.
10 ust. 1, podmiot obowigzany do udostepnienia ma ponie$é dodatkowe koszty zwigzane
ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztafcenia
informacji w forme wskazang we wniosku, podmiot ten moze pobra¢ od wnioskodawcy
opfate w wysokosci odpowiadajgcej tym kosztom.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku,
powiadomi wnioskodawce o wysokosci opfaty. Udostepnienie informacji zgodnie
z wnioskiem nastepuje po upfywie 14 dni od dnia powiadomienia wnioskodawcy, chyba
ze wnioskodawca dokona w tym terminie zmiany wniosku w zakresie sposobu lub formy
udostepnienia informacji albo wycofa wniosek.”

Ponadto stwierdzono, Zze wniosek o udostepnienie informacji publicznej zawiera
nieaktualne podstawy prawne.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)

W czasie czynnosci kontrolnych zweryfikowano strone Biuletynu Informaciji Publicznej Os$rodka
w kontekscie wymogoéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostepie
do informacji publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r. poz. 1764 z pézn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007r. w sprawie Biuletynu
Informaciji Publicznej (Dz, U. z 2007r. nr 10, poz. 68), w szczegdinosci:

a) strukture strony gtéwnej Biuletynu Informacji Publicznej

b) standardy struktury stron podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Radzionkowie posiada dostep do Internetu. Na stronie internetowej Os$rodka pod adresem
http://www.mow.radzionkow.pl/ znajduje sie odnosnik do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),
na dole strony (po lewej stronie).

Procedure udostepniania informacji publicznej na stronie BIP Zespotu sprawdzono zgodnie
z zataczonym do protokotu arkuszem.
(zalgcznik nr 8 do protokotu)

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej, udostepnienie informac;ji
publicznych nastepuje w drodze ogtaszania informacji publicznych w Biuletynie Informacii
Publicznych.

Na stronie BIP Osrodka znajduje sig nastepujgce menu:

1) menu podmiotowe:

- dane teleadresowe

- struktura organizacyjna

- statut jednostki (brak aktualnego statutu jednostki)
- majatek placowki .

- plany finansowe

- kontrole (brak tresci merytorycznej)

2) menu podmictowe:

- uchwaty rady pedagogicznej

- ogtoszenia o naborach

- zamoéwienia publiczne (brak tresci merytorycznej)
- udostepnienie informaciji publicznej

Redaktorem BIP jest Pani Anna Guzy (brak stosownego zapisu w zakresie czynnosci
pracownika). Brak zastepcy redaktora BIP. Pismem Wydziatu Edukacji i Nauki UMWS nr EN-
NO.5423.39.00004.2014 z dnia 17 kwietnia 2014r. Dyrektorzy szkét i placéwek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Wojewédztwo Slaskie zostali Zzobowigzani do

1) posiadania i aktualizacji strony BIP placowki,
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2) wyznaczenia pracownika petnigcego funkcje redaktora BIP oraz jego zastepcy,
3) posiadania sformalizowanego dokumentu okreslajgcego zasady udzielania informacji

publiczne;.

Stwierdzono, ze strona BIP Osrodka nie jest na biezaco aktualizowana oraz
dostosowywana do wymogoéw wynikajacych z art. 8 ust. 6 ustawy o dostepie do informacji
publicznej, zgodnie z ktérym

»podmioty udostepniajace informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej
sg obowiazane do:

1) oznaczenia informacji danymi okreslajagcymi podmiot udostepniajacy informacje;

2) podania w informacji danych okreslajacych tozsamos$é osoby, ktéra wytworzyta
informacje lub odpowiada za tre$¢ informacji;

3) dotfgczenia do informacji danych okreslajacych tozsamos$é osoby, ktéra wprowadzifa
informacje do Biuletynu Informacji Publicznej; ,

4) oznaczenia czasu wytworzenia informacji i czasu jej udostepnienia;

5) zabezpieczenia mozliwosci identyfikacji czasu rzeczywistego udostepnienia
informacji.”

Ponadto obowigzujaca w osrodku procedura udostepniania informacji publicznej wymaga
zweryfikowania oraz zaktualizowania zgodnie z arkuszem oceny procedury udostepnienia
informacji publicznej, stanowiacym zatacznik nr 8 do protokotu. W placéwce nie zostat
wyznaczony zastepca redaktora BIP.

3) Zatrudnienie pracownikéw w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Radzionkowie

A) Zgodno$¢ nazewnictwa stanowisk pracownikéw administracji i obstugi oraz kategorii

zaszeregowania i wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego z:

- rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z pézn. zm.)
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 sierpnia 2017r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracow-
nikéw samorzadowych (Dz. U. z 2017r. poz. 1621)

- arkuszem organizacyjnym Os$rodka na rok szkolny 2017/2018 z uwzglednieniem

aneksunr 3 ,
- regulaminem wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych obowigzujacym
w Osrodku

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Radzionkowie obowigzuje ,Regulamin wyna-
gradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Miodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Radzionkowie”. Regulamin wszedt w zycie z dniem 19 czerwca 2009r.
na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie
nr 6/2009.

(dowdd: zatgcznik nr 5 do protokotu)

Z dniem 15 wrze$nia 2014r. zarzadzeniem Dyrektora MOW w Radzionkowie Nr 11/2014 z dnia
15 wrze$nia 2014r. wprowadzono zmiane do ww. Regulaminu polegajacg na zmianie zatacznika
nr 1 — Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i 2 ~ Wykaz stanowisk
kierowniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi.

(dowéd: zatgcznik nr 6 do protokotu)
Z dniem 1 stycznia 2018r. zarzadzeniem Dyrektora MOW w Radzionkowie Nr 10/2017 z dnia
28 grudnia 2017r. wprowadzono zmiany do ww. Regulaminu, w tym zatgcznika nr 2 — Wykaz
stanowisk kierowniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi oraz zatgcznika nr 3 — Tabela
stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego.

(dowdd: zatgeznik nr 7 do protokotu)



Kontroli poddano wszystkich pracownikéw administracji i obstugi na podstawie dokumentacji
znajdujgcej sie w teczkach akt osobowych.

Stanowiska urzednicze

1.

S

Katarzyna Knapik - gtéowna ksiegowa, na stanowisku gtéwne] ksiegowej zatrudniona
od 1.01.2017r. (w placéwce zatrudniona od dnia 1.01.2016r. w wymiarze petnego etatu
na stanowisku specjalista do spraw administracyjno-ksiegowych)

- kategoria zaszeregowania - 16

- wynagrodzenie zasadnicze — 3000,00 zt (porozumienie zmieniajace z dnia 29.12.2016r.)

- dodatek funkcyjny 1200,00 zt

. Teresa Kalyta — specjalista ds. administracyjno-ksiggowych, zatrudniona na czas nieokreslony

w wymiarze petnego etatu od 1.01.1993r.
- kategoria zaszeregowania — 8 :
- wynagrodzenie zasadnicze — 2730,00 zt (porozumienie zmieniajgce z dnia 29.12.2016r.)

. Teresa Hermansa — specjalista ds. ptac, zatrudniona na czas nieokre$lony w wymiarze

petnego etatu od 11.01.1993r.
— kategoria zaszeregowania - 8
- wynagrodzenie zasadnicze — 2363,00 zt (angaz z dnia 24.10.2016r.)

. Maria Krasowska — specjalista ds. ksiegowych, zatrudnienie na czas nieokre$lony w wymiarze

petnego etatu od 1.03.2008r.
- kategoria zaszeregowania - 8
- wynagrodzenie zasadnicze 2363,00 zt (angaz z dnia 24.10.2016r.)

. Monika Szymanek — referent ds. administracyjno-biurowych, zatrudniona na czas nieokreslony

od dnia 1.01.2011r. w petnym wymiarze na stanowisku dozorca, od 1.10.2017r. na stanowisku
referent.

- kategoria zaszeregowania - 5

- wynagrodzenie zasadnicze — 1915,00 zt (aneks do umowy z dnia 1.10.2017r.)

tanowiska pomocnicze i obstugi

1.

w

4.

»

Joanna Krysiak-Stolarska — sekretarz szkoly, zatrudnienia na czas nieokreslony w wymiarze
petnego etatu od 1.10.1990r.
- kategoria zaszeregowania - 12

- wynagrodzenie zasadnicze — 2363,00 zt (angaz z dnia 2.01.2017r.)

- dodatek funkcyjny — 770,00 zt
Katarzyna Suchanek — pracownik socjalny, zatrudniona na czas nieokreslony od 1.09.2005r.
w wymiarze 0,7 etatu. W petnym wymiarze etatu zatrudniona zostata od dnia 1.09.20086r.
(aneks do umowy)

- kategoria zaszeregowania - 11

- wynagrodzenie zasadnicze — 2563 zt (angaz z dnia 20.01.2017r.)

. Ewa Hoyer — dozorca, zatrudniona na czas okreslony od 11.09.2017r w wymiarze peinego

etatu do 31.08.2018r.

- kategoria zaszeregowania - 2

- wynagrodzenie zasadnicze—1990,00 zt (angaz z dnia 15.01.2018 obowigzuje od 1.01.2018r.)
Artur Kokott — pomoc rzemie$inika, zatrudniony na czas nieokreslony od dnia 1.01.2006r.
na stanowisku rzemie$inik w petnym wymiarze a od 1.01.2010r. na stanowisku pomoc
rzemies$lnika
- kategoria zaszeregowania - 4
- wynagrodzenie zasadnicze—1900,00zt (angaz z dnia 15.01.2018 obowigzuje od 1.01.2018r)
Grzegorz Musialik — pomoc rzemiesinika, zatrudniony na czas nieokreslony od dnia
1.01.2014r. w wymiarze petnego etatu '
- kategoria zaszeregowania - 4 '
- wynagrodzenie zasadnicze — 2000,00zt (angaz z dnia 15.01.2018r))

. Danuta Tyczka — praczka, zatrudniona na czas okreslony od dnia 1.09.2017r w wymiarze

petnego etatu do 31.08.2018r.

- kategoria zaszeregowania - 6

- wynagrodzenie zasadnicze—1900,00zt (angaz z dnia 15.01.2018 obowigzuje od 1.01.2018r.)
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7. Dariusz Gmur — rzemie$lnik, zatrudniony na czas okreslony od 11.09.2017r. w wymiarze
petnego etatu na zastepstwo za p. Andrzeja Tuckiego — rzemiesinika przebywajgcego
na dtugotrwatym L-4
- kategoria zaszeregowania - 5
- wynagrodzenie zasadnicze 1990,00 zt (angaz z dnia 15.01.2018 obowigzuje od 1.01.2018r.)

8. Marek Grzegorek — starszy dozorca, zatrudniony na czas nieokreslony od dnia 1.01.2006r.
w wymiarze petnego etatu, od 1.01.2018r. starszy dozorca
- kategoria zaszeregowania - 3
- wyhagrodzenie zasadnicze—1800,00 zt (angaz z dnia 15.01.2018r. obowigzuje od 1.01.2018)

9. Michat Skalski — starszy dozorca, zatrudniony w wymiarze petnego etatu od 1.5.2004r.
na stanowisku dozorca, a od 1.04.2009r. na stanowisku starszy dozorca w petnym wymiarze
czasu
- kategoria zaszeregowania - 3
- wynagrodzenie zasadnicze—1800,00z (angaz z dnia 15.01.2018 obowigzuje od 1.01.2018r.)

10. Bernadetta Drapata — starszy wozny, zatrudniona na czas okreélony od 11.09.2017r.
do 30.09.2017r. na zastepstwo za p. Marie Bajek — starsza wozng szkoty przebywajgca
na zwolnieniu lekarskim, a po okresie zastepstwa w zwiazku z przejsciem p. Marii Bajek
na emeryture zatrudniona zostata na stanowisku starszej woznej na czas okresélony od dnia
1.10.2017r. do 31.08.2018r.

- kategoria zaszeregowania - 3
- wynagrodzenie zasadnicze - 1900,00 zt

Stanowiska urzednicze

[. | Imie nazwisko | Stanowisko Wymiar Kategoria | Wynagrodzenie Wynagrodz. | Wynagrodz.
p. umowa/arkusz etatu zaszereg. | zasadnicze zasadnicze zasadnicze
' MAX MIN
umowa umowa/ angaz/umowa
/arkusz arkusz/ regulamin rozporzadz.
_ rozporzadz zab. nr 1
1 | Katarzyna gt. ksiegowy 1 16 3000 3500 2000
Knapik
2 | Teresa Kalyta | specjalista ds. 1 8 2730 2750 1840
administracyjno-
ksiegowych
3 | Teresa specjalista 1 8 2363 2750 1840
Hermansa ds. ptac
4 | Maria specjalista 1 8 2363 2750 1840
Krasowska ds. ksiegowych
5 | Monika referent 1 5 1915 2500 1780
Szymanek
Stanowiska pomocnicze i obstugi
L.p. | Imie nazwisko | Stanowisko Wymiar Kategoria | Wynagrodzenie Wynagrodz. | Wynagrodz.
umowalarkusz | etatu zaszereg. | zasadnicze zasadnicze zasadnicze
MAX MIN
umowa umowa/ angaz/umowa regulamin rozporzadz.
larkusz) arkusz/ . zat nr 1
rozporzadz
1 Joanna sekretarz 1 12 2363 3100 1920
Krysiak- szkoty
Stolarska
2 Katarzyna pracownik 1 11 2563 3000 1900
Suchanek socjalny ,
3 Ewa Hoyer dozorca 1 2 1990 2300 1720
4 Artur Kokkot pomoc 1 4 1900 2400 1760
rzemies$inika
5 Grzegorz - pomoc 1 4 2000 2400 1760
Musialik rzemiesinika
6 Danuta Tyczka | praczka 1 6 1900 2600 1800




7 Dariusz Gmur rzemiesinik 1 5 1990 2500 1780
8 Marek starszy 1 3 1800 2350 1740
Grzegorek dozorca
9 Michat Skalski | starszy 1 3 1800 2350 1740
dozorca ‘
10 | Bernadeta starszy wozny 1 3 1900 2350 1740
Drapata

Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi na dzien kontroli wynosi 15 etatow
(5 etatow pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz 10 etatow
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi). Stan zatrudnienia jest
zgodny z danymi zawartymi w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2017/2018 z uwzgle-
dnieniem ostatniego aneksu do arkusza (ostatni aneks nr 3 obowigzuje od 1 pazdziernika 2017r.,
po tej dacie — do dnia kontroli - placéwka nie skifadata aneksow do arkusza orgamzacyjnego
na rok szkolny 2017/2018).

Nazewnictwo stanowisk, wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorie zaszeregowania
pracownikow sg zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z pdzn.
zm.) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia
2017r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2017r. poz. 1621). W zwigzku z brakiem do dnia kontroli aneksu do arkusza ztozonego
po 1 stycznia 2018r. dane dotyczace wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi nie zostaly uaktualnione. Koniecznos¢ zmiany
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi wynika z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2017r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;
w 2018r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1747).

B) Nauczyciele

Metoda wyrywkowg poddano kontroli 13 nauczycieli Sprawdzono zgodno$é zatrudnienia
nauczycieli z danymi zawartymi w teczkach akt osobowych oraz danymi zawartymi w ostatnim
zatwierdzonym aneksie do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2018/2019 (aneksie nr 3).
Sprawdzeniu poddano wymiar zatrudnienia, stanowisko oraz stopien awansu zawodowego.

1. Matgorzata Kowalczuk — nauczyciel stazysta, wychowawca, zatrudniona na podstawie
umowy na czas okreslony 1.09.2017r — 31.08.2018r. w wymiarze 24/24 etatu,

2. Natalia Zgajewska - Sokota — nauczyciel kontraktowy, wychowawca, zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1.09.2017r. w wymiarze 24/24 etatu,

3. Maigorzata Zapatocka — nauczyciel kontraktowy, psycholog, zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony od 1.11.2015r. w wymiarze 22/22 etatu,

4. Piotr Paton — nauczyciel kontraktowy, wychowawca, zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony od 1.09.2016r. w wymiarze 24/24 etatu,

5. Bozena Charczuk — nauczyciel dyplomowany, psycholog, zatrudniona na podstawie
mianowania w petnym wymiarze zatrudnienia (umowa na czas nieokreslony od 1.09.1992r.),
wicedyrektor ds. dydaktycznych — powierzenie stanowiska (14 godzin znizki),

6. Rafat Banaszczyk — nauczyciel dyplomowany, wychowawca, zatrudniony na podstawie
mianowania w wymiarze 24/24 etatu (umowa na czas nieokreslony od 1.09.2004r.),

7. Malgorzata Bobek - nauczyciel mianowany, wychowawca, zatrudniony na podstawie
mianowania (umowa na czas nieokreslony od 1.09.2010r.),

8. Aldona Pakulska - Kubicius — nauczyciel dyplomowany, wychowawca, zatrudniona
na podstawi mianowania (umowa na czas nieokreslony od 1.09.2010r.), kierownik ds. opieki
i wychowania (14 godzin znizki),

9. Pawet Grabka - nauczyciel dyplomowany, wychowawca, zatrudniony na podstawie
mianowania od 1.09.2009r,
10. Jacek Kafka - nauczyciel dyplomowany, wychowawca, zatrudniony na podstawie

mianowanie od 1.09.2011r.,



11. Aleksandra Francik — nauczyciel mianowany, wychowawca, zatrudniona na podstawie
mianowania od 1.01.2014r.,

12. Joanna Skrabarczyk-Czempiel — nauczyciel dyplomowany, wychowawca, zatrudniona
na podstawie mianowania od 1.09.2011r.,

13. Barbara Kajdana — nauczyciel mianowany, pedagog, zatrudniona na podstawie mianowana
od 1.09.2012r.

We wszystkich kontrolowanych teczkach akt osobowych znajdowata sie zgodna nauczyciela
na realizacje godzin ponadwymiarowych Zatrudnienie nauczycieli poddanych kontroli byto
zgodne z danymi zawartymi w ostatnim aneksie nr 3 do arkusza organizacyjnego.

Na tym ustalenia protokotu zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch egzemplarzach: )
-egz. nr 1 dla Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego,
-egz. nr 2 dla Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie.

Dyrektor Osrodka poinformowany zostat o zapisie § 14 ust. 4 ,Regulaminu kontroli” stanowigcym,
iz w terminie 7 dni od dorgczenia podpisanego przez kontrolujacego protokotu kontrolowany:

1. podpisuje protokot albo

2. odmawia podpisania protokotu, albo

3. wnosi umotywowane pisemne zastrzezenia do tresci protokotu.

Kontrolowany zobowigzany jest niezwtocznie przekazaé podpisany protokoét, pismo dotyczace
odmowy podpisania protokotu, bgdZz zastrzezenia do wydzialu przeprowadzajgcego kontrole.
Dyrektor Osrodka poinformowany zostat réwniez o zapisach ,Regulaminu kontroli” wynikajacych
z § 14 ust. 5-12.

Jednostka kontrolowana Kontrolujacy
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