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SPRAWOQZDANIE Z KONTROLI MLODZIEZOWY OSRODEK Wy
z kontroli planowej przeprowadzone]j W RADZIONKOWT®
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w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym  WPlynedo dnia .24
w Radzionkowie

Na podstawie:

s art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1988r. o samorzadzie wojewodziwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 2094),

= uchwaly nr 1057/229/VI/2021 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 28.04.2021r.
w sprawie przyjecia Regulaminu kontroli jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Slgskiego,

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe]
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013r. poz. 167)

przez:

» Marcina Bielskiego — gidwnego specjaliste Departamentu Edukacji, Nauki i Wspotpracy
z Mtodzieza Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Slgskiego w Katowicach,

» Marka Piecucha - gldwnego specjaliste Departamentu Edukacji, Nauki i Wspodtpracy
z Miodzieza Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach,

na podstawie upowaznienia nr 507/EN/2022 z dnia 4 pazdziernika 2022r. w dniu & pazdziernika
roku.

Wyjaénien dotyczgcych zakresu spraw objetych kontrolg udzielaty: Pani Barbara Kajdana -
Wicedyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie, zwana w dalszej
czesci protokotu Wicedyrektorem” oraz pani Monika Szymanek — referent.

Kontrole przeprowadzono metoda wyrywkows i wpisano do ksigzki kontroli,
Zakres czasowy kontroli: rok 2021-do dnia kontroli.

Zakres tematyczny kontroli: sprawy organizacyjne (w szczegdéinosci realizacji procedur
polecenia wyjazdu sluzbowego pracownikow placowki).

|. Postanowienia cgélinoorganizacyjne

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy miesci sie w Radzionkowie przy ulicy Sikorskiego 7a.
Osrodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021r., poz. 305).

W skiad Osérodka wchoedzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 41,

2) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 12.

Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewodztwo Slaskie zas organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny jest Siaski Kurator Oswiaty.

Osrodek jest placéwka resocjalizacyjna, przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych
spotecznie z norma intelektualna, w wieku do 18 lat. W przypadkach uzasadnionych sytuacja
szkolna wychowanki, jej pobyt w placdwce moze by¢ przedtuzony do korca roku szkolnego,
w ktorym uczennica ukonczyta 18 lat za zgoda sgdu rodzinnego.




Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajgcych w placéwce

dzieci i miodziezy warunkéw wychowawczych, edukacyjnych i zdrowoinych oraz umozliwienie

im prawidtowego rozwoju i resocjalizacji. Zadaniem Osrodka jest w szczegolnosci:

1) eliminowanie przejawdw niedostosowania spotecznego;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy | umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoty lub innych form ksztalcenia;

3) przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
oérodka zgodnego z obowigzujgcymi normami prawnymi i spotecznymi;

4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne).

Imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej: Dyrektorem Os$rodka jest Pan Tomasz
Stuta.

Zataczniki stanowiace kserokopie dokumentow bedacych w posiadaniu iednostki kontrolowang]
sporzadza sie w jednym egzemplarzu dla kontrolujigcego.

Poddane kontroli kserokopie drukéw polecenia wyjazdu stuzbowego z uwagi na dane osobowe
delegowanych zostaty zniszczone.

ll. Realizacja procedur polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikow placowki.

W placowce w kwestii delegowania pracownikow do wykonywania czynnosci siuzbowych poza
miejscem zatrudnienia wykorzystuje sie zapisy Zarzagdzenia nr 5 Dyrekiora z dnia 5.01.2012r.
w sprawie Wyjazdéw stuzbowych i ich rozliczania przez pracownikow Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie.

1.10.2021r. do ww. Zarzadzenia wprowadzono Aneks nr 1 zwiekszajgcy stawke za jeden kilometr
przebiegu pojazdu w przypadku uzycia wlasnego srodku transportu.

Pracownik placowki w przypadku konieczno$ci wykonania zadania stuzbowego poza miejscem
$wiadczenia pracy otrzymuje polecenie wyjazdu stuzbowego (w trescl sprawozdania z kontroli
zamiennie nazywanej rowniez delegacjg”).

Rozliczenie delegacji odbywa sie w oparciu 0 przedstawiony plan podrozy, uwzgledniajgcy
miejsce, date oraz godzine rozpoczecia | zakonczenia podrozy, a stwierdzenie wykonania
polecenia stuzbowego w oparciu o oSwiadczenie pracownika (lub Dyrektora placowki) lub
pieczatke z migjsca do kidrego pracownik byt deiegowany. Dodatkowo w przypadku podrozy
trwajgcej powyzej 8 godzin pracownik wypetiia stosowne Oswiadczenie do delegacji w sprawie
zapewnionego wyzywienia. Z kolei w przypadku uzycia w czasie delegacji pojazdu niebedgcego
wtasnoécig pracodawcy z delegowanym zawierana jest specjalna umowa, natomiast rozliczenie
przejechanych kilometrow odbywa sie na podstawie Ewidencji przebiegu pojazdu stanowigcego
zatgcznik do polecenia wyjazdu stuzbowego (co wynika z treéci pkt. 14 ww. Zarzadzenia).

Wszystkie polecenia wyjazdu stuzbowego wpisywane sg chronologicznie do stosownego rejestru.

Kontrola realizacji procedur polecenia wyjazdu stuzbowego pracownikow placowki polegata
na weryfikacji wybranych dokumentow.

W tabeli ponizej przedstawiono skontroiowane polecenia wyjazdu stuzbowego dla 2021 1 2022
roku.

2021 ROK
Numer ; . . s —
" Delegowany Stwierdzone nieprawidiowosci/uchybienia

delegaciji

Udziat w webinarium — zdalnie z miejsca zamieszkania,
772021 D.s. niewskazany $rodek Iokomocji w poleceniu  wyjazdu

stuzbowego; ]
10/2021 D.G.
16/2021 M.K.
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Udziat w webinarium — zdalnie z miejsca zamieszkania;

1772021 D.S niewskazany $rodek lokomocji w poleceniu  wyjazdu
B stuzbowego;
Udziat w webinarium - zdalnie z miejsca zamieszkania;
20/2021 N.Z.-3 niewskazany $rodek Iokomocji w poleceniu  wyjazdu
— | Stuzbowego;
oopoet | AD T
29/2021 Z.M. |
37/2021 PP -
45/2021 Z.M.
5212021 B.K o
55/2021 K.S. -
6172021 P.C.
64/2021 o Lwl
76/2021 D.G.
81/2021 e Nie’wskazan‘y $rodek lokomocji w poleceniu  wyjazdu
AAAAAA stuzbowego, L o o
85/2021 8.K. ) -
99/2021 P.G. L
115/2021 D.G.
119/2021 AP.-K
123/2012 J.K.
145/2021 b Niewskazan‘y Srodek lokomocji w poleceniu  wyjazdu
stuzbowego;
159/2021 wo_ ]
2022 ROK B
dfl‘é?a?éji - Delegowany B Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia
4/2022 M.J.
1272022 R.B.
20/2022 K.S.
2712022 B M.J. B )
35/2022 R.C. -
54/2022 AC. o N
58/2002 7 M Niewskazany srodek lokomocji w poleceniu  wyjazdu
o stuzbowego
59/2022 B LW
Oddelegowanie pracownika do innej szkoty zrajdujgcej sie
73/2022 N.S. w Radzionkowie w celu wziecia wudzialu w wyjezdzie
zagranicznym w programie Erasmus + ]
85/2022 R.B.
101/2022 R.C.
122/2022 P.G.

W poddanych kontroli dokumentach stwierdzeno nastepujgce uchybienia w stosunku do

obowigzujacych przepiséw prawa:

Ne

1) niezgodnosé z zepisami §3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 29 stycznie 2013r.

w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowe| lub samorzadowej jednosice sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej, z ktérego wynika iz, ,8rodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy
krajowe] lub podrdzy zagranicznej, a takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca.”
Uchybienie dotyczy delegacji: 81/2021, 145/2021 oraz 58/2022.

niezgodnosé z zapisami art. 77° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy -

pracownikowi wystawiono polecenie wyjazdu stuzbowego Kkidrej celem byt udziat
w programie Erasmus + organizowanym w Zespole Szkot Specjalnych w Radzionkowie.
Z wnioskiem o oddelegowanie pracownika na czas udziatu w programie zwrocita sie
Dyrektor ww. Zespotu Szkdt.
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Zgodnie z brzmieniem art. 77° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ,pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztdw zwigzanych z podrozg stuzbowg.” Wynika z tego, ze dla zaistnienia podrozy
stuzbowej niezbedne jest spetnienie wszystkich warunkow, co oznacza, ze wyjazd pracownika:

e musi by¢ poza state miejsce pracy lub poza miejscowo$é, w ktdrej znajduje sie siedziba

pracodawcy,

e powinien by¢ zlecony przez pracodawce,

¢ jestw celu wykonania okreslonego stuzbowego zadania.
Uchybienie dotyczy delegacji: 73/2022.

Ocena: pozytywna z uchybieniami.

Na tym ustalenia sprawozdania z kontroli zakonczono.

Sprawozdanie z kontroli sporzadzono w dwoch egzemplarzach:

-egz. nr 1 dla Departamentu Edukacji,Nauki i Wspdtpracy z Mtodziezg Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

-egz. nr 2 dla Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie.

Wicedyrektor placowki poinformowana zostata o zapisie § 33 ust. 4 ,Regulaminu kontroli”
stanowigcym, iz w terminie 7 dni od doreczenia podpisanego przez kontrolujgcego sprawozdania
ma prawo przedstawi¢ do niego umotywowane pisemne zastrzezenia, przy czym termin ten
uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placowce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012r.
— Prawo pocztowe.

Jednostka kontrolowana Kontrolujgey

(data, podpis, pieczed)
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