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Zarządzenie Dyrektora

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego
Nr l4l2022

z dnia 09.11.2022 r.

w sprawie : ustalenia procedury postępowania w sprawie wypłaty świadczeń dla
pracowników za wykonanie okularów korygujących wzrok.

Na podstawie § 8 pkt. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. - w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanorł,iskach wyposażonych w monitory
ekranowe (.Dz tJ. Nr 148, poz. 973 z 1998 r. ) zarządzam co następuje :

§1

Zalecenie stosowania okularów winno pochodzić od lekarza okulisty.

§2

Pracownik do zaświadczenia wydawanego przęz lekarua okulistę dołącza receptę na okulary
wl,daw-aną przy badaniach, gdzie określona jest aktualna wada wzroku.

§3

Pracownik przekłada do rozliczenia 1bkturę bądz raclrunek imienny z adnotacją wystawiającego. iż
został on opłacony.

Sekretarz szkoły potwierdza na fbkturze bądź rachunku, ze praca przy obsłudze monitora ekranow-ego
zajmuje pracownikowi ponad 4 godziny na zmianę roboczą.

§1

Ustala się od dnia 10listopada 2022r. w,ysokość dofinansowania do kwoty 90O zł. W s,vtLracji. kieclv
Pracor.vnik łltłkonu"ie zaktlpl-ł *kł:iarólv ltit krvotę rł,iqkszą niz ustalr_łtle rlol'inansorvanie. placoclarr,ca
pclkr.r'rł'a krvotę {)t}{} z,ł., nattlnriast nadłl,vżk* pracolvnik pclkryrva z r,r,łasn,vch środkórv,

§5

Pracownik moze ubiegać się o dofinansor,vanie raz na dwa lata lub w sytuacji, gdv wada wzroku
znacznie się powiększyLa, za okazaniem odpowiednich dokumentów wydanych przez lękarza
okulistę otaz za zgodą Dyrektora, moze ubiegać się o dofinansowanie w terminie wcześniejszy.m,
zgodnie z potrzebą.

§6

Rejestr zrealtzowanych świadczeńw powyzszym zakresie prowadzi osoba prowadząca sprawy BHP.
§7

Traci moc Zarządzenie DyrektoraMłodziężo\ł,ego Ośrodka Wychowawczego Nr 6/2013 z
dnia 01 .02.20I9r.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Radzionków, dnia 9 listopad 2022 r.
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