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WSTEP

I Diagnoza - czynniki ryzyka oraz czynniki chroniace

Prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w placéwce poprzedzone jest dokonaniem
wnikliwej diagnozy, majacej na celu rozpoznanie zagrozeh niepozadanymi zjawiskami majgcymi
negatywny wptyw na rozwéj naszych podopiecznych, a takze rozpoznanie czynnikéw chronigcych
przed realnym zagrozeniem.

Do stworzenia diagnozy stuzy przede wszystkim wnikliwa analiza akt naszych podopiecznych, historii
ich rodzin, diagnoz wychowawczych, ewaluacji wewnetrznych oraz zewnetrznych, planéw pracy
Placowki, planéw pracy grup wychowawczych, programoéw profilaktycznych z lat ubiegtych,
whnioskoéw z badan nad poczuciem bezpieczenstwa wychowanek w Placéwce.
Catos$¢ powyzszych dziatan wptywa znaczaco na okreslenie czynnikéw ryzyka, do ktorych naleza:
Sfera biologiczna:

1) historia alkoholizmu w rodzinie,

2) wystepujace w rodzinie zaburzenia zachowania i osobowosci (gtdownie typu

aspotecznego i afektywnego).

Sfera psychologiczna:

1) zaburzenia emocjonalne (depresja, niepokdj),

2) niska odpornosc¢ na stres,

3) niedostateczne kompetencje spoteczne,
4) impulsywnosé, wrogosc i agresja,

5) niskie poczucie wtasnej wartosci,

6) brak poczucia wptywu na swdj los,

7) negatywne doswiadczenia zyciowe,

8) trudnosci w nauce,

9) poczucie wyobcowania i odmiennosci,

10) wczesne podejmowanie zachowan ryzykownych i pozytywny do nich stosunek.
Sfera spoteczna i Srodowiskowa:

1) naduzywanie alkoholu, narkotykéw, zachowania przestepcze, uprawianie hazardu przez

rodzicow,

2) staba wiez miedzy cztonkami rodziny,

3) nieokazywanie pozytywnych uczug,

4) mate wsparcie ze strony rodzicow,

5) staby nadzor rodzicielski,

6) brak konsekwencji w wychowywaniu,

7) brak jasno sprecyzowanych wymagan,

8) niepowodzenia szkolne,

9) brak poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci,

10) kontakty z rowiesnikami, ktorzy zachowuija sie ryzykownie,

11) dostepnos¢ srodkow zmieniajacych swiadomosc i spodziewana ich atrakcyjnosé,
12) normy promujace badz zezwalajace na zachowania ryzykowne,

13) czeste zmiany miejsca zamieszkania, pobytu,

14) pozbawianie praw obywatelskich ze wzgledu na przynaleznosé¢ kulturowa.



Pozwala takze na okreslenie czynnikéw chroniacych, takich jak:

wsparcie ze strony wychowawcow i nauczycieli,

profesjonalna pomoc specjalistow,

wolontariat,

tatwy dostep do zasobéw materialnych,

opieka medyczna,

zwiekszanie Swiadomosci podopiecznych w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie,
16) nauka samodzielnosci.

Stworzenie diagnozy poczatkowej sytuacji wychowawczej w Placéwce daje mozliwo$¢ okreslenia

oczekiwan podopiecznych, nauczycieli, rodzicbw oraz wychowawcéw odnosnie sytuacji

problemowych, ktére nalezy szczegdlnie uwzgledni¢ w programie profilaktyczno-wychowawczym

Placowki. Realizowany program ma wzmocni¢ czynniki chroniace i ostabi¢ czynniki ryzyka

wystepujace na terenie Osrodka oraz wzmocnié dziatalno$¢ majaca na celu wszechstronny rozwaj

wychowanek. Nalezy nadmienié, iz program wychowawczo - profilaktyczny, poza uwzglednieniem

diagnozy, stworzony jest w oparciu o obowiagzujgce akty prawne, funkcjonuje przy Scistej wspotpracy

Internatu oraz Szkoty, po to by poméc naszym podopiecznym przygotowac sie do zycia zgodnego ze

spotecznie przyjetymi normami, do bycia dojrzatymi emocjonalnie, zdrowymi, zaangazowanymi,

konsekwentnymi, samokrytycznymi, posiadajgcymi zainteresowania, do bycia osobami swiadomymi

swoich mocnych stron.

W oparciu o diagnoze, stworzone zostaty cele programu wychowawczo-profilaktycznego

funkcjonujacego w Placéwece, ktorych zakres opiera sie o realizacje dziatan w obszarze pieciu sfer:

duchowej, spotecznej, emocjonalnej, fizycznej oraz intelektualne;j.

Il. ZNACZENIE PROFILAKTYKI W PRACY WYCHOWAWCZEJ PLACOWKI

We wspodtczesnym systemie resocjalizacyjnym w Polsce nastgpity zmiany dotyczace karania
nieletnich oraz postepowania wobec nich samych i otoczenia. Miejsce kary i odwetu zajety
wychowanie, profilaktyka i terapia. Waznym problemem jest ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci cztowieka za wtasne czyny, poszanowania praw jednostki oraz praw innych oséb.
Wspobtczesne kierunki w resocjalizacji zwracajg uwage na podmiotowo$¢ wychowanki w procesie
resocjalizacji i reedukacji spotecznej. Postulujg, ze tylko osobowe a nie przedmiotowe traktowanie
dziecka, jego Swiadomy, aktywny udziat w procesie korekcyjnym moze przynie$é¢ zadowalajace i
trwate wyniki.

Program profilaktyki w MOW w Radzionkowie, od poczatku koreluje z programem
wychowawczym placéwki, uwzglednia potrzeby wychowanek w obszarze reedukacji
i resocjalizacji. Zbudowany jest w oparciu o rzetelng i dtugofalowg diagnoze z
uwzglednieniem i wykorzystaniem potencjatu kadry pedagogicznej i
psychologicznej. Jego najwiekszym atutem jest systematyczna, coroczna realizacja i
zaangazowanie wszystkich pracownikéw pedagogicznych, o jego efektach $wiadczg wyniki
systematycznie prowadzonej ewaluacji programu.



Zakres i poziom niedostosowania u poszczegolnych podopiecznych jest rézny. Profilaktyka
umozliwia podjecie dtugofalowych dziatan na trzech réznych poziomach jako profilaktyka
uniwersalna, selektywna oraz wskazujgca. Celem dziatan profilaktyki uniwersalnej jest
zmniejszenie czynnikdw ryzyka sprzyjajacych rozwojowi zachowan ryzykownych. Dzieje sie to
poprzez realizacje programéw edukacyjnych nakierowanych miedzy innymi na abstynencje,
opOzZnianie inicjacji seksualnej, alkoholowej przez np. poznawanie wtasnych potencjatéw
i ograniczen, czy rozwijanie kompetencji spotecznych. Profilaktyka selektywna jest
adresowana do oséb, grup tzw. zwiekszonego ryzyka, narazonych na wieksze od
przecietnego ryzyko wystgpienia zachowan ryzykownych. W stosunku do nich podejmowane
sg dziatania majace wyréwnywadé szanse zyciowe. Dziatania moga mie¢ charakter edukacyjny,
opiekunczy czy rozwojowy. Trzeci poziom oddziatywan profilaktycznych adresowany jest do
0sob, grup majacych bardzo wysoki indywidualny poziom ryzyka rozwoju zachowan
problemowych i w dodatku przejawiajg wczesne objawy tych probleméw, czy zaburzen.

Na kazdym z poziomoéw obowigzujg pozytywne strategie profilaktyczne: wiodace

i uzupetniajace. Do wiodacych strategii profilaktycznych naleza:

1. Strategia rozwoju zasobéw Srodowiskowych polega na takim ksztattowaniu $rodowiska
naszych podopiecznych aby sprzyjato ich prawidlowemu, wolnemu od zachowan
ryzykownych rozwojowi.

2. Strategia rozwijania umiejetnosci wychowawczych polega na wspieraniu rodzicéw,
opiekundéw w pracy nad lepszym zrozumieniem potrzeb i mozliwosci ich cérek, nad
wzmachianiem wiezi rodzinnych i rozwojem skutecznosci wychowaweczej.

3. Strategia ksztattowania umiejetnosci zyciowych polega na rozwijaniu takich umiejetnosci
jak: budowanie pozytywnego obrazu siebie, poczucia osobistej wartosci, radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie konfliktéw, budowanie relacji z innymi, efektywna asertywnos¢,
okreslanie celéw i sposobow ich realizacji.

4. Strategia edukacji normatywnej to przede wszystkim uwewnetrznianie norm przeciwnych
zachowaniom ryzykownym.

5. Strategia edukacji rowiesniczej polega na zaangazowaniu odpowiednio przygotowanych
lideréw mtodziezowych, ktérzy modelujg konstruktywne postawy, prowadza zajecia,
inicjujg wspdlne dziatania.

6. Strategia przekazywania informacji to rzetelna wiedza na temat np. konsekwencji
uzywania narkotykéw, miejsc, w ktérych mozna uzyskaé pomoc, itp. Waznym jest , aby
przekazywanie informacji miato charakter aktywizujgcy, odwotujacy sie do osobistych
doswiadczen adresatow i prowadzito do osobistych refleksji.

Tak rozumiana profilaktyka pomaga w rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych. Uczy m. in. umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, radzenia sobie ze stresem,
rozwiazywania konfliktéw, opierania sie naciskom otoczenia itp. To réwniez pomoc w zaspokojeniu
waznych potrzeb (np. sukcesu, przynaleznosci) oraz osigganiu satysfakcji zyciowe]j poprzez stwarzanie
mozliwosci zaangazowania sie w dziatalno$¢ pozytywnga (artystyczna, spoteczng, sportows itp.). Jest
to znaczace w przypadku dzieci i mtodziezy zaniedbanej wychowawczo.

Wsréd motywoéw picia lub brania narkotykéw znajduje sie ,nuda”. Dziatania proponowane w ramach

Programu stanowig alternatywe dla zachowan ryzykownych (co$ zamiast picia, ¢pania czy agresji). Sa

to zajecia sportowe, kota zainteresowan, teatr, zespdt muzyczny oraz udziat w projektach i

wolontariacie.

Dobrze opracowany, systematycznie i profesjonalnie realizowany program wychowawczo-

profilaktyczny w poczatkowym okresie dziatania skoncentrowany jest na usuwaniu przyczyn

zaburzen. Nastepny etap to pobudzanie wychowanki do dziatan i zachowan spotecznie
akceptowanych, ktére wspierane i podtrzymywane kieruja proces w strone samowychowania.



Pozbycie sie balastu dramatycznych wspomnien umozliwia podjecie procesu naprawczego zwanego
resocjalizacja.

Podsumowujac, resocjalizacja oséb niedostosowanych spotecznie poprzez oddziatywania
reformujgco-korekcyjne i wychowawczo-profilaktyczne rozwija u nich potrzeby, zainteresowania, sity
psychofizyczne; uczy pracy w zespole, umiejetnosci wspoétdziatania, podporzadkowania intereséw
osobistych, przygotowuje do pracy zawodowej, dziatalnosci spotecznej, pozytecznego spedzania
czasu wolnego oraz $wiadomego kierowania wtasnym postepowaniem na zasadzie autodyscypliny i
samowychowania.

I1l. CELE PROGRAMU | WARUNKI ICH REALIZACIJI

Adresatem programu profilaktycznego sg podopieczne naszej placéwki, ktorych zachowania
charakteryzujg sie antyspotecznym sposobem zaspokajania potrzeb m.in. takich jak: potrzeba
uznania, bezpieczenstwa, potrzeba mitosci, nowych doswiadczen, potrzeba afiliacji. Zachowania
naszych podopiecznych majg charakter destrukcyjny. Stuzg roztadowaniu napiecia emocjonalnego,
zagtuszeniu lekow. Ma to miejsce w sytuacjach naduzywania alkoholu, zazywania narkotykéw,
poprzez agresje, uczestnictwo w hatasliwych zabawach, dokonywanie aktéw wandalizmu, poprzez
zabawe zaprawiong ,dreszczem emocji” - aby zapomniec.

Celem interwencji profilaktycznych jest oddziatywanie eliminujgce lub redukujgce czynniki ryzyka
oraz wzmachnianie czynnikdw chronigcych. Celowo wprowadzono takie metody pracy, ktére sg okazjg
dla wychowanek do lepszego poznania siebie i innych, a tym samym stwarzajg mozliwosci
poszerzenia ich repertuaru zachowan akceptowanych spotecznie. Podstawowe cele programu
wychowaweczo-profilaktycznego Placéwki to:

1. Cele wychowawcze:

a) rozwijanie umiejetnosci rozumienia siebie oraz pogtebienie wrazliwosci na potrzeby

innych,

b) umozliwienie wychowankom zdobycia i wytrenowania wainych umiejetnosci

Zyciowych.
2. Cele profilaktyczne

a) nauczenie zachowan bedacych alternatywa do prezentowanych dotychczas

zachowan ryzykownych,

b) osiagniecie wiekszej autonomii i odpowiedzialnosci za swoje zachowania i czyny.
Powyisze cele realizowane s poprzez dziatania w pieciu sferach (duchowa, emocjonalna,
intelektualna, fizyczna, spoteczna).

Cele realizowane s3 w wielopoziomowych dziataniach profilaktycznych. Majg charakter
samodzielnych programow profilaktycznych, dziatan zintegrowanych z programem szkolnym,
wykorzystujgcych obligatoryjny program nauczania do poznawania zdrowego stylu zycia oraz
oddziatywan interwencyjnych - sg to dziatania incydentalne bedace forma odpowiedzi na konkretne
zdarzenia zaistniate na terenie szkoty, internatu lub tez w srodowisku lokalnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest oparty o autorskie programy profilaktyczne.

Program zawiera dziatania skierowane na: wypetnianie czasu wolnego atrakcyjnymi, dobrowolnie
podejmowanymi zajeciami pozwalajacymi na rozwdj osobisty, przywrocenie prawidtowych relacji w
rodzinie, dostarczanie wiedzy zwigzanej z niebezpieczenstwem zachowan ryzykownych i nauczenie
sposobow unikania tych zagrozen, umozliwienie aktywnego udziatu dziewczat w zyciu placéwki, ktory
czyni je wspodtodpowiedzialnymi za jako$¢  zycia spotecznego w osrodku, przygotowanie
podopiecznych do samodzielnego funkcjonowania w rzeczywistosci spoteczno - ekonomicznej po
opuszczeniu placéwki.

Efektem prowadzonych oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych, jest obraz podopiecznej, ktéra
jest:

1) dojrzata emocjonalnie,

2) $wiadoma wiasnego ja,

3) samodzielna,



4) zaradna,
5) $wiadoma i odpowiedzialna za swdj los,
6) przygotowana do petnienia rél spotecznych,
7) osobaz wysoka kulturg osobista,
8) osoba realizujaca w zyciu dorostym wtasne pasje i zainteresowania,
9) zdolna do samodzielnego poszerzania wiedzy,
0

10) swiadoma wtasnych praw,

)

11) zdolna do akceptowania i przestrzegania norm spotecznych,

12) przygotowana do zycia rodzinnego,

13) zmotywowana do dalszego ksztatcenia-rozwoju,

14) przygotowana do umiejetnosci poprawnego komunikowania interpersonalnego,

15) przygotowana do efektywnego wejscia na rynek pracy,

16) przygotowana do nawiazywania kontaktu i efektywnej wspétpracy z instytucjami pomocowymi
w réznym zakresie,

17) osoba dbajaca o swoje zdrowie i wyglad.

Przedstawiony powyzej portret naszej absolwentki warunkuje projektowanie dziatan wychowawczo-

profilaktycznych, ktore aby oznaczac sie skutecznoscig powinny:

1) interesowac, dotyczy¢ aktualnych potrzeb dziewczat,

2) uruchamiac ich ciekawos¢, potrzebe samodzielnej eksploraciji,

3) umozliwia¢ zaspokojenie podstawowych potrzeb; autonomii, akceptacji, zaistnienia,
pokazania sie, sukcesu, bycia potrzebna.

IV. ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE W PLACOWCE

Szkota oraz internat stanowig integralne czesci Placéwki - miejsca, w ktorym nasze
podopieczne sg wprowadzane w $wiat wiedzy, przygotowywane do wykonywania obowigzkéw
uczennicy oraz wdrazane do samorozwoju. Jest to miejsce bezpieczne, przyjazne, uwzgledniajace
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne dziewczat, dbajace o integralny rozwaéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny, w ktérym mozliwy jest proces budowania przez
dziewczeta swojej tozsamosci.

W szkole i internacie realizowane sg dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej oraz
dziatania wychowawcze polegajace na promowaniu zdrowego stylu Zzycia, zapobieganiu zagrozeniom,
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami codziennego zycia oraz na dziataniach
interwencyjnych w sytuacji pojawiajacych sie zagrozen. Celem tych oddziatywan jest réwniez
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, umiejetne radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
podejmowanie konstruktywnych decyzji. Dzieje sie to poprzez swiadome modelowanie przez kadre
pedagogiczng postaw i zachowan naszych podopiecznych, oddziatywania wewnetrznie spojne i
autentyczne, nacechowane bezwarunkowym szacunkiem dla dziewczat oraz empatycznym
zrozumieniem, udziat w projektach zespotowych.

Projekty pozwalaja na znaczng samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ uczestnikdw. Wspieraja integracje
zespotu klasowego i grupowego, w ktérym uczg sie rozwigzywania problemoéw, aktywnego stuchania,
skutecznego komunikowania sie, a takze wzmacniajg poczucie wiasnej wartosci. Metoda projektu
wdraza nasze podopieczne do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
samooceny. Projekty wychowawczo-profilaktyczne realizowane w naszej placéwce majg rézny
zakres, od miedzynarodowych (np. Erasmus+) poprzez projekty realizowane w ramach klasy, grupy
projektowej lub grupy wychowawczej do matych projektéw edukacyjnych z kazdego przedmiotu.
Nasze podopieczne biorg udziat réwniez w projektach realizowanych przez lub we wspétpracy z
zewnetrznymi partnerami. Priorytetem jest aby partnerami byly podmioty spoza $rodowisk
wykluczonych spotecznie. W ramach realizowanych projektéw wzmacniane jest poczucie tozsamosci
narodowej, tolerancja i szacunek dla drugiego cztowieka oraz poszanowanie naturalnego Srodowiska.
Kluczowga role odgrywaja réwniez zajecia z wychowawca, ktérych tematyka wychodzi naprzeciw



oczekiwaniom i potrzebom naszych podopiecznych. Takie stanowisko pozwala na wspétdecydowanie
dziewczat o charakterze, tematyce zaje¢ wychowawczych, ale réwnoczes$nie uczy odpowiedzialnosci
za swoje wybory i decyzje.

1. Celeizadania oddziatywan w placéwce:

1) Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa w szkole i internacie.

2) Ksztattowanie prawidtowych nawykéw i postaw przeciwdziatajgcych uzaleznieniom.

3) Ochrona dziewczat poprzez dostarczanie informacji dotyczacych skutkéw zachowan
ryzykownych.

4) Stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci podopiecznych.

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo podopiecznych w szkole i internacie, w tym rowniez
bezpieczenstwo cyfrowe.

6) Tworzenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego tj. zajecia wyréwnawcze,
kotka zainteresowan, zajecia tematyczne zwigzane 1z aktualnymi potrzebami
podopiecznych.

7) Pomoc w planowaniu przysztosci (edukacyjnej i zawodowej).

2. Dziatania wychowawczo- profilaktyczne polegajg na:

1) Uswiadamianiu korzysci ptynacych z systematycznego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych oraz skutkow niesystematycznego uczeszczania do szkoty:

a) zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia, wtasciwymi przepisami prawa
oSwiatowego,

b) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

¢) promowanie pozytywnych postaw.

2) Propagowaniu zdrowego stylu zycia:

a) przedstawieniu  podopiecznym  adekwatnych  wiadomosci o  $rodkach
uzalezniajacych, skutkach zdrowotnych, spotecznych i prawnych ich uzywania
podczas realizacji programéw nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki,

b) zapoznaniu z zasadami bezpiecznego korzystania z zasobdéw internetowych,
uswiadomieniu podopiecznym zagrozen , ktére niesie Internet: nawigzywanie
niebezpiecznych kontaktéw w Internecie, bezkrytyczna wiara w tresci w nim
zamieszczone, tamanie prawa autorskiego poprzez $cigganie opracowan i
podawanie ich jako wtasnych, naruszenie prywatnosci poprzez niezgodne z prawem
wykorzystanie danych osobowych, niebezpieczenstwo narazenia sie lub
uczestnictwo w cyberprzemocy,

c) spotkaniach edukacyjno - profilaktycznych z pracownikami wtasciwych poradni
i specjalistami z zakresu profilaktyki,

d) ksztattowaniu postaw asertywnych,

e) organizacji konkurséw z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowego trybu
Zycia,

f) reagowaniu na zachowania $wiadczace o uleganiu natogom,

g) ukazywaniu alternatywnych sposoboéw organizowania czasu wolnego poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych i kétkach zainteresowan.

V. PROFILAKTYKA AGRESJI | PRZEMOCY

Agresja jest czestym zachowaniem przejawianym przez mtodych ludzi, réwniez przez
dziewczeta trafiajagce do naszej placéwki. Jest to zachowanie wyuczone, trenowane oraz
przynoszace czeste gratyfikacje w postaci korzysci oraz wsparcia ze strony oséb dla mtodych
waznych i znaczacych. Gtéwnymi szkotami agresji wydaja sie by¢: dom, szkota i media.



Mtodziez nauczona jak by¢ agresywna, przekonana o korzysciach oraz otrzymujaca pochwaty i
wsparcie od oséb dla siebie waznych, w koncu samodzielnie kontynuuje podobne wzory zachowan.
Wszystko to sprawia, ze bardzo czesto po prostu nie wie, jak ma sie zachowac inaczej, bo tego nie
potrafi. Badania dowiodty, ze mtodziez agresywna cechuje sie szeregiem deficytow.

Po pierwsze przejawia braki wielu umiejetnosci osobistych, interpersonalnych i spoteczno-
poznawczych, ktére sy warunkiem skutecznych zachowan prospotecznych. Po drugie czesta
impulsywnos¢ nastolatkow i nadmierne poleganie na dziataniach agresywnych w zaspokajaniu swoich
potrzeb i realizacji celow, wskazuje na deficyty kontrolowania ztosci. Po trzecie w odniesieniu do
systemu wartosci mtodziez o sktonnosciach do zachowan agresywnych cechuje egocentryczny,
konkretny i w pewnym sensie prymitywny sposéb uzasadniania moralnego.

5.1 Trening Zastepowania Agresji (TZA) - Indywidualny trening kontroli ztosci.

Rozpoczecie prowadzenia indywidualnego treningu kontroli ztosci wynikneto z potrzeb

zgtaszanych przez wychowanki. Dziewczeta w kontakcie indywidualnym wykazuja wiekszg otwartosc

mowienia o swoich problemach, sg bardziej skupione, zaangazowane. Ponadto indywidualny kontakt

z dzieckiem pozwala bardziej je poznaé, a tym samym jego zachowania, emocje ktérymi sie kieruje,

sposéb myslenia oraz pozwala zrozumieé jego motywy dziatania, ktére powodujg wzbudzanie ztosci.

Trening kontroli ztoSci, dotyczacy emocji uczy, czego robié nie nalezy. Jego celem jest
podwyzszenie poziomu samokontroli, ograniczenie i kontrolowanie gniewu oraz agresji.
Wychowanki uczone sg reagowania na prowokacje nie gniewem, lecz tahcuchem reakcji
skupionych na:

1)  wyzwalaczach - stymulujacych gniew czynnikach zewnetrznych i ocenach
wewnetrznych,

2)  sygnatach - odczuciach kinestetycznych i innych fizjologicznych lub doswiadczeniach
narastania witasnej ztosci,

3) reduktorach - technikach zmniejszania pobudzania takich, jak: liczenie wstecz,
gtebokie  oddychanie, przywotywanie spokojnych obrazow i wyobrazenie
dtugoterminowych konsekwencji,

4) monitach - wypowiedziach autoinstrukcyjnych zaprojektowanych dla reinterpretacji
i roztadowania wyzwalaczy wewnetrznych,

5)  uzycie odpowiedniej umiejetnosci prospotecznej alternatywnej dla gniewu i agresji,

6)  samoocenie - wykorzystania i wynikow poprzednich krokéw kontroli ztosci.

5.2. Program ,,M0j przyjaciel gniew” - Bozena Charczuk.

Problem z radzeniem sobie z napieciami emocjonalnymi oraz z zachowaniem w sytuacjach trudnych i

konfliktowych dotyczy prawie kazdego nastolatka. Jednak w przypadku naszych dziewczat jest

bardziej wyrazisty, gdyz dom rodzinny, najblizsi nie wyposazyli ich w ,zdrowe sposoby” radzenia
sobie w sytuacjach dla nich trudnych, ktérych nie brakuje w okresie dojrzewania.

Ideg niniejszego programu jest pokazanie wychowankom, na ile gniew moze by¢ ich

sprzymierzencem w momencie, kiedy traktowany jest jako sygnat deprywacji ktorejs z potrzeb.

Opowiadania terapeutyczne pozwolg im na odzwierciedlenie siebie i wielu sytuacji, w ktérych same

dziewczeta nieraz w swoim zyciu sie znalazty. Opowiadania petnig role niewielkich studiéow

przypadku, pokazujg jak drobne zachowania, wypowiedziane stowa potrafia zmienic¢ czyje$ zycie
zaréwno w sposéb dobry jak i niekorzystny.

Cele programu:

1) integracja grupy i budowanie poczucia bezpieczenstwa,

2) uczenie uczestnikdw rozpoznawania emocji,

3) uczenie sposobow roztadowania napie¢ emocjonalnych,

4) pokazanie mozliwosci zachowan w sytuacji trudnej (asertywnos$é, manipulacja, ulegtosc,

agresja) i ich konsekwenciji,
5) podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych dziewczat,
6) zachecanie do szukania pomocy w sytuacjach trudnych u oséb dorostych,



7) budowanie poczucia wptywu i odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Struktura zajec:

Zajecia maja charakter zaplanowanych zaje¢ grupowych, sktadajacych sie z odpowiednio dobranych
zaje¢ wstepnych, ktére majg na celu podniesienie dynamiki grupy lub jej uspokojenie oraz z
opowiadan terapeutycznych, ktére pozwolg zrozumie¢ siebie i innych w sytuacjach trudnych,
konfliktowych, a takich nie brakuje w zyciu dojrzewajacych nastolatek.

Praca jest podzielona na etapy:

| etap

Integracja grupy i budowanie poczucia bezpieczenstwa - stuzy poznaniu sie uczestnikow grupy,
wspoélnemu okresleniu celdéw, instalacji norm grupowych, wypracowaniu regut grupowych.

Il etap

Budowanie pozytywnych relacji miedzy cztonkami grupy, podniesienie i trenowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, umiejetnosci nazywania i rozpoznawania stanéw emocjonalnych oraz ich
rozumienia.

Il etap

Korzystanie ze swoich pozytywéw i nabytych umiejetnosci m. in.:

1) przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje samopoczucie,

2) samodzielnego mys$lenia i dbania o swoje potrzeby,

3) doszukiwania sie dobrych stron w kazdej ztej sytuacji (przeramowanie),

4) braku leku przed zmiang swoich mysli, odczué¢ i zachowan,

5) brania odpowiedzialnosci jedynie za zmiane, na ktérg mamy realny wptyw.

Metody pracy z grupa:

1) mini wyktad pozwoli na przyswojenie podstawowych wiadomosci dotyczacych powstawania
ztosci, tancucha przewlektej ztosci, sposobu kontrolowania ztosci oraz sposobéw zachowania sie,

2) analiza tekstu opowiadan terapeutycznych pozwala na bezpieczng konfrontacje z emocjami,

nazwanie ich, okreslenie zyskoéw i strat wynikajacych z przezywania stanéw emocjonalnych oraz
na znalezienie ,zdrowego” sposobu rozwigzania sytuacji trudnej,

3) praca w kregu i rundki- moze wplyng¢ na dynamike grupy, daje takie same szanse
wszystkim, tacznie z prowadzacym. Wyréwnuje pozycje w grupie, zmniejsza dystans, umozliwia
bezposredni kontakt wzrokowy. Rundka daje prawo, a nie zobowiazuje do wypowiedzi, bez
obawy uwag i komentarzy ze strony pozostatych uczestnikéw zaje¢,

4) burza mozgow- aktywizujaca grupe i wyzwalajaca jej potencjat twoérczy, pozwala na
rodzenie sie niczym nie skrepowanych pomystéw na rozwiazanie okreslonego problemu,

5) dyskusja-dzielenie sie doswiadczeniami i wspolna analiza omawianych probleméw,

6) komentarz prowadzacego stosowany przy omawianiu opowiadan oraz podsumowaniu zajec.

Wdrozenie programu:

Przewidziane sg cotygodniowe zajecia z grupa w wymiarze 60-ciu minut.
Tematyka zajec:

Normy i zasady, kontrakt uczestnictwa w zajeciach.
Co to jest gniew i kiedy staje sie ztoscia.
Umiejetnos¢ kontroli ztosci.

Mozliwosci zachowah w sytuacji trudne;j.
Opowiadanie terapeutyczne ,Zofza".

Relaksacja.

Opowiadanie terapeutyczne ,Skazona.”

Film ,Step up 2 -the street.”

. Oméwienie filmu.

10. Opowiadanie terapeutyczne ,Wagarowicz”.

11. Opowiadanie terapeutyczne ,Wotanie o pomoc”.
12. Relaksacja.
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13. Opowiadanie terapeutyczne , Supermama ".

14. Opowiadanie terapeutyczne ,Stokrotka”.

15. Jak sie troszczy¢ o siebie, aby zycie byto lepsze a my bardziej przyjazni?

Ewaluacja programu

Grupa uczestniczek zostanie podzielona na pie¢ dwuosobowych zespotow, z ktérych kazdy dostanie
scenariusz sytuacji z poleceniem rozwigzania jej w sposdb spotecznie akceptowany i okreslenia
konsekwencji wyptywajacych z dokonanego wyboru.

V1. PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PROMOCJA ZDROWIA.

Kazdego roku trafiajg do naszej placowki miode dziewczeta, ktére niosg z sobg olbrzymi
bagaz trudnych doswiadczen zyciowych. Jednym z takich doswiadczen, ktére staje sie udziatem
praktycznie wszystkich naszych dziewczat jest przedwczesnie podjete wspdtzycie seksualne oraz
uzywanie na wieksza lub mniejsza skale srodkoéw psychoaktywnych.

Konsekwencje takiego postepowania to nieplanowana cigza z jej nastepstwami w wymiarze
osobistym i spotecznym, emocjonalne urazy, pozostawiajace w nieuksztattowanej jeszcze psychice
$lad na cate zycie, poczucie winy, ryzyko zakazenia sie infekcjami przenoszonymi droga ptciowa, w
tym wirusem HIV, a takze niebezpieczenstwo powstania uzaleznienia od srodkoéw psychoaktywnych.
6.1 Program autorski ,, Zapobieganie HIV/AIDS i chorobom przenoszonym droga piciowa”-
Agata Marek.
Zatozenia teoretyczne programu:
Aby skutecznie zrealizowa¢ cele programu profilaktycznego dotyczacego problematyki
HIV/AIDS i choréb przenoszonych droga ptciowa, nalezy zwrécic uwage na to, aby
wychowanki posiadaty podstawowg wiedze na temat tego, w jaki sposéb rozwijajg sie
fizycznie i emocjonalnie. Poniewaz HIV rozprzestrzenia sie gtéwnie na drodze kontaktéw
seksualnych, a ryzyko zakazenia zwieksza sie u oséb cierpigcych na choroby przenoszone
droga ptciowa, wychowanki muszg mieé¢ rowniez rzetelng wiedze na temat menstruacji,
stosunku ptciowego, zaptodnienia, cigzy, metod antykoncepcyjnych, fizjologii kobiety, zasad
higieny osobistej, zanim obejmie je program profilaktyczny dotyczacy HIV/AIDS. Musza
rowniez posiada¢ umiejetnos$¢ swobodnego wypowiadania sie na tematy zwigzane z seksem,
za pomocg powszechnie akceptowanego stownictwa. Dlatego tez realizacja programu
obejmowac bedzie dwa etapy:
| etap - cykl zaje¢ wprowadzajacy do w/w tematyki, poprzedzony treningiem interpersonalnym.
Il etap - profilaktyka HIV/AIDS.
| etap programu obejmuje cykl dziesieciu zajec i realizacje nastepujacych celéw:
1. Ustalenie norm i zasad pracy w grupie. Ankieta sprawdzajaca poziom wiedzy uczestniczek
zajec.

»Jak moéwi¢ o seksie" - ¢wiczenie umiejetnosci rozmawiania o seksie w sposéb
powszechnie akceptowany.
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3. ,,Co sie dzieje z moim ciatem?" - fizjologia kobiety.
4. ,,D0 czego potrzebny mi seks?" - r6znice pomiedzy oczekiwaniami kobiet i mezczyzn.
5. ,,Jak ona to robi ?" - czyli mito$¢ bez seksu.
6. Przedwczesna inicjacja seksualna - powody dla ktérych ludzie powinni poczekaé z
rozpoczeciem wspotzycia seksualnego.
7. Zagrozenia jakie niesie ze sobg seks bez zabezpieczenia - choroby przenoszone droga
ptciowa.
8. Nieplanowana cigza i co dalej?
9. ,,Jak chodzi¢ i nie zaj$¢?" - metody antykoncepcyjne.
10. Podsumowanie zaje¢. Ankieta ewaluacyjna.
Cele:

1. Pogtebienie rozumienia takich wartosci jak: mito$¢, zycie ludzkie, rodzina.
2. Przygotowanie wychowanek do odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka.



3. Profilaktyka choréb przenoszonych drogg ptciowa.
4. Zmniejszenie ilosci przedwczesnych cigz u wychowanek.
5. Przekazanie wiedzy na temat fizjologii kobiety i metod antykoncepcyjnych.
6. Ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego rozmawiania o sprawach zwigzanych z seksualnoscig
cztowieka.
Spodziewane efekty realizacji | etapu programu:
1. Wychowanka umie:
a) w sposdb powszechnie akceptowany rozmawia¢ o sprawach zwigzanych
z seksualnoscig cztowieka,
b) rozpoznac niepokojace objawy $wiadczace o rozwijajacym sie schorzeniu ginekologicznym,
c¢) dokonywaé krytycznej weryfikacji pogladéw wiasnych i cudzych, w tym informacji
przekazywanych przez czasopisma mtodziezowe,
d) poda¢ powody dla ktéorych miodzi ludzie powinni wstrzymaé sie z decyzja
o podjeciu wspo6tzycia seksualnego.
2.  Wychowanka wie:
a) jakie zagrozenia niesie za soba wspotzycie seksualne bez zabezpieczenia,
b) jakie istniejg mozliwosci zabezpieczenia sie przed niechciang ciaza
i chorobami przenoszonymi drogg ptciows,
c) gdzie moze zaopatrzy¢ sie w $rodki antykoncepcyjne,
d) ze istniejg  rdoznice w  oczekiwaniach  seksualnych  miedzy  kobietami
a mezczyznami.
Aktywne uczestnictwo w zajeciach sprzyjac¢ bedzie ksztattowaniu postaw:
1) pozytywnego odniesienia pfciowosci do wartosci nadrzednych takich jak: rodzina,
poszanowanie zycia ludzkiego, matzenstwo, mitos¢,

2) akceptacji wlasnej ptciowosci,

3) zyczliwosci i empatii,

4) odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka,

5) szacunku dla drugiego cztowieka i jego prawa do intymnosci.

Odpowiedzialne postepowanie odgrywa najwazniejszg role w zapobieganiu HIV/AIDS, a mtodziez
nie moze byé w petni odpowiedzialna, jesli nie ma odpowiednich informacji, nie potrafi podejmowac
stusznych decyzji i dokonywacé stusznych wyboréw. Dlatego realizacja Il etapu programu obejmuje
cztery czesci:

1 Podstawowe wiadomosci o HIV/AIDS i chorobach przenoszonych droga ptciowa.
2 Ksztattowanie asertywnych zachowan.

3 Uczenie odpowiedzialnosci: seks z zabezpieczeniem.

4 Zrozumienie i tolerancja wobec oséb chorych na AIDS.

Cele programowe:

1. Kazda podopieczna bioraca udziat w zajeciach powinna:

a) wiedzie¢ czym rézni sie HIV od AIDS i choréb przenoszonych drogg ptciowa,

b) wiedzie¢ w jaki sposdb moze dojs¢ do zakazenia HIV,

c) wiedziec¢ w jakich sytuacjach nie istnieje ryzyko zakazenia sie wirusem HIV,

d) umiec ocenic¢ skutecznos¢ poszczegdlnych metod zapobiegania zakazeniu,

e) wiedziec dlaczego i jak unika¢ przedwczesnej inicjacji seksualnej lub przypadkowych

kontaktéw seksualnych,

f)  umieé¢ rozpozna¢ i uniknaé sytuacji, w ktérych mogtaby zosta¢ seksualnie
wykorzystana,

g) posiada¢ niezbedne informacje do podejmowania przemyslanych decyzji
dotyczacych wtasnego zdrowia, ktére moga ochronié jg przed zakazeniem HIV,

h) mie¢ $wiadomos$¢ zagrozen i umie¢ zachowac sie asertywnie, kiedy pojawi sie
presja, aby odby¢ stosunek seksualny,



i) umie¢ wyttumaczy¢ partnerowi powody, dla ktérych nalezy zabezpieczyé sie
podczas stosunku seksualnego, umie¢ powiedzie¢ "nie" w przypadku naktaniania do
odbycia stosunku seksualnego bez zabezpieczenia,

i) wiedzie¢ gdzie mozna zaopatrzy¢ sie w prezerwatywy,

k) wiedzie¢ gdzie i kiedy zbadac sie w kierunku zakazenia wirusem HIV,

[) wiedzie¢ jakie procedury towarzysza przeprowadzaniu testu na HIV i jakie
sg mozliwosci uzyskania wsparcia,

m) zrozumieé, ze AIDS wptywa na wszystkie sfery zycia zakazonego cztowieka i jego
bliskich,

n) umiec przyjac postawe tolerancyjng wobec o0sob zyjacych z HIV/AIDS,

o) umiecichcie¢ podzieli¢ sie swojg wiedzg z osobami zaprzyjaznionymi.

Zawarto$¢ merytoryczna Il etapu programu:
1. Podstawowa wiedza na temat HIV/AIDS:

a) test ustalajacy poziom wiedzy wychowanek,

b) HIV/AIDS- czy mnie dotyczy? - uswiadomienie, ze HIV/AIDS dotyczy nas wszystkich,

c) HIV/AIDS - co to witasciwie jest - podstawowe pytania i odpowiedzi,

d) jak mozna zakazi¢ sie HIV - informacje na temat sposobéw zakazenia,

e) kiedy nie mozna zakazic¢ sie HIV - rozwianie nieuzasadnionych obaw,

f) co sie dzieje po zakazeniu HIV - informacje o okienku serologicznym, okresie bezobjawowym,
kiedy HIV przechodzi w AIDS, jak przebiega choroba, jakie s3 jej objawy i symptomy,

g) jak uchronié¢ sie przed zakazeniem - nauka oceny skutecznosci metod zabezpieczajacych
przed zakazeniem,

h) styl zycia a ryzyko zakazenia sie HIV - zachowania ryzykowne, ocena wiasnej podatnosci na
zakazenie,

i) gdzie i jak szuka¢é pomocy w przypadku podejrzenia o zakazenie HIV
- informacje o placéwkach, w ktérych mozna uzyskaé¢ pomoc,

j) omowienie ryzyka zakazenia HIV w zwigzku z braniem narkotykéw,

k) test ewaluacyjny.

2 Ksztattowanie umiejetnosci asertywnych zachowan:

a) trening zachowan asertywnych - ¢wiczenie umiejetnosci bycia asertywnym,

b) ¢wiczenie umiejetnosci tworzenia asertywnego komunikatu w sytuacjach zwigzanych z
odmowa podjecia wspétzycia seksualnego lub przyjecia narkotyku,

c) ¢wiczenie umiejetnosci reagowania na namowy - techniki opdZniania, targowania sie oraz
odmawiania,

d) przemoc seksualna - jak unikaé tego typu sytuacji, jak sobie radzi¢

3.Uczenie odpowiedzialnosci - seks z zabezpieczeniem:

a) informacje na temat prezerwatyw i ich uzywania - ¢wiczenie umiejetnosci postugiwania sie
prezerwatywa,

b) seks z zabezpieczeniem - ¢wiczenie umiejetnosci argumentowania koniecznosci stosowania
prezerwatywy podczas stosunku,

c) seks z zabezpieczeniem - ¢wiczenie nie poddawania sie presji odbycia stosunku seksualnego
bez zabezpieczenia,

d) test ewaluacyjny.

4.Uczenie tolerancji i wyrozumiatosci wobec oséb zyjacych z HIV i chorych na AIDS:

a) wprowadzenie pojecia dyskryminacji,

b) zasady higieny i opieki nad osobg chorg na AIDS,

c) jak zadbac o wilasne bezpieczenstwo z osobg chorg,

d) jak moge pomadc innym w uchronieniu sie przed zakazeniem HIV,

e) test ewaluacyjny - koncowy.



Obudowa dydaktyczna.
Metody pracy:

a) mini wyktad prowadzacego - metoda stosowana przy wprowadzaniu nowych informacji,
wyjasnianiu nowych poje¢, jako wprowadzenie do omawianego problemu;

b) komentarz prowadzacego - metoda stosowana przy omawianiu ¢éwiczen, przy samodzielnej
pracy indywidualnej lub zespotowej, przy podsumowywaniu zaje¢;

c¢) burza mézgéw - metoda stosowana przy poszukiwaniu rozwigzan omawianego problemu,
wykorzystujaca tworcze myslenie wychowanek, osmielajgca wychowanki, ktére niechetnie
zabieraja gtos w dyskusji, stuzaca szybkiemu zbieraniu duzej ilosci pomystéw i opinii;

d) dyskusja - metoda stosowana dla umozliwienia swobodnej wymiany pogladéw, pomagajaca
wyjasnic i zrozumie¢ wtasne mysli, uczucia i postawy;

e) informacje zwrotne;

f) analiza przypadku/ metoda sytuacyjna - fikcyjne opowiesci, ktére pozwalaja
wychowankom zdecydowac jak jej bohaterowie powinni sie zachowa¢ w okreslonych
sytuacjach i jakie moga by¢ konsekwencje podjetych przez nich dziatan;

g) odgrywanie rél - metoda stosowana przy przedstawianiu krétkich inscenizacji, opisujacych
mozliwe sytuacje "z zycia".

Formy prowadzenia zaje¢:
1) praca indywidualna,
2) praca w zespotach,
3) praca z wykorzystaniem kart ¢wiczen,
4) ¢wiczenia warsztatowe,
5) filmy fabularne i oméwienie:

a) ,Kids” - ukazujacy réznice w traktowaniu seksu przez dorastajgcych chtopcéw i dziewczeta
oraz typowe sytuacje sprzyjajace zakazeniu HIV,

b) ,Oskarzeni” - traktujacy o problemie zachowan prowokujacych przemoc seksualng,

c) ,Filadelfia” - pokazujacy problem dyskryminacji oséb chorych na AIDS,

d) ,Podazaj w strone $wiatfa” - wzruszajacy film o umieraniu dziecka chorego na AIDS.

Projekt ewaluacji
W celu stwierdzenia, w jakim stopniu, realizowane s cele programowe oraz jakie sg efekty
prowadzonych dziatan program objety bedzie ewaluacja.
Podstawe ewaluacji stanowic beda:
Test poczatkowy sprawdzajacy poziom wiedzy wychowanek na wejsciu.
2 Test sprawdzajacy wiedze na temat HIV/AIDS.
3. Test sprawdzajacy zakres opanowania materiatu z zakresu asertywnosci.
4 Test sprawdzajacy zakres opanowania materiatu z zakresu " Odpowiedzialne zachowanie -
seks z zabezpieczeniem".
5. Test koncowy sprawdzajacy postep w rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Ponadto ewaluacji programu stuzy¢ beda:
1) obserwacje poczynione w trakcie zaje¢, odnotowywane w arkuszu spostrzezen,
2) informacje zwrotne od uczestniczek zajec,
3) informacje od wychowawcéw i nauczycieli,
4) przeprowadzane ¢wiczenia sprawdzajace umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy.
6.2 ,Jestem Swiadoma - mam wybor” -Matgorzata Bobek
Zatozenia programu:
Podstawowym i nadrzednym zatozeniem programu jest zapobieganie i zmniejszanie szkéd,
ktére aktualnie wystepuja w zyciu naszych podopiecznych w zwigzku z uzywaniem przez nie i
ich rodzicéw alkoholu i innych substancji zmieniajacych swiadomos¢.
Cele programu:

=



Celem programu jest przekazanie dziewczetom niezbednej wiedzy na temat uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych i alkoholu w taki sposéb, aby zacheci¢ i zmobilizowaé¢ je do
aktywnego uczestnictwa w jego realizacji. Wazne jest, aby prowadzi¢ zajecia w atmosferze
wzajemnej zyczliwosci, poszanowania dla odmiennych opinii i bezpiecznej oraz otwartej
komunikacji.
Cele szczegétowe:
1. Uswiadomienie negatywnych konsekwencji zdrowotnych, emocjonalnych i spotecznych
uzywania Srodkow psychoaktywnych.
Obalenie mitéw na temat alkoholu i narkotykow.
Budowanie poczucia wtasnej wartosci.
Zachecanie do zycia w trzezwosci.
Dostarczenie modelu postaw asertywnych.
Zachecanie do szukania pomocy w sytuacjach trudnych u oséb dorostych.
Propagowanie higienicznego stylu zycia bez natogéw.
. Budowa poczucia wptywu i odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
Metody pracy:
a) mini wykfad prowadzacego - stosowany przy wprowadzaniu nowych informacji, wyjasnianiu
nowych poje¢;
b) komentarz prowadzacego - stosowany przy omawianiu ¢wiczen, przy samodzielnej pracy
indywidualnej lub zespotowej oraz podsumowaniu zaje¢;
c) praca w grupach - ufatwiajgca nawigzanie lepszego kontaktu miedzy wychowankami, uczaca
wspotdziatania i wspdétodpowiedzialnosci;
d) burza moézgéw - tworzenie listy pomystéw na rozwigzanie okre$lonego problemu;
e) dyskusja - umozliwiajgca dzielenie sie doswiadczeniami i wspdlng analize omawianych
problemow;
f) odgrywanie rél - dajace mozliwosé przezycia sytuacji, ktére mogg zdarzy¢ sie w zyciu;
g) informacje zwrotne;
h) prezentowanie filméw edukacyjnych.
Formy prowadzenia zaje¢:
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1. Praca w zespotach.

2. Praca indywidualna.

3. Cwiczenia.

4, Praca z wykorzystaniem kart ¢wiczen.

Tematyka zaje¢:

1. Zajecia wprowadzajace normy i zasady pracy w grupie.
Cele:

1) zapoznanie sie wychowanek biorgcych udziat w zajeciach,
2) wspolne wypracowanie norm i zasad pracy na zajeciach.
Metody:
a) burza mdzgow,
a) praca grupowa.
2. Poznajemy sie przez zabawe czes¢ 1.
Cele:
1) budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w grupie,
2) rozwijanie otwartej komunikacji,
3) wazrost akceptacji.
Metody:
a) praca indywidualna,
b) praca grupowa,
c) komentarz prowadzacego.



3. Poznajemy sie przez zabawe czes¢ 2.
Cele:
1) ¢wiczenie intelektu,
2) interakcje grupowe,
3) poznawanie sie nawzajem i budowanie zaufania.
Metody:
a) praca w grupach,
b) praca indywidualna,
c) komentarz prowadzacego.
4, Uzaleznienie od srodkéw zmieniajacych swiadomosé.
Cele:
1. Zapoznanie uczestnikéw z definicjg uzaleznienia.
2. Uswiadomienie wptywu $srodkow psychoaktywnych na zycie cztowieka.
Metody:
a) burza mozgoéw,
b) praca indywidualna,
Cc) praca grupowa.
5. Do czego s mi potrzebne uzywki?
Cele:
1) poznanie przyczyn zazywania Srodkéw zmieniajagcych Swiadomosé,
2) poznanie alternatywnych form poprawy swojego samopoczucia, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.
Metody:
a) burza mézgow,
b) pracaw grupie.
6. Prezentacja filmu ,,Candy” - droga do uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych.
Cel:
1. Poznanie etapoéw uzaleznienia na bazie doswiadczen bohateréw filmu ,Candy”;
Metody:
a) projekcja filmu,
b) dyskusja.
7. Dlaczego mtodzi ludzie nie biora?
Cele:
1) poznanie swoich mocnych stron,
2) budowanie pozytywnego obrazu siebie,
3) poznanie przyczyn, dlaczego mtodzi ludzie nie biora.
Metody:
a) burza mbzgow,
b) pracaindywidualna.
8. Fakty i mity na temat alkoholu, narkotykéw i innych uzywek.
Cele:
1)  przekazanie wiedzy na temat dziatania uzywek na organizm cztowieka,
2)  skutki prawne wynikajace z naduzywania Srodkéw psychoaktywnych,
3)  poznanie mitéw dotyczacych alkoholu i narkotykow.
Metody:

a) pracaindywidualna,
b) pracaz tekstem,
c) komentarz prowadzacego.



9. Dopalacze - smietnik w moim organizmie.
Cel:
1) poznanie konsekwencji zazywania dopalaczy oraz ich rozprowadzania.
Metody:
a) prezentacja filmu,
b) burza mézgow,
c) dyskusja.
10. Mam wybér - méwie NIE.
Cel:
1) uczestnicy znajg sposoby odmawiania.
Metody:
a) dyskusja,
b) scenki sytuacyjne.
11. Zachowania ryzykowne - ciag dalszy ksztattowania postawy asertywnej (scenariusz
zaje¢ wedtug pomystu Teresy Krol).
Cele:
1) wychowanki wiedza, na czym polega postawa asertywna,
2) umieja przedstawic argumenty, by nie siega¢ po uzywki,
3) rozwijanie pragnienia przyjecia postawy abstynencji wobec uzywek.
Metody:
a) pogadanka,
b) film edukacyjny ,Alkohol a zachowania ryzykowne mtodych ludzi”,

c) pracaw grupach,
d) praca metodg 6 myslowych kapeluszy Edwarda de Bono.
12. Podsumowanie programu.
Cel:
1) sprawdzenie wiedzy wychowanek zdobytej podczas cyklu zajec.
Metody:
a) praca indywidualna,
b) praca w grupie,

c) dyskusja,
d) projekcja filmu.
Warunki wdrozenia programu:

Zajecia prowadzone beda przez wychowawce posiadajgcego wiedze na temat profilaktyki
uzaleznien jeden raz w tygodniu, beda trwaty przez godzine. Cykl programu obejmuje 12 zajeé.
Spodziewane efekty:

Po zrealizowaniu programu wychowanka powinna:

1) posiada¢ wiedze na temat Srodkéw odurzajacych,

2) znaé mechanizm uzaleznienia od $rodkdéw psychoaktywnych,

3) znac szkodliwo$é¢ dziatania srodkdw psychoaktywnych na organizm cztowieka,

4) rozumie¢, co to s3 zachowania ryzykowne i czy ich podjecie jest bezpieczne dla mtodego
cztowieka,

5) zna¢ skutki emocjonalne, fizyczne i spoteczne uzywania Srodkéw odurzajacych,

6) znac akty prawne dotyczace zapobiegania alkoholizmowi i narkomanii,

7) potrafi¢ zachowac sie asertywnie w sytuacji trudnej,

8) znac sposoby konstruktywnego radzenia sobie ze stresem,

9) znac inne alternatywne sposoby redukowania napie¢ emocjonalnych,

10) potrafi¢ poprosi¢ o pomoc osobe dorosta.



Ewaluacja programu:

Ewaluacje programu bedzie mozna prowadzi¢ poprzez:
a) badania kontrolne w formie krétkich, anonimowych ankiet,
b) analize arkuszy obserwacji wychowanek bioragcych udziat w programie,
c) w miare mozliwosci obserwacje loséw wychowanek usamodzielnionych.

VII. UMIEJETNOSC ZAGOSPODAROWANIA W SPOSOB SPOLECZNIE AKCEPTOWANY CZASU
WOLNEGO, ROZWIJANIE | WZBUDZANIE TALENTOW | ZAINTERESOWAN

Celem pobytu wychowanki w osrodku jest korekta jej osobowosci zmierzajagca do
wyksztatcenia postaw umozliwiajacych optymalne funkcjonowanie w rolach spotecznych. Dlatego tez
naszym zadaniem jest rozwijanie psychospotecznych umiejetnosci zyciowych wychowanek
umozliwiajagcych radzenie sobie z problemami Zycia codziennego i samorealizacja, a takze
ksztattowanie poczucia witasnej wartosci oraz motywowanie do podejmowania réznych form
aktywnosci zaspokajajacych potrzeby psychiczne, emocjonalne, spoteczne i ruchowe.

Uczestnictwo w kotach zainteresowan: teatralnym, muzycznym, sportowym, plastycznym,
fotograficznym, bibliotecznym oraz krawieckim z elementami arteterapii pozwala  naszym
wychowankom na: rozwiniecie aktywnosci wtasnej, przygotowanie do petnienia rél spotecznych,
odkrycie swoich mocnych stron, osiggniecie poczucia zadowolenia z wtasnych dziatann, wyzwolenie
wewnetrznej energii, doswiadczenie satysfakcji ptynacej z konstruktywnej pracy, rozbudzenie
zainteresowan, odkrycie nowej kategorii w zyciu czyli » brak nudy .

Koto teatralne pracuje w oparciu o autorski program wychowania przez drame.

7.1. Program autorski wychowania przez drame ,, Teatr- to nie zwyczajne zwierciadto lecz
szkto powiekszajace’’- Danuta Stuta, Tomasz Stuta.
Rodowdd dramy

Metoda ta wywodzi sie z idei ,Nowego Wychowania”- Johna Deweya i Nowoczesnej Szkoty
Francuskiej Technik Freineta. Istotg tych kierunkéw byto uzaleznienie zasad, tresci i metod
ksztatcenia od wtasciwosci psychicznych dziecka, od jego potrzeby dziatania, zabawy i ekspresji
twérczej. W krajach anglosaskich i romanskich drame do dydaktyki wprowadzono w latach
trzydziestych ubiegtego stulecia.

W naszym kraju drame jako metode nauczania i wychowania propaguja od lat 80-tych panie
Halina Machulska- aktorka, Anna Dziedzic- rezyser Teatru Ochoty, pedagog dramy, Alicja
Pruszkowska- nauczycielka- pedagog dramy i inni.

Istota dramy

Termin drama pochodzi od stowa greckiego , drao”- dziatam, usituje. Krystyna Pankowska w
swojej pracy ,Drama- zabawa- myslenie” wyjasnia: Podstawg dramy jest fikcyjna, wyobrazeniowa
sytuacja, ktora powstaje, gdy kilka os6b we wspolnej przestrzeni przedstawia co$, co nie jest w
danym czasie obecne, uzywajac jako srodkow wyrazu swoich ciat i gtoséw”. Drama wykorzystuje
wiasciwg naturze cztowieka spontanicznosé, ekspresje oraz sktonnosé do nasladownictwa i zabawy.
Metoda ta uczy samodzielnosci mys$lenia, dziatania, aktywnosci i otwartosci, rozwija wyobraznie i
fantazje, plastyke ciata, wzbogaca stownictwo, wyrabia umiejetno$¢ wspoétzycia i pracy w grupie. W
dramie trzeba sie wczu¢ w postac , by¢, dziatac, a nie grac.

Gtéwna zasadg dramy jest uczestnictwo - przymiarka do rozwigzywania problemoéw, zycie na

probe. Celem dramy jest harmonijny rozwaoj cztowieka.

Scenariusz w dramie zawsze ma forme otwartg, czyli ze dramaturgia przewidywalna jest tylko w
ogoélnych zarysach. Drama staje sie w momencie, gdy sie odbywa. Koncepcja jest starannie
przygotowana przez wychowawce, tym niemniej, gdy do akcji wkraczaja uczestnicy, wszystko sie
moze zdarzyé. Natomiast rola w dramie, to przyjecie punktu widzenia postaci, a nie odgrywanie.
Jedna z podstawowych zasad dramy, to dziatanie jednoczesne. Nie moze byc¢ tak, ze cze$¢ grupy
pracuje, a cze$¢ czeka na swojg kolej. Wychowawca tez jest w roli, czyli witacza sie w dziatanie
poszczegblnych grup, moze by¢ koordynatorem, ‘przewodnikiem stada”, mistrzem gry. Wychowawca



okresla strategie, tzn. sposéb wykorzystania technik dramowych, ale musi byé przygotowany na
korygowanie swoich pomystow, bo w dramie zdarza sie mnéstwo niespodzianek. Trzeba na nie
reagowac z refleksem, nie mozna pozwoli¢ na ,dryfowanie akcji”, ale jednoczeénie trzeba by¢
otwartym na pomysty wychowanek. Dlatego drama, to trening twérczego myslenia i intuicji. Takze
dla wychowawcy.

Klasycznym przyktadem uczenia sie przez drame jest pytanie: ,Kto to jest osoba niewidoma?”
Odpowiedzig moze by¢: ,Jest to osoba , ktéra nic nie widzi”. Alternatywna odpowiedz na to pytanie
to: ,Zamknij oczy i sprébuj znalez¢ wyjscie z tego pomieszczenia”.

Pierwsza odpowiedZz zawiera informacje, druga dostarcza pytajagcemu doswiadczenia,
przekraczajacego zwykta wiedze.
Uzasadnienie wyboru dramy jako metody pracy z grupag w MOW.

Celem pobytu wychowanki w osrodku jest korekta jej osobowosci zmierzajagca do
wyksztatcenia postaw, umozliwiajacych optymalne funkcjonowanie w rolach spotecznych.
Interwencja pedagogiczna obejmuje: opieke, wychowanie i terapie, aby zadania wynikajace z tych
dziatéw pracy byty skuteczne, konieczna jest adekwatna diagnoza opracowana na podstawie
informacji pochodzacych z réznych zZrodet i obejmujgca podstawowe ptaszczyzny funkcjonowania
wychowanek.

Te ptaszczyzny to:

1)  spoteczne funkcjonowanie,

2)  funkcjonowanie w roli ucznia,

3) stan zdrowia,

4)  poziom rozwoju emocjonalnego i poznawczego.
Drama jest metoda pozwalajagcg na taczenie podczas zaje¢ wielu zadan wychowawczych, czyli:
diagnozowania, opieki ( kompensowania deficytow rozwojowych ), wychowania (budowanie systemu
wartosci ), rozwoju funkcji poznawczych, terapii.

Nasze wychowanki majg najczesciej znacznie ograniczone mozliwosci intelektualne
(zazwyczaj ze wzgledu na uwarunkowania $rodowiskowe), natomiast korelacja miedzy ilorazem
inteligencji a zdolnoscig do tworzenia dramy praktycznie nie istnieje, co juz stanowi o wartosci
metody w naszych warunkach. Zaburzona socjalizacja i niewyksztatcona emocjonalnosé, zwtaszcza w
zakresie empatii i uczu¢ wyzszych, charakteryzujg kierowane do nas dziewczeta. Stad koniecznosé
stosowania ¢wiczen rozwijajacych uczucia, intuicje, otwartosc i ksztattujgcych stosunki miedzyludzkie.

Nasze podopieczne charakteryzuje tez przewaga proceséw pobudzenia nad hamowaniem-

wchodzenie w role, uczestniczenie w zajeciach dramowych utatwia im uzyskanie samoswiadomosci i
samokontroli.

Praca dramg stwarza naszym podopiecznym mozliwo$¢ przezycia ,na niby” roli: kata, ofiary,
zebraka, krola i przyjrzenia sie wtasnym emocjom i uczuciom towarzyszacym odgrywaniu roli oraz
bezpiecznego uzewnetrznienia witasnych przezyé. Dziatania takie powodujg wzrost empatii oraz
okreslenie wtasnych profili psychologicznych, co w konsekwencji prowadzi do swiadomych zmian
postaw zyciowych.

Poczucie przynaleznosci, wspélny cel, wspdélne doswiadczenia i przezycia pozwalajg tworzyé
jakosciowo lepsze zwiazki interpersonalne w matej grupie spotecznej, trwalsze wiezi emocjonalne,
poczucie wtasnej wartosci, a przede wszystkim wieksze poczucie bezpieczenstwa.

Zajecia beda odbywaty sie w grupie 8- 12 osobowej, sktadajacej sie z rdéznych osobowosci.
Interwencja pedagogiczna nie moze zaszkodzi¢ zadnej z nich. Drama jest metodg nieinwazyjna, nie
burzy osobowosci lecz jg rozwija. Rolg wychowawcy nie jest narzucanie nowego zestawu sztucznych
czynnikdw lecz rozpoczynanie pracy od takich aspektow osobowosci ludzkiej, ktore istniejg we
wszystkich ludziach od urodzenia. W pierwszym etapie jesteSmy zainteresowani, aby pomdc
jednostce odkryé¢ jej wtasne mozliwosci. W pdzniejszym stadium drama obejmuje odkrywanie i



badanie $rodowiska (uwrazliwienie na innych), ostatni etap to wzbogacanie mozliwosci swoich i
$rodowiska. Jak wynika z powyzszego wywodu drama jest zgodna z zasadami i etapami wychowania
resocjalizacyjnego.

Ostatnim czynnikiem majacym wplyw na wybér dramy jako metody pracy z grupa jest
zainteresowanie wychowawcy metodami kulturo-technicznymi wynikajgcymi z doswiadczen pracy
harcerskiej (zabawa tematyczna), fascynacja teatrem i sztukami plastycznymi, otwarcie na potrzeby
dzieci i mtodziezy oraz szukanie sposobow skutecznej pomocy.

Miejsce zajec
Zajecia z zakresu dramy odbywac sie bedg w sali teatralnej odizolowanej od innych pomieszczen.
Czas trwania zajec
90 minut raz w tygodniu.
Kazde ¢wiczenie dramowe zabiera duzo czasu, bowiem sktada sie na nie:
1) polecenie wychowawcy,
2) etap przygotowania grupy do realizacji (rozmowy, dyskusje, wybor wspdlnego
pomystu, skupienie sie przed wejsciem w role),
3) przedstawienie efektu pracy zespotowej,
4) omowienie prezentacji obserwatoréow i wykonawcow.
Sporadycznie pojawig sie zajecia kilkugodzinne Ilub diugofalowe, kiedy jeden temat jest
kontynuowany przez kilka tygodni.
Cele
1.Wychowawcze:
a) rozwijanie percepcji intelektualnej, emocjonalnej i duchowej,
b) rozbudzanie wrazliwosci moralnej i estetycznej,
) rozwijanie wewnetrznej dyscypliny i postawy humanistycznej,
d) uczenie tolerancji i empatii,
) przygotowanie do petnienia przysztych rél spotecznych,
f) ksztattowanie pozytywnych zachowan spotecznych,
g) eliminowanie niepozadanych nawykow,
h) uczenie analizy wtasnego postepowania,
i) umozliwienie zmiany zachowania i mys$lenia .
2.Terapeutyczne:
a) umozliwienie roztadowania napie¢ wewnetrznych,
) likwidowanie emoc;ji takich jak lek, kompleksy, nieSmiatos¢,
) wyzwolenie wiary we wtasne sity i mozliwosci,
) pozwolenie osiggniecia osobistej satysfakcji i zadowolenia,
) zwiekszenie poczucia atrakcyjnosci i popularnosci w grupie,
) utatwienie osiggniecia dojrzatosci emocjonalnej, wewnetrznego spokoju, poczucia
wartosci i bezpieczenstwa.
3.Kreatywne :
a) rozwijanie pamieci, myslenia refleksyjnego i wyobrazni,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
c) ksztattowanie wrazliwosci,
d) rozwijanie tworczej aktywnosci.
4.Inspirujace:
a) wyzwalanie mozliwosci twoérczych,
b) przygotowanie wychowanki do odbioru i korzystania z débr kultury (muzyka, taniec,
teatr),
c) uczenie sposobow zdobywania wiedzy,
d) umozliwienie ekspresji ruchowe.
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5.Komunikacyjne:
a) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie werbalnego i pozawerbalnego,
b) rozwijanie stownictwa, frazeologii, i zakresu poje¢ wychowanki,
c) umozliwienie swobodnego i spontanicznego wyrazania swoich mysli i uczuc,
d) uczenie stuchania, zadawania pytan i twérczego rozwigzywania problemow,
e) uczenie modulacji gtosu.
6.Integrujace:
a) dazenie do uspotecznienia wychowanki,
b) wyrabianie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,
c) rozwijanie spofecznego zrozumienia i wspoétczucia,
d) uczenie rozpoznawania i interpretacji wewnetrznych stanéw uczuciowych,
wyrazania standw psychicznych i uzewnetrzniania uczug,
e) rozwijanie umiejetnosci interpretowania wygladu, mowy i czynow.
7.Indywidualizujace:
a) umozliwienie indywidualnej kreacji,
b) wyzwalanie samodzielnosci i inicjatywy,
c) wdrazanie do samodzielnej pracy : wiasne przygotowanie roli, nadanie jej
wewnetrznego wyrazu i charakterystyki.
Metody :
Na metody potrzebne do zrealizowania programu sktadaja sie techniki i strategie dramy.
Techniki dramy
Techniki - to hasta, stopklatka, rzezba, obraz, prace parami, rytuat, stosowanie pytan,
stosowanie kontrastéw, stosowanie napiecia, wchodzenie i wychodzenie z roli, ,magiczne jak gdyby”,
improwizacja tu i teraz, stosowanie symbolu, lustro, cienie, status roli, struktura dystansu,
zatrzymanie akcji dla refleksji, punkt startu ,przyneta’, punkt zwrotny, punkt kulminacyjny. Techniki
mozemy podzieli¢ na cztery grupy:
1. Role typowe- dialogi, rozmowy, wywiady, informacja zwrotna.
2. Konwencje rzezby obrazu i filmu ( istotg rzezby i pozy jest bezruch).
3. Techniki plastyczne i manualne.
4. Cwiczenia glosowe i pisemne - wiersze, piosenki, list, pamietnik, dziennik.
Rola - bycie w roli jest gtdbwnym sposobem pracy w dramie. Polega to na tym, Ze uczestnik dramy jest
sobg w nowej, nieznanej dla siebie, odmiennej od zycia sytuacji lub stara sie by¢ w sytuacji postaci. W
przeciwienstwie do grana roli w teatrze, w dramie jest sie w roli. Rola moze by¢ uzyta do
nastepujacych celow:

a) jako maska, spoza ktorej uczestnicy moga wyprébowywac idee oraz dziatania:
» Moge by¢ ztodziejem albo aniotem”;

b) do pogtebiania punktow widzenia i stanéw emocjonalnych, ktére sg zazwyczaj
przyjmowane lub doswiadczane;

c) do dostarczania statusu, np. kata lub ofiary i innych;

d) do motywowania, poszukiwania odpowiedzi, dyskutowania i spierania sie, dawania
rad, negocjowania, rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji, np. w roli
sedziego;

e) do rozszerzania znaczen i zastosowania form jezykowych, np. innym jezykiem bedzie
moéwit urzednik, a innym obcokrajowiec stabo znajacy jezyk;

f)  jako zacheta do uzycia wyobrazni, np. ,, Jeste$ w roli kréla lub lekarza”;

g) jako przekazanie informacji o pewnych faktach w sposob zwiezty, aktywny i
ekspresyjny, np. ,Jestes w roli sprawozdawcy sportowego”.

Podejmowanie w dramie roli nie jest na pokaz. Bycie w roli nie wymaga zdolnosci aktorskich.



Wywiad - czesty sposéb pracy w roli. Wywiad moze byé prowadzony po cichu, intymny,
dwuosobowy, i oficjalny, prowadzony przez cata grupe z jedna czy kilkoma osobami. Wywiady moga
wychowanki prowadzi¢ bedac w rolach i poza rolami, pozostajac soba.

Rozmowa - partnerzy siedzg naprzeciwko siebie i rozmawiajg na wyznaczony temat. Maja
okreslony czas pracy. Po zakonczeniu rozmowy zdaja relacje.

Obie konwencje bycia w roli, rozmowa i wywiad s3 technikami bardzo bezpiecznymi, nie wymagaja
umiejetnosci aktorskich; angazujag emocjonalnie, rozwijajag myslenie i wyobraznie , doskonale nadaja
sie do ¢wiczen w moéwieniu.

RzeZba- jest technika, ktéra polega na tym, ze przygotowuje sie jg w zespotfach
dwuosobowych lub wieloosobowych: jedna wychowanka jest , rzezbiarzem”, inne ,materiatem do
rzezbienia”.

Rzezbiarz rzezbi, dotykajac i ustawiajagc  partnera, ktéry ma obowigzek catkowicie sie mu
podporzadkowaé. Rzezba jest technikg tatwga i lubiang, rozwijajaca plastyke ciata, uczucia, wyobraznie
i myslenie. Cwiczenie moze stuzy¢ wychowaniu estetycznemu i edukacji teatralne;j.

Hasto - to technika wykorzystywana dla rozgrzewki i przygotowania tematu zajed.

Informacja zwrotna - jest wainym elementem relacji miedzy ludZmi. Pomaga w
uswiadomieniu znaczenia wzajemnego oddziatywania na siebie wszystkich uczestnikéw dramy.
Przyczynia sie do tworzenia dobrego klimatu.

Obraz, obraz zywy, obraz bez ruchu, stop-klatka, zdjecie, fotografia- przyjeto sie stosowaé
wszystkie te terminy na okreslenie tego samego ¢wiczenia. W zywym obrazie to znaczy w obrazie
skomponowanym z ludzi, zostaje uchwycone zdarzenie w najbardziej dramatycznym momencie i
zatrzymane jak w stop-klatce filmowej lub na fotografii. Jest to technika bardzo bezpieczna i
skupiajaca.

Rysunek- nalezy do technik plastycznych. Moze to by¢ rysunek przedmiotu zwigzanego z dang
sytuacjg dramowa, np. maskotki lub karykatury. Wychowanki rysujg indywidualnie, w matych
zespotach dowolna lub wyznaczonga technika. Cwiczenie nie wymaga uzdolnien plastycznych. Rozwija
dar obserwacji, uczy patrzenia i widzenia, rozbudza wyobraznie

i fantazje. Ekspresja plastyczna w sposéb naturalny wyzwala elokwencje, inicjuje wypowiedzi, staje
sie punktem wyjscia opiséw, opowiadan i charakterystyki postaci.

Przedmiot- znak - nalezy do techniki plastycznej. Mtodziez przynosi na zajecia przedmioty
nalezace do danej osoby, charakteryzujace jej wyglad lub zainteresowania . Technika staje sie
punktem wyjscia do opiséw, charakterystyk, opowiadan.

List -rozpoczyna serie éwiczen w czytaniu i pisaniu. Jest to technika $cisle zwigzana z rola. List
wprowadza sie czesto wtedy, gdy fikcyjny bohater, ktérego problemami sie zajmujemy, nie zyje,
zaginat, wyjechat daleko lub jest chory psychicznie. List przybliza nieobecng postaé, rzuca nowe
$wiatto na dramat tego cztowieka, pomaga odkry¢ jego tajemnice.

Dziennik, pamietnik - wprowadzamy w podobnych okolicznosciach jak list. Dziennik lub
pamietnik moze by¢ odczytywany przez osobe, ktéra go pisata, moze tez by¢ odnaleziony po latach i
czytany przez ludzi bliskich autorowi lub zupetnie obcych. Mozna poda¢ wychowankom pamietnik z
zapiskami szczatkowymi, poplamionymi i porwanymi. Jedna grupa opracowuje materiat
fragmentaryczny, druga inspirowana kilkoma niepetnymi zdaniami, zwrotami i stowami, rekonstruuje
go w catosci. Potem probuje go odczytaé w imieniu autora , badz tez w roli dziennikarza wiadomosci
telewizyjnych, zawiadamiajgcego o znalezieniu takiego dziennika i odczytujacego jego fragmenty.

Improwizacja -o improwizacji mozna moéwic wtedy, gdy jedna lub wiecej oséb otrzymuje role
oraz temat i probuje dziata¢ w zwiazku z postawionym zadaniem. Podstawg jest tekst tworzony na
goraco, w trakcie rozwijajacego sie sporu i konfliktu z partnerem. Improwizacja maze dotyczy¢ tylko
tekstu (bez dziatania).lnnym wariantem moze by¢ improwizacja werbalna, potaczona z sytuacjami.
Uczestnicy czasami wykorzystuja w niej proste elementy scenograficzne, meble, rekwizyty lub
rozgrywaja dziatania pantomimiczne. Niezmieniona pozostaje zasada: znany jest poczatek
improwizacji, finat zas - niewiadomy.

Wyrdzniamy scenke improwizowang i przedstawienie improwizowane.



Inscenizacja - o inscenizacji ( spektaklu) mowimy wtedy, gdy wystepuje wyrazny podziat na
scene i widownie, na aktoréw i publiczno$¢. Punktem wyjécia inscenizacji jest scenariusz. Aktorzy
starannie opracowuja sytuacje i dziatania. Uczg sie tekstu na pamiec. Elementy inscenizacji: aktor i
jego srodki wyrazu, przestrzen, ruch sceniczny, scenografia, kostium, rekwizyt, muzyka, swiatto.

Cwiczenia gtosowe -to recytacja indywidualna i zespotowa, rytmizacja tekstu i melorecytacja.
Mozna tez wprowadzi¢ wygtaszanie utworu na podkfadzie muzyczno-wokalno-dZzwiekowym.

Gtosowa gra dramatyczna rozluznia, ,otwiera” i integruje grupe, usprawnia ,aparat moéwienia”
(poprawia oddech, emisje, dykcje), rozwija wrazliwos¢ stuchowg i wyobraznie.

Cwiczenia wykorzystujgce zmysty do rozwijania wyobrazni - ¢éwiczenia wprowadzane w celu
wyciszenia wewnetrznego i skupienia grupy. Zwigzane ze zmystami cztowieka, wzrokiem, stuchem,
dotykiem, wechem i smakiem, stuzg rozwijaniu wyobrazni. W trakcie odczytywania przez
wychowawce celowo wybranego tekstu, wychowanki majg zamkniete oczy. Potem opowiadajg o
obrazach, formach, kolorach, postaciach i zdarzeniach, jakie pojawity sie w ich wyobrazni pod
wptywem stuchanego utworu.

Strategie
Strategie to sposoby, za pomoca ktoérych wychowawca osigga cel dramy. W sktad wybranych strategii
wchodza rézne srodki, miedzy innymi wymienione wyzej techniki. Najczesciej w dramie stosuje sie
nastepujace techniki:
,» Pie¢ poziomoéw swiadomosci w stopklatce”.
»YAntycypacja i retrospekcja”.
W ptaszczu eksperta”.
,Teatr forum”.
,Telefon zaufania”.
»,Nauczyciel w roli”.
Piec¢ poziomoéw swiadomosci - poziom czynnosci (Co teraz robisz?).
1) poziom motywacji ( Dlaczego to robisz?);
2) poziom oczekiwan (Co chcesz osiggnac?);
3) poziom modeli i wzoréw (Skad wiesz, ze takie zachowanie jest odpowiednie w dane;j
sytuacji?);
4) poziom przekonan ( Jakie s twoje zasady?).
Analiza pozioméw zrozumienia i $wiadomosci jest znakomita okazjg do refleksji i dyskusji na temat
postaw i wartosci.

Antycypacja i retrospekcja ( strategia wyprzedzania i patrzenia wstecz)- wychowawca
proponuje grupom, aby opowiedziaty swoje najciekawsze przezycia. Wybrane z kazdej grupy
najciekawsze zdarzenie bedzie pokazane pozostatym grupom w formie stopklatki. Nastepnie
wychowawca proponuje grupie, aby przeniosta sie z tym zdarzeniem w przysztosé, np. 10 minut po
ogladanym zdarzeniu, réwniez w stopklatce ( antycypacja). Uczestnicy zaje¢ po wykonaniu tych
polecen zdajg pytania, analizujg zmiany, zastanawiajg sie nad konsekwencjami. Moze by¢ tez tak, iz
wychowawca poleca grupie, aby zbudowata sytuacje poprzedzajacg dane zdarzenie (retrospekcja) i
woéwczas réwniez, juz po stopklatce, ma miejsce dyskusja, analiza i refleksja.

W pftaszczu eksperta - strategia ta wigze sie z uczeniem i wymaga od uczestnikéw
akceptowania fikcji - umownej wiary, ze sg cztonkami Instytutu, organizacjg specjalistow, ktérych
celem jest realizowanie zaméwien klientow. W rolach ekspertéw nie ma spraw zatatwianych na niby.
Nalezy je pozna¢ konkretnie i wszechstronnie, na rézne sposoby, za$ ekspertyza powinna by¢
przekazana np. przez pisanie, rysowanie czy tez prezentacje. Nie sg to produkty konczace proces
poznawania, a raczej sposoby, bogactwo do dalszego wykorzystania i przetworzenia. W tej strategii
praca jest cigglym przetwarzaniem. Uczestnicy pracujacy jako eksperci szybko zauwazajg wyniki
dziatan lub ich bark. Powinni porozumiewac sie miedzy soba réznymi srodkami werbalnymi ( telefon,
kamera, dyktafon), za pomocg pisma ( listy, gazeta, ogtoszenia, zarzadzenia, sprawozdania, cytaty,
faksy , depesze, maile), a takze korzysta¢ ze Srodkéw pozawerbalnych: gesty, spojrzenia, ruchy ciata,
mimika ). Nalezy obdarzy¢ wychowanki petng odpowiedzialnoscig w podejmowaniu decyzji.
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Istotnym warunkiem pracy jest zaniechanie elementéw wspétzawodnictwa i konkurséw w pogoni za
lepszymi wynikami. Wychowawca powinien unika¢ gadulstwa, tolerowaé pomytki. Nalezy docenié¢
wktad kazdej wychowanki.

Teatr forum - to strategia dramowa nadajgca sie do stosowania w duzych zespotach
uczestnikow. Sprzyja realizowaniu celéw zwiazanych z rozwojem jezyka pojec ( przyczynia sie do ich
zrozumienia ), wzbogaca stownictwo, sprzyja rozwojowi swiadomosci i ekspansji teatralnej, a takze
pomaga w zrozumieniu trudnych uniwersalnych poje¢. Moze by¢ przygotowaniem do strategii
» Poziomy zrozumienia i Swiadomosci w stopklatce”.

Telefon zaufania - strategia, ktéra moze mie¢ o nastepujacy przebieg:

1  Wychowawca rozdaje wychowankom ilustracje, na ktérych ukazane sg rézne osoby w
trudnych sytuacjach, np. 14-letnia dziewczynka zakrwawiona i brudna, cztowiek
niesiony na noszach itp.

2 Uczestnicy dramy w parach zastanawiajg sie nad znalezieniem uzasadnienia dla
wybranych sytuacji, okre$lajg przeszto$¢ i poszukujg sposobu pomocy dla bohatera
ilustracji.

3  Wychowanka w roli ,bohatera z ilustracji” dzwoni do ,Telefonu zaufania”.

4 Wybrana osoba lub wychowawca w roli psychologa odbiera telefony i udziela rad.

Nauczyciel w roli - wchodzenie w role wychowawcy podczas zaje¢ dramy i wychodzenie z
niej ,pozwala na zlikwidowanie podziatu wychowawca- wychowanki podczas zaje¢. Tworzy sie
ptaszczyzna partnerstwa. Wychowaweca w roli musi sobie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

1. Jaki zwiazek z pracg wychowanek bedzie miata mija rola? Jaki status? Eksperta?
Doradcy?

2. Kogo$ posiadajacego witadze? Mniej wiedzacego? Czy bede rzucaé wyzwania, czy je
podejmowacé? Czy chce , aby wiedziano, ze ja prowadze, czy lepiej , aby mnie
prowadzono?

3. Co powinna wnosi¢ moja rola? Fabute? Problemy, np. agresje, biernos$é, nowe fakty.

Nowg perspektywe - miejsca, czasu czy statusu?

Do jakich pytan upowaznia mnie moja rola?

Jakie pytania bedga chciaty lub mogty postawi¢ mi wychowanki?

Jakie nastawienie do mnie wywota moja rola? Identyfikacje, empatie, alienacje, nieche¢?

Czy bedzie interesujgca emocjonalnie, intelektualnie?

Czy to odpowiada moim celom wychowania?

Najwazniejsze w tej strategii jest zdecydowane zaznaczenie wejscia w role, jak i momentu wyjscia z

niej.

Tematyka zajec:

. Swiat zabawy i gry.

. Cwiczenia integracyjne budujace poczucie bezpieczenstwa w grupie.

. Cwiczenia uaktywniajace i podnoszace energie grupy.

. Cwiczenia rozwijajace wrazliwo$¢ zmystéw i wyobraznie.

. Pierwsze wprawki dramatyczne.

. Dziatania dramowe - improwizacje w okreslonych rolach.

. Cwiczenia dramowe wokot wybranego problemu.

. Zadania dramowe oparte na rozwigzywaniu sytuacji konfliktowe;j.

9. Drama jako rodzaj improwizowanego zdarzenia teatralnego.

10. Praca nad przygotowaniem pokazu pracy warsztatowe;j.

11. Pokaz pracy kohczacej zajecia.

Ewaluacja programu:
Ewaluacji zatozonych celéw programu stuzy¢ beda:
1) systematyczna obserwacja,
2) ¢wiczenia sprawdzajgce umiejetnosci nabyte przez wychowanki,
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3) comiesieczna sesja informacji zwrotnych,
4) rozmowy indywidualne,
5) informacje od pozostatych wychowawcéw grupy i nauczycieli w szkole.

Bibliografia:

1. Anna Dziedzic, Drama a wychowanie, Warszawa : Wyd. CODN, 1999

2. Teresa Lewandowska-Kidon, Drama w ksztatceniu pedagogicznym, Lublin: Wyd.
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2001

3. Halina Machulska, Alicja Pruszkowska, Jan Tatarowicz , Drama w szkole podstawowej,
Warszawa: WSiP, 1997

4, Krystyna Pankowska, Edukacja przez drame, Warszawa: WSiP, 1997

5. Brian Way, Drama w wychowaniu dzieci i mtodziezy, Warszawa: WSiP, 1997

6. Anna Dziedzic, Janina Pichalska, Elzbieta Swiderska, Drama na lekcjach jezyka polskiego,
Warszawa: WSiP,1995

7. Krystyna Pankowska, Pedagogika dramy, Teoria i praktyka, Warszawa: Wyd. Akademickie
»Zak”, 2000

8. Roger Caillois, Gry i ludzie, Warszawa: Oficyna wydawnicza VOLUMEN, 1997

7.2. K6tko muzyczne- Autorski program zaje¢ muzyczno-rytmicznych - Jacek Kafka.

Program stanowi szanse alternatywnej formy funkcjonowania w $rodowisku
placéwki. Zajecia muzyczno - rytmiczne to dodatkowy element w korekcji ich osobowosci
dziewczat, zmierzajagcy do  wyksztatcenia postaw, umozliwiajagcych  optymalne
funkcjonowanie w rolach spotecznych.

Muzyka jest naturalnym sposobem wyrazania uczuc i emocji. Stuchanie jej ksztattuje wrazliwos¢, a

umiejetnos$¢ gry na instrumencie wzbogaca mozliwosci dzielenia sie tym, co trudno ujaé w stowa.

Znaczeniu muzyki dla rozwoju intelektualnego, psychologicznego i spotecznego poswiecono wiele

badan. Whioski z tych prac swiadcza o niebagatelnym wptywie sztuki muzycznej na rozwoj cztowieka

w wielu sferach. Potwierdzajg to pedagodzy, psycholodzy zajmujacy sie muzykoterapia, pracujacy z

dzie¢mi dyslektycznymi oraz nauczyciele oséb niepetnosprawnych.

Dobroczynne dziatanie muzyki na rozwo6j emocjonalny znane jest od dawna i znalazto swoje

odbicie w powiedzeniu: muzyka tagodzi obyczaje. Istotnie, wychowanie przez muzyke sprzyja

ksztattowaniu witasciwych relacji spotecznych i postaw moralnych, uczy wspoétdziatania. Wspolne
wykonywanie muzyki wymaga koncentracji i zespotowego daZenia do osiggniecia zamierzonego
efektu, a takze uczy odpowiedzialnosci za dziatanie wtasne (jednostki) i grupowe.

Cele programu:

1 Rozwijanie swoich zainteresowan, talentéw, wrazliwosci muzycznej.

2 Nabycie umiejetnosci gry na instrumentach perkusyjnych, keyboardzie i gitarze.

3 Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci, przetamanie leku przed wystepami publicznymi,
umiejetno$é wspotpracy w grupie.

4 Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, podejmowania decyzji stusznych dla grypy,
wyrabianie odpowiedzialnosci za cztonkédw grupy, ponoszenie odpowiedzialnosci za
przygotowania oraz wspolny wystep artystyczny, wyrabianie samodyscypliny.

5 Uczenie konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.

Program zawiera:

1) Cykl zaje¢ rytmicznych:
a) instrumentach perkusyjnych,
b) nauka umiejetnosci - nauka podstawowych zagadnien z rytmiki, koordynacji

ruchowej oraz gry na i wspotpracy w zespole muzycznym,

c¢) nauka konstruktywnych form spedzania czasu wolnego.

2) Cykl zaje¢ muzycznych:
a) nauka podstawowych technik dotyczacych $piewu solowego i grupowego,
b) nauka zapamietywania duzej ilosci tekstu,



c¢) nauka interpretowania i zrozumienia tekstu,
d) pomoc w tworzeniu swojej autorskiej piosenki
Opis dziatan:

Program przewiduje:
1) Cykl zajec rytmicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

nauka gry na bebnach

¢wiczenia rytmiczne w metrum 4/4, 3/4 oraz 2/4,

¢wiczenie koordynacji stuchowo - ruchowej w oparciu o proste przebiegi rytmiczne,
postugiwanie sie prostym zapisem sekwencji rytmicznej,

¢wiczenie prostej sekwencji rytmicznej w oparciu o informacje zawarte w zapisie,
éwiczenie gry prostej sekwencji muzycznej wspdlnie z grupa, indywidualnie,

taczenie kilku réznych sekwencji rytmicznych bazujacych na tym samym tempie i metrum
muzycznym.

2) Cykl zaje¢ muzycznych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

poprawne powtarzanie prostej linii melodycznej,

¢wiczenie poprawnej intonacji linii melodycznej z tekstem,

¢wiczenie $piewu solowego i grupowego,

éwiczenie $piewu z akompaniamentem instrumentalnym oraz z podktadem
muzycznym,

¢wiczenie podstaw gry na gitarze,

¢wiczenie podstaw gry na keyboardzie.

Metody pracy:
1) analityczno -percepcyjna,
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) ekspresji,

) praktycznego dziatania,

) podajaca- mini wyktad, opis, wyjasnienie,

) wystep publiczny,

) wycieczka edukacyjna i udziat w koncercie w charakterze stuchacza,

7) przyktadu witasnego.

Formy:

1) indywidualna,
2) grupowa,
3) zespotowa.
Srodki dydaktyczne :
1) bebny afrykanskie,
2) instrument klawiszowy,
3) gitara, ukulele,
4) instrumenty perkusyjne,
5) srodki pieniezne na zakup biletow i przejazd na koncerty.
Planowane efekty:
1) Wychowanka umie:

a)
)
)
)
)
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f)
g)

wystukac proste sekwencje rytmiczne w metrum 4/4, 3/4 i 2/4,

zaintonowac¢ linie melodyczng wybranego przez siebie utworu,

zapamietac obszerng partie tekstu piosenki(piosenek),

zaprezentowaé publicznie przygotowany program artystyczny,
wspotpracowac w zespole muzycznym,

zagrac podstawowe chwyty na gitarze klasycznej,

zagra¢ akompaniament na keyboardzie do wybranych utworéw muzycznych.

2) Wychowanka wie:



a) jak nalezy wspotpracowacé w zespole muzycznym,

b) na co nalezy zwréci¢ uwage uczac sie nowej piosenki,

c) w jaki sposéb obchodzi¢ sie z instrumentami muzycznymi,

d) jak wtasciwie zaprezentowac sie podczas wystepow publicznych.

Ewaluacja

W celu stwierdzenia w jakim stopniu zostaty zrealizowane cele oraz jakie s efekty prowadzonych

dziatan program zostanie objety ewaluacja.

Do ewaluacji programu stuzy¢ beda:

1) obserwacje poczynionych postepéw w trakcie zaje¢ od momentu rozpoczecia
programu do jego podsumowania,

2) informacje zwrotne od wszystkich uczestniczek zaje¢,

3) informacje od wychowawcéw i nauczycieli,

4) przygotowanie i prezentacja programu artystycznego bedacego efektem catorocznej
pracy uczestniczek.

Bibliografia

1 O. Lipkowski, Resocjalizacja, Warszawa 1987

2 B. Sliwerski, Wspotczesne teorie i nurty wychowania, Krakéw 2003

7.3 Kotko plastyczne

Celem kétka plastycznego jest:

1 Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan plastycznych, rozbudzanie wyobrazni i inwencji
tworczej dzieci poprzez wykonywanie prac z wykorzystaniem réznorodnych technik
plastyczno - rekodzielniczych.

2 Woyzwalanie aktywnosci twércze;j.

Nieodzownym aspektem podejmowanych dziatan jest realizacja celéow wychowawczych

takich jak:

1) poszanowanie zasad wspotzycia spotecznego,

2) umiejetnos$¢ wspodtdziatania w grupie,

3) wzmocnienie szacunku wobec wtasnej pracy oraz pracy innych,

4) przestrzeganie regulaminu pracowni,

5) zrozumienie istoty samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonane zadanie.

Sfera intelektualno - emocjonalna dotyczy realizacji nastepujacych celéw:

1) wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa, samoakceptacji, tworczego spetnienia,
2) wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci,
3) wytworzenia pozytywnego stosunku do $wiata,

) roztadowywania negatywnych napiec, emocji i agresiji,

)

)

(S,

odkrywania i ksztattowania wtasnych mozliwosci,
uaktywnienia i otwarcia sie uczestnika majacego problemy z nawigzywaniem
kontaktéw rowiesniczych,
7) stwarzania warunkéw do wszechstronnego rozwoiju,
8) stwarzania mozliwosci do wtasnych wypowiedzi za pomocga réznorodnych srodkow
artystycznych.

Proponowane zajecia stuzg rozwijaniu zainteresowan twérczych uczestniczek. Dajg im
mozliwos$é ksztattowania i doskonalenia: myslenia abstrakcyjnego, wyobraZni przestrzennej,
koncentracji uwagi, umiejetnosci planowania swoich dziatan, oraz umiejetnos¢ wspétpracy z
innymi cztonkami grupy. Poprzez aktywny udziat w zajeciach uczestnicy moga w sobie
utrwalaé i rozwija¢ takie cechy jak: tworcza wyobraznia, cierpliwo$é, starannos¢, poczucie
sprawstwa, poczucie wtasnej wartosci, samokrytycyzm.

()



Zajecia majg rowniez na celu uwrazliwienie dziewczat na wartosci estetyczne i nauczenie
czerpania inspiracji z szeroko pojetego otoczenia. W zajeciach kofa plastycznego moze braé udziat
kazda wychowanka, bez wzgledu na stopien zdolnosci plastycznych. Mtodziez uczy sie w pozyteczny
sposéb wykorzystywac¢ wolny czas, co w pewnym sensie zabezpiecza i uodparnia jg na réznego
rodzaju patologie spoteczne.

Kolejnym roéwnie waznym celem jest wyszukanie dziewczat szczegolnie uzdolnionych
i pomoc w rozwinieciu ich zdolnosci plastycznych. Wptywa to na samoocene i podniesienie poczucia
wiasnej wartosci, co u dziewczat szczegdlnie wrazliwych, ma  ogromne znaczenie.
Poprzez udziat w zajeciach uczestniczki majg mozliwos¢ zapoznania sie z wieloma technikami
plastyczno- rekodzielniczymi jak: malarstwo, rysunek, grafika, witraz, mozaika, makrama,
papieroplastyka, pirografia, quilling, embossing, ceramika, decupage, filcowanie itd.

Opiekun koétka wraz z uczestnikami zaje¢ opracowuje program odpowiadajacy zainteresowaniom
uczestnikow. Dziewczeta wykonuja prace, ktére docelowo mogg podarowac rodzinie, kolezankom czy
pozostawi¢ do wiasnego uzytku. Wykonane przez dziewczeta prace moga by¢ réwniez elementem
ozdobnym w ich pokojach, grupach wychowawczych naszego osrodka oraz pracowni plastycznej.

7.4. Kétko sportowe.

Gtéwne cele kota sportowego dziatajacego w naszej placéwece :

1. Rozwijanie sportowych zainteresowan wychowanek poprzez aktywne spedzanie
wolnego czasu.

2. Integracja mtodziezy niedostosowanej spotecznie wokot wspolnego celu.

3. Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci w nastepujacych dyscyplinach sportowych:

tenis stotowy, ringo, pitka siatkowa, pitka nozna.

4. Propagowanie turystyki rowerowej, poznanie waloréow rekreacyjnych i przyrodniczych
najblizszej okolicy. Poszerzanie wiedzy w zakresie zasad ruchu drogowego.
Rozwijanie sprawnosci fizycznej dziewczat i umiejetnosci sportowej walki.
Ksztattowanie pozadanych postaw w rywalizacji indywidualnej i zespotowej
Utrwalanie nawykow higieny osobistej w czasie zajec i po zajeciach ruchowych.
Hartowanie organizmu.
Poszerzanie wiadomosci dotyczacych przepisow i sedziowania wybranych dyscyplin
sportowych.
Dyscypling wiodaca w ramach dziatalnosci kota sportowego jest pitka siatkowa. Wychowanki
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie pod opieka dwodch nauczycieli
wychowania fizycznego doskonalg swoje umiejetnosci techniczno taktyczne gry w siatkdwke. Cykl
szkoleniowy trwa rok czasu i jest podzielony na etapy.
1. Nauka i doskonalenie podstawowych elementow techniki gry (odbicie pitki sposobem
goérnym i dolnym, plas, zagrywka).
2. Cwiczenia globalne - fragmenty gry, gra szkolna i uproszczona
1) system zdobywania punktéw po zagrywce przeciwnika;
2) system zdobywania punktow po zagrywce wiasne;.
3. Cwiczenia syntetyczne - taczenie elementéw technicznych w sekwencje.
1) sekwencja dziatan w ataku;
2) sekwencja dziatan w obronie;
3) taczenie sekwencji dziatan ataku i obrony.
4. Cwiczenia analityczne elementéw gry.
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1) zagrywka;

2) przyjecie zagrywki;
3) rozegranie;

4) atak;

5) blok;



6) obrona.
5. Sparingi kontrolne ze szkotami ze Srodowiska lokalnego
Weryfikacjg zdobytych umiejetnosci techniczno taktycznych jest udziat wyselekcjonowanej grupy
zawodniczek w Ogoélnopolskim Turnieju Mini Pitki Siatkowej w Warszawie.
W ramach dziatalnosci sportowej w placéwce odbywaijs sie takze:
1. Cykl zaje¢ przygotowujacych do udziatu w Integracyjnym Turnieju Pitki Noznej Dziewczat

w Radzionkowie.

2. Cykl zaje¢ przygotowujacych do udziatu w Ogélnopolskim Turnieju Tenisa Stotowego

w Radzionkowie.

3. Cykl zaje¢ przygotowujacych do udziatu w Wyscigu Rowerowym o Puchar Burmistrza
Radzionkowa.

4. Cykl zaje¢ przygotowujacych do udziatu w Survivalu.

5. Cykl zaje¢ przygotowujacych do udziatu w Turnieju Ringo.

W pracy resocjalizacyjnej z mitodzieza niedostosowanag spotecznie niezmiernie wazna jest
umiejetnos$¢ organizowania czasu wolnego. Brak pomystéw, nuda, monotonnos$¢ to czesto przyczyny
siegania przez wychowanki po alkohol i narkotyki, niosace za sobg duze prawdopodobienstwo
zachowan ryzykownych i ich konsekwencji. Dlatego tez w naszej placowce powstato szereg
programoéw autorskich, ktére uczg zdrowych, racjonalnych i adekwatnych do wieku
dziewczat sposobéw spedzania czasu wolnego oraz wgladu we witasne potrzeby i potrzeby innych
ludzi, wspdtodczuwania, myslenia tworczego, sprzyjaja rozwojowi osobistemu wychowanek.

Dziatalnos¢ sportowa w osrodku cieszy sie duzg popularnosciag. Wychowanki chetnie uczestniczg
w organizowanych cyklach zajeé przygotowujacych do udziatu w imprezach na szczeblu miejskim,
wojewddzkim i krajowym.

7.5. Kétko fotograficzne- autorski program zajec artystycznych ,Spoteczenstwo, przyroda i
architektura oczami wychowanki” - Joanna Czempiel-Skrabarczyk.
Program autorski zajeé¢ artystycznych ,Spoteczenstwo ,przyroda i architektura oczami wychowanki”
kierowany jest do dziewczat przejawiajgcych uzdolnienia artystyczne, zainteresowanych
massmediami i fotografig. Zajecia realizowane beda w ramach kota zainteresowan. W sktad grupy
wchodzi 6-10 wychowanek, ktére przejawiajg uzdolnienia artystyczne, lubig fotografowac i sa
dobrymi obserwatorami.

W trakcie zaje¢ wychowanki nabeda umiejetnosci zwigzane z technikami fotografii:
analogowej i cyfrowe;.
Podopieczne zapoznajg sie z podstawowymi zagadnieniami technicznymi, w tym budowa aparatu,
posigda wiedze teoretyczng i praktyczng na temat samodzielnego robienia i wywotywania zdjec.
Program bedzie obejmowat cztery bloki tematyczne:
1. Budowa i obstuga aparatu.
2. Zajecia fotograficzne w plenerze.
3. Nauka wywotywania zdje¢ w ciemni.
4. Prezentowanie prac fotograficznych.
Czas trwania programu.
Program trwat bedzie przez caly rok szkolny podczas zaje¢ két zainteresowan - 90 minut.
Wychowanki bedg nabywaty umiejetnosci fotografowania po to, by prezentowaé swoje zdjecia na
wystawach, w gazetce osrodkowej oraz spotecznosci lokalnej. Sporadycznie pojawiag sie zajecia
kilkugodzinne - podczas wycieczek, wyjazdéw poza teren osrodka.
Na jakie potrzeby program odpowiada?
Program autorski zaje¢ artystycznych ,Spoteczenstwo, przyroda i architektura oczami wychowanki”
moze petni¢ istotng role w profilaktyce resocjalizacyjnej poniewaz: wzbogaca umiejetnosci
praktyczne wychowanek, uczy konstruktywnego spedzania czasu wolnego, daje mozliwosci
wzbogacenia wiedzy (przyrodniczej, historycznej i spotecznej),oddziatuje na sfere emocjonalna,
rozwija wyobraznie, spostrzegawczos$¢, podnosi samoocene wychowanek.



Cele programu.

wspieranie zainteresowan fotografia,

nabywanie umiejetnosci fotografowania,

wspomaganie rozwoju indywidualnych talentéw wychowanek,

tworzenie warunkéw i mozliwosci obserwowania otoczenia, wspieranie w zakresie
rozwoju percepcji wzrokowej,

rozbudzenie zamitowania do fotografowania, wycieczek, wedrowek i rajdow jako
jednej z ciekawych form spedzania czasu wolnego oraz jako Zrédta zdrowia i dobrego
samopoczucia.

Cele szczegbétowe programu

Wychowanka uczestniczac w zajeciach:

1)

A ODN

)
)
)

5)

a) pozna podstawowe wiadomosci z zakresu fotografii,

b) nauczy sie postugiwac sie aparatem fotograficznym w podstawowym zakresie,

c) bedzie potrafita dostrzegaé ciekawe sytuacje,

d) pozna piekno i bogactwo najblizszego Srodowiska przyrodniczego,

e) nabedzie umiejetnosci fotografowania ludzi, zwierzat, $wiata przyrody,

f)  nauczy sie tworzenia albumow oraz prezentowania prac na wystawie,

g) bedzie rozumiata pojecie ,etyka fotografowania”.

Opis dziatan
1) Budowa i obstuga aparatu:

a) praktyczna nauka obstugi aparatu cyfrowego;

b) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci fotografowania;

c) zapoznanie z pojeciami: kadr, portret, makro - fotografia, reportaz, statyw;

d) prezentowanie podstaw obrébki cyfrowej zdje¢;

e) zapoznanie z rodzajami aparatow: cyfrowym i analogowym, cyklem powstawania
zdjec;

f) praktyczna nauka fotografowania, pomoc i wspieranie wychowanek
w nabywaniu umiejetnosci fotografowania podczas warsztatow
na zajeciach w plenerze;

g) spotkania i warsztaty z artystg fotografikiem w celu rozwijania
u wychowanek zainteresowan fotografig i fotografowaniem;

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zawartych umoéw podczas zajec

fotograficznych w pomieszczeniach, podczas wycieczek, wedréwek, spaceroéw,
przejazdow Srodkami komunikacji miejskiej oraz kulturalnego zachowania sie w
miejscach publicznych.

2) Zajecia fotograficzne w plenerze:

a)

fotografowanie pomnikéw i miejsc pamieci narodowej oraz architektury podczas
wycieczek;

b) fotografowanie roslinnoéci ogrodu botanicznego w réznych porach roku -

c)

stworzenie okazji umozliwiajgcych wychowance rozwijanie zainteresowan pieknem i
checig poznania najblizszego srodowiska przyrodniczego;

zwracanie uwagi na funkcje i znaczenie ogrodow botanicznych i parkéow dla
mieszkancéw miasta;

d) fotografowanie przyrody w lesie, parku w Swierklafncu, Chorzowie i Piekarach

Slaskich. Rozbudzanie zainteresowan pieknem i bogactwem najblizszego
$rodowiska przyrodniczego. Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania i
podziwiania piekna urokliwych zakatkdw naszego miasta i okolicy. Nabywanie
opiekunczego stosunku do S$wiata roslin i zwierzat, rozumienie potrzeby



ochrony przyrody. Dostrzeganie i rozumienie skutkéw negatywnych dziatan
cztowieka wobec srodowiska;

e) fotografowanie ludzi réznych zawoddéw podczas pracy (np. Akademia
Muzyczna, remiza strazacka, biblioteka, lotnisko, policja), obserwacja pracy
ludzi réznych zawodoéw, nabywanie umiejetnosci utrwalania w kadrze sytuacji
reporterskich;

f) nauka wywotywania zdje¢ w ciemni oraz nauka przerabiania zdje¢ w komputerze;

g) poznanie fotografii monochromatycznej, polegajacej na utrwalaniu obrazu
przy pomocy tylko jednego koloru substancji barwiacej;

h) zdobycie umiejetnosci wywotywania zdje¢ czarno - biatych w ciemni.

3) Prezentowanie prac fotograficznych:
a) organizowanie reportazy i wystaw prac fotograficznych na terenie Placowki i
w gazetce dla wychowanek,
b) tworzenie tematycznych albumow: sZwierzeta i rosliny
w makrofotografii”, ,Przyroda wokét nas”, ,Miejsca pamieci narodowej”
,Bytom moje miasto”, ,Portret mojego kolegi”,
c) ogladanie wystawy fotografii artystow fotografikéw,
d) ogladanie i ocenianie pod katem artystycznym prac kolegow.
Metody pracy:
1) analityczno-percepcyjna,
2) podajaca - wyktad, opis, wyjasnienie,
3) praktycznego dziatania,
4) wycieczki, wernisaze.
Formy pracy:
a) indywidualna,

b) grupowa,
c) zespotowa,
d) spotkania z fotografikiem,

)
) warsztaty z udziatem artysty fotografika,
f) zwiedzanie wystaw fotograficznych,
g) zajecia w plenerze - wycieczki, spacery, wedrowki,
h) wycieczki do: ogrodu botanicznego, lasu, parku w Swierklaicu, w Piekarach
Slaskich i Chorzowie, miejsc pracy ludzi réznych zawodéw, zoo,
i)  wystawy prac na terenie placéwki i okolicy oraz reportazy w gazetce dla
spoteczno$ci MOW,
j)  konkurs fotograficzny,
k) tworzenie albumow tematycznych,
[) prezentowanie zdjec na stronie internetowe;j,
m) ogladanie wystaw fotografii prezentowanych w internecie, ogladanie prezentacji
multimedialnych.
Srodki dydaktyczne:

D

a) aparat,

b) powiekszalnik,

c) papier do zdje¢,

d) odczynniki chemiczne,

e) drukarka,

f) komputer,

g) programy do obrébki fotograficznej.



Planowane efekty:
1) Wychowanka umie:

a) wykonac prawidtowo zdjecie o réznej tematyce,

b) prawidtowo obrobi¢ zdjecie w programie fotograficznym,

c) potrafi wywota¢ samodzielnie zdjecie czarno biate,

d) wspdtpracowaé w zespole tworzac reportaz,

e) postugiwac sie aparatem fotograficznym w podstawowym zakresie,
f) dostrzegac ciekawe sytuacje,

g) przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas zajec fotograficznych,
h) zaprezentowac swoje fotografie w postaci wystawy i albumow.

2) Wychowanka wie:
a) jak wydoby¢ piekno przyrody, $wiata roslin i zwierzat, cztowieka oraz historie i
kulture miast,
b) jak nalezy wspotpracowac w zespole,
c) jakradzi¢ sobie prawidtowo z czynnikami chemicznymi.
Ewaluacja:
Ewaluacja ma poméc w podnoszeniu jakosci i doskonaleniu pracy kota. Wyniki ewaluacji zostang
wykorzystane do weryfikacji programu. Sposdéb ewaluacji: Biezacy monitoring (notatki
prowadzacego). Dokonywanie cyklicznych podsumowan dziatalnosci ,Kota fotograficznego”
Ewaluacja czastkowa po zrealizowaniu zajeé - arkusz ewaluacyjny zawierajacy graficzng ocene w
zakresie:
1) zainteresowania tematem fotografowanych obiektow, atrakcyjnosci zaje¢,
2) poziomu aktywnosci wychowanek,
3) atmosfery podczas zaje¢,
4) efektywnosci fotografowania,
5) zadowolenia wychowanek,
6) organizacji zajec.
Ewaluacja koncowa - opracowanie czastkowych arkuszy ewaluacyjnych, catoSciowe zebranie i
przedstawienie wynikéw.
Bibliografia:
Stefan Wojnecki MOJA TEORIA FOTOGRAFII, Poznan 1999
Bryan Peterson, Czas naswietlania bez tajemnic, Galaktyka 2008,
Bryan Peterson, Ekspozycja bez tajemnic, Galaktyka 08,
Tom Ang, Fotografia cyfrowa - podrecznik, Arkady 2004,
Jan Kurowicki Fotografia jako zjawisko estetyczne
Krystyna tyczywek Rozmowy o fotografii
Marianna Michatowska Uchylajagc rabka zastony - fotografia miedzy fikcjg
a realnoscia
Tomasz Ferenc Fotografia dyletanci amatorzy i artysci
9 VilémFlusser W kierunku filozofii fotografii
10 internetowe magazyny o fotografii: www.fotopolis.pl, www.fotografia.kopernet.org,
7.6. Kétko biblioteczne- Sylwia Migdalska
Za kazdym razem, gdy ksiqzka trafia w kolejne rece, za kazdym razem, gdy ktos wodzi po jej stronach
wzrokiem, z kazdym nowym czytelnikiem jej duch odradza sie i staje sie coraz silniejszy.”
Carlos Ruiz Zafon (, Cier wiatru”)

NOoOu A WN -

e}

Wstep

Umiejetnie dobrana ksigzka ma szanse wzmacnia¢ w cztowieku to, co najlepsze, sta¢ sie waznym
elementem jego samorozwoju. Pozwala tez na wydobycie tego, co najszlachetniejsze z ludzkich
mozliwosci, dyspozycji i zdolnosci, jesli trafi w potrzeby odbiorcy.



Niniejszy program stwarza wychowankom szanse poznawania $wiata ksigzki i rozwoju zainteresowan
czytelniczych. Pozwala bibliotekarzowi pracowaé w taki sposéb, aby miodziez czerpata z tej pracy
rados¢, rozwijata wyobraznie i aktywnos¢, zyskiwata umiejetno$¢ uczenia sie i potrafita samodzielnie
wyszukiwaé potrzebne informacje. Realizacja wielu zagadnien edukacji czytelniczej i medialnej w
atrakcyjny sposéb wyposazy miodziez w potrzebne umiejetnosci korzystania ze zbioréw réznych
bibliotek na dalszych etapach ksztatcenia oraz w zyciu dorostym.

Podczas realizacji programu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na:

1. Minimalny przekaz wiedzy teoretycznej, potozenie nacisku na nabywanie umiejetnosci pracy
z ksiazka, czasopismem czy innym Zrédtem informacji;

2. Odchodzenie od metod stownych na rzecz maksymalnego wykorzystania technik
pogladowych;

3. Zachecanie do korzystania z biblioteki przy zatozeniu, ze zabawa jest nauka;

4, Uzywanie prawidtowej terminologii pojeé zwigzanych z bibliotekg w sposéb zrozumiaty dla
mtodziezy.

Cele gtéwne programu:
1. Wozrost zainteresowania uczennic zbiorami biblioteki szkolnej.
2. Wspomaganie procesu nauczania poprzez realizacje zagadnien edukacji czytelniczej i
medialnej.
3. Wyrabianie nawyku czynnego uczestnictwa w przedsiewzieciach biblioteki.
Cele szczegotowe programu:
a) uczennice znaja zasoby biblioteki szkolnej;
b) uzytkowniczki biblioteki korzystajg z niej chetnie i czesciej niz dotychczas;
c) uczennice na biezaco poznajg zakupione pozycje, nowosci wydawnicze, poprzez
prezentacje bibliotekarza;
d) uczennice poznaja konkretne pozycje, ksigzki, lektury, zagadnienia biblioteczne w
wyniku realizacji zagadnien edukacji czytelniczej i medialnej;
e) uczennice biora udziat w réznych formach pracy biblioteki: konkursach, imprezach;
f) potrafig wspotpracowac podczas zajeg;
g) buduja relacje miedzy biblioteka szkolng a innymi wychowankami;
h) uczennice rozwijajg aktywnos$¢ i ciekawo$¢ zwigzang ze $wiatem ksigzki;
i) wspotorganizujg rézne przedsiewziecia biblioteczne i czujg odpowiedzialno$¢ za ich
realizacje;
j)  wychowanki uczg sie jak korzysta¢ z czasu wolnego;
k) uczennice staraja sie w sposob kreatywny organizowac sobie czas odpoczynku;
[) uczennice starajg sie w sposob akceptowany spotecznie wyraza¢ swoje emocje i
uczucia.
Metody i formy:
1) spotkania biblioteczne;

2) prezentacja tworcow literatury mtodziezowej;

3) przedstawienie fabuty ksigzki w réznorodnych formach;
4) czytanie i omawianie wybranych utworéw;

5) organizowanie konkurséw (np. pieknego czytania);

6) prezentacja ulubionych lektur;

7) projekcje filmowe, teatralne, itp.

8) wycieczki tematyczne;

9) korzystanie z technologii komputerowe;j.
Tresci i dziatania edukacyjne:

| Dziatania i tresci gléwne | Dziatania szczegétowe Przewidywane efekty




Zapoznawanie z ksiegozbiorem
biblioteki szkolnej, jego
struktura, ciekawymi
pozycjami.

Tworzenie i realizacja
kontraktéw uwzgledniajacych
regulamin biblioteki szkolnej.

Uczennice znajg regulamin
biblioteki szkolnej i staraja sie
go przestrzegac.

Ciekawe formy realizacji
zagadnien edukacji czytelniczej
i medialnej.

Zajecia z edukacji czytelniczej i
medialnej m. in. zapoznajace
lub przypominajace rodzaje
zbioréw bibliotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem
rodzajow zbioréw ksigzek.
Wspbtpraca z roznymi
instytucjami przy realizacji
wybranych zagadnien edukacji
czytelniczej i medialnej, np. z
Miejska Biblioteka Publiczna.

Uczennice wiedza, jakie ksigzki
znajdujg sie w bibliotece
szkolnej, po co moga siegna¢,
jakich ksigzek brakuje.

Znaja rézne zagadnienia
edukacji czytelniczej i
medialnej.

Uczennice chetnie uczestnicza
w zajeciach, a biblioteka staje
sie prze to blizsza.

Zakup nowych ksigzek w miare
mozliwosci finansowych.

Uwzglednienie sugestii
uczennic przy zakupie nowych
ksigzek.

Wyjscia do ksiegarni.
Sledzenie nowosci
wydawniczych.

Uczennice chetniej odwiedzajg
biblioteke szkolng i siegna po
preferowang przez siebie
ksiazke, zainteresuja sie zyciem
biblioteki.

Zainteresowanie uczennic
czytelnia, mozliwoscia
korzystania z réznych czasopism
czy wydawnictw zwartych.

Prezentacja zakupionych
nowosci i innych pozycji.

Zachecenie uczennic do
siegniecia po reklamowane
ksigzki.

Mobilizacja wychowanek do
czytania nie tylko lektur
szkolnych.

Organizacja konkursow
zwiekszajacych zainteresowanie
liczba przeczytanych ksigzek.

Przeprowadzenie konkursow
wsréd uczestnikow Kotka.

Zainteresowanie uczennic
ksiazka przez nowatorskie
formy pracy biblioteki, cieszace
sie wielkg popularnoscia.

Umozliwienie uczennicom
korzystania z komputerow.

Wykorzystanie sprzetu
komputerowego znajdujacego
sie na terenie biblioteki.
Umozliwienie wyszukiwania
potrzebnych informacji w
Internecie, zgodnie z sugestiami
wychowanek.

Wychowanki konfrontujg
ksigzki z nowoczesnymi,
multimedialnymi formami
przekazu. Dostrzezenie jej
waloréw i zalet.

Prezentowanie réznych form
adaptacji ksigzki.

Wykorzystanie podczas zajec
filmoéw, przedstawien
teatralnych, scenariuszy, itp.

Uczennice potrafig docenic
piekno opiséw i dialogéw
zawartych w ksigzkach.
Wskazujg na réznice miedzy
ksiazka, a jej adaptacja.

Ewaluacja programu:

Aby przekonac sie, czy zrealizowane zostaty cele programu, a wychowanki opanowaty wymagane
umiejetnosci, konieczne jest przeprowadzenie ewaluacji. Ewaluacja zostanie przeprowadzona

metoda:

1) obserwacji poszczegdlnych zaje¢;
2) rozmow z uczestniczkami zajeé;
3) kart oceny atrakcyjnosci zajec.




7.7 Kétko krawieckie z elementami arteterapii
Zajecia kotka krawieckiego maja na celu rozwijanie sprawnosci manualnej, ksztattowanie poczucia
estetyki oraz dbatosci o witasny wyglad. Mtodziez pracuje na stanowiskach indywidualnych
wyposazonych w maszyny specjalistyczne, stanowisko do szycia recznego, prasowania oraz krojenia
wyposazonego w stot krojczy.
Podczas zaje¢ powstajg rowniez projekty indywidualne uczennic, ktére prezentowane sg podczas
projektu ,Najlepsza Manualnie”, a takze podczas projektéw i konkursow zewnetrznych. Dziatania te
rozbudzaja kreatywne, twércze myslenie oraz podnosza poczucie wiary w osiggniecie sukcesu.
Tematyka koétka skoncentrowana jest na rozwijaniu zainteresowan uczennic, ksztattowaniu
umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci konstruktywnego gospodarowania czasem wolnym.
Ponadto podczas zaje¢ realizowane sg nastepujace cele:

1) uczenie cierpliwosci, doktadnosci i wytrwatoéci w realizacji zadania,
2) rozwijanie zdolnosci manualnych,
3) rozwijanie wyobrazni i twoérczej aktywnosci,
4) rozwijanie kreatywnosci, pomystowosci,
5) rozwijanie zdolnoéci uczennic,
6) zaspokojenie potrzeby osiggania sukcesu,
7) podniesienie wiary w wiasne mozliwosci i uzdolnienia,
8) rozwoj odpowiedzialnoéci za realizacje zadania,
9) odreagowanie napiecia i stresu,

10) dbatos¢ o kulture stowa,

11) zapobieganie konfliktom,

12) pobudzanie aktywnosci, mozliwosci wyrazania wtasnego zdania,

13) ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy w grupie,

14) ksztattowanie pozytywnych relacji rowiesniczych.
Tematyka zaje¢ w duzej mierze uzalezniona jest od propozycji i potrzeb uczennic oraz propozycji
nauczyciela takich jak:
1 Rozwijanie sprawnosci manualnych oraz twoérczosci plastycznej. Wykonanie prac

technikami:
1) decoupage,
2) scrapbooking,
3) qulling,
4) masa solna, gips, glina,
5) papierowa wiklina.

2. Rekodzieto artystyczne:
1) filcowanie na sucho i na mokro - bizuteria artystyczna, ozdoby okolicznosciowe i
okazjonalne z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Matki, Dnia Babci itd.,
2) bizuteria artystyczna wykonana techniky decoupage,
3) upcykling - wyroby artystyczne z surowcéw wtérnych.
3. Szycie reczne i maszynowe:
1) Sciegi reczne, haft krzyzykowy i wstazeczkowy,
2) przerdbki krawieckie i maskowanie mankamentow odziezy,
3) szycie maskotek, kosmetyczek i ozdobnych poduszek zgodnie z projektem.
4. Doskonalenie umiejetnosci projektowania i modelowania odziezy, pobieranie miary
krawieckiej, przygotowanie formy krawieckiej.
1) umiejetnos¢ korzystania z czasopism branzowych typu ,Burda: przenoszenie form”.
5. Szycie reczne i maszynowe. Szycie gotowych wyrobow odziezowych wedtug projektu
wiasnego uczennic.



6. W ramach zaje¢ kotka krawieckiego wybrane uczennice kl. Il bedg realizuja tresci klasy
programowo  wyzszej. Chetne uczennice wykonujg ozdoby i  upominki
bozonarodzeniowe na kiermasz swigteczny.

Jednym z priorytetéw w pracy wychowawczej z naszymi podopiecznymi jest nauczenie ich
zagospodarowywania w sposéb ciekawy i interesujacy czasu wolnego - weekendy, ferie i wakacje, na
co pozwala nam &cista wspétpraca z instytucjami na terenie Slaska (np. centra kultury, miejskie
osrodki sportu i rekreacji, teatry, kina, muzea oraz inne placéwki wychowawcze). Celem wspotpracy
jest zapewnienie dziewczetom aktywnego wypoczynku, potfaczonego ze zdobywaniem
podstawowych umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego, nauczenie wspoipracy,
odpowiedzialnosci, dbatosci o wtasne zdrowie. Czas wolny od zaje¢ szkolnych, obfituje w zajecia o
charakterze rekreacyjnym.

W efekcie organizowanych dziatan wychowanki nawiazuja kontakty z rowiesnikami spoza
placowki, nawigzujg prawidtowe relacje ze spotecznoscig lokalng, poznajg gdzie i w jak w
sposdb interesujacy mozna spedzié¢ czas wolny. Maja stworzong okazje do zaprezentowania
swojego potencjatu twodrczego i spozytkowania mtodzienczej energii do realizacji ciekawych
celéw.

VIIl. PRZYGOTOWANIE WYCHOWANEK DO SAMODZIELNEGO FUNKCJONOWANIA W
RZECZYWISTOSCI SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w oparciu o oddziatywania edukacyjne,
terapeutyczne, wychowawcze prowadzone w naszej placéwce, umozliwia przygotowanie naszych
podopiecznych do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Nasza praca realizowana jest w oparciu o wspodtprace z rodzinami wychowanek, samodzielne
grupy wychowawcze, spoteczno$¢ wychowanek osrodka, samorzad wychowanek oraz przygotowanie
dziewczat do aktywizacji zawodowe;j.

8.1. Trening interpersonalny - autor: Matgorzata Zapotocka

Celem programu profilaktycznego Trening Interpersonalny jest rozwijanie u wychowanek
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, takich jak: efektywna komunikacja, aktywne stuchanie,
wspoétpraca, wyrazanie wlasnego zdania, rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie emocji, empatia.
Zajecia majg takze na celu poszerzanie wgladu uczestniczek w motywy wtasnego postepowania,
pobudzanie do autorefleksji, oraz uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi.

Program adresowany jest do wychowanek nowoprzybytych do placowki, przebywajacych w niej
krotko, ktore nie znaja, badz nie potrafig stosowac regut poprawnej komunikacji; miewaja trudnosci
w wypowiadaniu sie na forum grupy. W trakcie zajeé ktadziony jest nacisk na budowanie pozytywnej,
bezpiecznej atmosfery w grupie, wolnej od ocen. Podczas zaje¢ wychowanki zachecane s3 do
swobodnego wypowiadania sie, a takze wyrazania siebie w réznorodnych formach, co sprzyja ich
procesowi adaptacji.

Zajecia majg charakter warsztatowy i dynamiczny. Wykorzystywane sg réznorodne formy i
metody pracy (np. burza moézgéw, dyskusja, odgrywanie rél i scenek, prace graficzne, zabawy
terapeutyczne), co pozwala na zaktywizowanie i zaangazowanie wiekszosci uczestniczek. W
zaleznosci od poruszanego zagadnienia proponowane sg formy pracy indywidualnej, w parach lub
grupach. Wszystkie zajecia rozpoczynane sa swobodnymi wypowiedziami wychowanek, w ktoérych
dzielg sie one z grupa swoim aktualnym nastrojem. W trakcie zaje¢ wychowanki zachecane s3g do
aktywnosci wtasnej, sktadania propozycji dotyczacych poruszanej tematyki. Jedne z ostatnich zajeé
przeznaczone s3 na realizacje wybranej propozycji dziewczat.

Prowadzone zajecia poddaje ewaluacji w oparciu o anonimowg ankiete wypetniang przez
uczestniczki na ostatnim spotkaniu. Ankieta zawiera pytania dotyczace poczucia bezpieczenstwa i
podmiotowosci wychowanek podczas zaje¢, a takze elementy autodiagnozy (uczestniczki oceniajg
stan rozwijanych podczas zaje¢ kompetencji spotecznych) oraz sprawdzajgce wyniesiong wiedze. W



ankiecie wychowanki oceniajg, co byto dla nich interesujgce oraz co najlepiej zapamietaty. Wyniki

ankiety wykorzystuje w celu modyfikowania programu, podnoszenia atrakcyjnosci zaje¢ oraz jak

najlepszego dopasowania form pracy do poruszanych zagadnien oraz mozliwosci wychowanek.

Trening Interpersonalny sktada sie z 12 spotkan, podczas ktérych realizowane sg nastepujace

zagadnienia:

1. Poznawanie siebie. Wprowadzenie w tematyke zajeé.

2. Emocje - rozpoznawanie, rozréznianie, nazywanie.

3. Empatia - ksztattowanie umiejetnosci decentracji i aktywnego stuchania.

4. ,Przeszto$¢, terazniejszos$¢, przyszto$¢” - pobudzanie do autorefleksji oraz formutowania

indywidualnych celéw do realizacji.

Jak widze siebie, a jak widzg mnie inni? - budowanie wiedzy dotyczacej swoich mocnych stron.

6. Roztadowywanie napie¢ - wprowadzenie pojecia stresu oraz sposobow na roztadowywanie
napie¢, zabawy grupowe.

7. Komunikacja w sytuacjach trudnych - poznawanie regut poprawnej komunikacji, budowanie
komunikatéw ,JA”.

8. Komunikacja cz.ll - zapoznanie z modelem asertywnego wyrazania ztosci, trenowanie
komunikatow ,JA”.

9. Asertywne wyrazanie wifasnych opinii - ksztattowanie umiejetnosci ochrony swoich granic i
postawy szacunku wobec granic innych oséb.

10. Potrzeby cztowieka - ksztattowanie wiedzy dotyczacej podstawowych potrzeb cztowieka oraz
umiejetnosci zaspokajania ich w sposéb spotecznie akceptowany.

11. Temat wiasny, zaproponowany przez uczestniczki.

12. Zakonczenie cyklu zaje¢ . Udzielanie informacji zwrotnych. Ankieta konczaca cykl zajec.

8.2. Wspétpraca z rodzinami.

Bardzo waznym w prowadzonej profilaktyce, oprécz ostabiania czynnikow ryzyka jest
wspieranie gtéwnych czynnikéw chronigcych. Szczegélnie istotne jest wzmacnianie najwazniejszego
czynnika chronigcego, jakim jest silna wieZ emocjonalna z rodzicami. Zerwanie lub ostabienie tej wiezi
staje sie gtéwnym czynnikiem ryzyka torujgcym droge pdzniejszym powaznym zaburzeniom.

Czynniki ryzyka zwigzane z sytuacjg rodzinng to nieumiejetnos¢ rodzicow stawiania dzieciom
granic, przekazywania regut zachowania w réznych sytuacjach spotecznych, ustalania wtasciwego
stopnia kontroli i dyscypliny. Ponadto, dorosli sami zachowuja sie nieprawidtowo i stanowig wzorzec
zachowan problemowych dla wtasnych dzieci. Aby zmniejszy¢ ryzyko zachowan problemowych dla
naszych podopiecznych, obejmujemy dziataniami profilaktycznymi ich rodziny. Bardzo waznym
etapem dziatan profilaktycznych jest rzetelna diagnoza srodowiska rodzinnego wychowanek.

Praca z rodzinami wychowanek bywa utrudniona ze wzgledu na niskg $wiadomos¢
wychowawczg rodzicow oraz z uwagi na dzielaca nas odlegtosé. Stad cze$é tych dziatan
prowadzona jest w formie konsultacji telefonicznych i korespondencji. Cze$¢ oddziatywan
prowadzona jest bezposrednio, podczas wizyt rodzicow w placéwce (udziat w zespotach
wychowawczych, zjazdach rodzicéw, podczas odwiedzin corek).

Nasze oddziatywania ukierunkowane sg przede wszystkim na nauczenie umiejetnosci, ktére
pozwolg poszczegdlnym cztonkom rodzin wychowanek na nawiazanie bardziej satysfakcjonujacych i
konstruktywnych relacji oraz na wyeliminowanie destrukcyjnych wzorcéw tej relacji. Dziatania te
uwzgledniaja przede wszystkim wymiar spoteczny - podkreslaja role proceséw interpersonalnych oraz
behawioralny - uwzgledniajg procesy modelowania, wykorzystywania powtérzen i wzmocnieh.

W trakcie realizacji pracy z rodzing szczegblng wage przywiazuje sie do wyuczenia i treningu
dwoch podstawowych wzorcéw zachowan:

1. Traktowanie komunikatu drugiej osoby jako jej osobistego pogladu oraz pomaganie nadawcy w
osigganiu maksymalnej szczerosci i indywidualnosci, co podkresla zaangazowanie, poszanowanie i
otwarto$¢ na informacje ze strony drugiego cztowieka.
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2. Ekspresje mysli, emocji i pragnien méwigcego bez wzbudzania niepotrzebnej wrogosci lub
obrony stuchacza, co wymaga przekazywania m.in. takich informacji, ktére jednoznacznie
komunikuja, jakich zachowan oczekuje sie od stuchacza.

Ewaluacje oddziatywan nakierowanych na poprawe i wzmocnienie wiezi rodzinnych mozna

przeprowadzi¢ w oparciu o zajecia z wychowankami dotyczace tematéw:

1. Zadowolenie wyptywajace z faktu bycia cztonkiem wtasnej rodziny.

2. Zrozumienie zasad funkcjonowania rodziny.

3. Wzmacnianie poczucia witasnej historii rodzinne;j.

4. Przekonanie, ze mozna w sposéb konstruktywny redukowaé napiecia pojawiajace sie w
systemie rodzinnym.

W przypadkach, gdzie jest to konieczne, nalezy uczy¢ wychowanki samodzielnego funkcjonowania i

odejscia od negatywnej przesztosci rodziny.

8.3. Samorzadnos¢ jako sposéb i metoda na zaangazowanie, wspoétodpowiedzialnosé

i tworczy udziat wychowanek w zyciu placowki.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzionkowie realizuje prace wychowawczg w oparciu o
szeroko pojmowang samorzadnos$¢ i samodzielno$¢ podopiecznych. Restrykcyjny, oparty na systemie
kar i nagrod model pracy z tzw. trudng mtodzieza sprawdza sie, jak wiadomo, w niktym stopniu,
ponadto jego efekty sg krotkotrwate i wygasajg wraz z ustaniem restrykcji.

Wychowanki trafiajgce do osrodka sg pozbawione prawidtowych wzorcéw spotecznych i
rodzinnych, majg trudne doswiadczenia, spore deficyty emocjonalne i nikte umiejetnosci w zakresie
satysfakcjonujacego funkcjonowania w relacjach z ludZzmi, zwtaszcza z dorostymi. Model zastosowany
w Radzionkowie ma za zadanie integrowaé dziatania wychowawcze na kilku obszarach: pracy
wychowawczej, pracy z rodzing, readaptacji do Srodowiska spotecznego. Wynikiem tych dziatan
powinno by¢ skorygowanie u wychowanek nieprawidtowych i szkodliwych postaw spotecznych,
rozwiniecie umiejetnosci w zakresie relacji interpersonalnych, podniesienie wiary we wtasne
mozliwosci i poprawa samooceny, zniwelowanie postaw roszczeniowych, tak charakterystycznych dla
wychowankéw placéwek, oraz przede wszystkim rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i
$wiadomosci w zakresie kreowania swojego losu.

8.3.1 Samodzielne grupy wychowawcze.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzionkowie pracuje metodg samodzielnych grup
wychowawczych, tj. grup readaptacyjno - terapeutycznych.

Cele:

Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego, sprawnego i skutecznego funkcjonowania w
rzeczywistosci spoteczno - ekonomicznej, doswiadczanie nowych sytuacji spotecznych
i edukacyjnych.

1. Nauczenie wychowanek umiejetnosci planowania krétko i dtugoterminowych celéw oraz
ich realizacji.
2. Nauka i rozwdj umiejetnoéci interpersonalnych i komunikacyjnych; rozwéj

samos$wiadomosci i metod samopoznania w oparciu o ukfad wspoétzaleznosci w relacji z
wychowawca- opiekunem.

3. Poszerzanie $wiadomosci w obszarze spotecznych regut wymiany spofecznej
i ekonomicznej oraz propagowanie stylu Zzycia opartego o uniwersalne wartosci spoteczne,
kulturowe i rodzinne.

4, Budowanie wtasnego modelu Zzycia opartego na integrowaniu witasnych preferencji
i wartosci oraz norm srodowiska spotecznego.

Podstawowym zatozeniem do pracy w grupach samodzielnych jest rozwijanie przez wychowanki

umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie i rodzinie, w tym szczegélnie:

1. Rozwéj umiejetnoéci samodzielnego organizowania warunkéw bytowych typu;
samodzielne gospodarowanie $srodkami finansowymi, gotowanie, planowanie i realizacja



zadan zwigzanych z codziennymi potrzebami zyciowymi (zakupy zywnosci, chemii
gospodarczej, utrzymanie czystosci w pomieszczeniach).

2. Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych koniecznych w codziennym zyciu w
spoteczenstwie, szczegblnie zwigzanych z optymalizacjg relacji z ludzmi, asertywnoscia,
prawidtowa komunikacja, rozwigzywaniem konfliktow.

3. Ksztattowanie umiejetnosci oceny wfasnych zasobéw i ograniczen, rozwijanie
samos$wiadomosci oraz nabywanie umiejetnosci samodzielnego kreowania swojego
rozwoju przede wszystkim w takich obszarach jak: poznanie i spozytkowanie swoich
zasoboéw, selekcjonowanie wzorcow spotecznych, emocjonalnych, rozwijanie motywacji
do zmiany niekorzystnych wzorcéw, rozwijanie samodzielnosci w procesach decyzyjnych,
podejmowanie odpowiedzialnosci za swoje wybory.

Cele realizowane sg w codziennej pracy z grupa poprzez:

1. Samodzielne prowadzenie gospodarstwa domowego.
Grupa dysponuje miesiecznym budzetem na wyzywienie oraz S$rodki czystosci.
Wychowanki wspélnie z wychowawcg planujg tygodniowy jadtospis, zakupy produktow
na kazdy dzieh oraz samodzielnie dokonujg zakupéw produktoéw. Grupa dysponuje wtasna
kuchnig, w ktérej wychowanki codziennie przygotowujg wszystkie positki. Stwarza to
mozliwosci nabywania umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego w
samodzielnym zyciu. Taki sposéb funkcjonowania grupy umozliwia réwniez nabywanie
umiejetnosci planowania, wspotpracy, ksztattuje postawe odpowiedzialnosci. Zadaniem
wychowawcy jest udzielanie partnerskiego wsparcia, pomocy w realizowanych zadaniach i
napotykanych trudnosciach, podsuwanie pomystow oraz dazenie do wytworzenia
atmosfery wspétdziatania, zyczliwosci.

2. Indywidualng prace wychowawczg oparta na kontrakcie z
wychowanka. Kazda wychowanka ma prawo wyboru wychowawcy - opiekuna, osoby
spos$rod kadry wychowawczej grupy, ktora bedzie sprawowaé nad nig szczegdlng opieke.
Stuzy to zindywidualizowaniu relacji i wzmocnieniu jej. Fakt, ze wyboru dokonujg same
wychowanki stanowi o poszanowaniu ich preferencji emocjonalnych i komunikacyjnych.
Wychowanka spisuje z wychowawca kontrakt, ktéry ma by¢ podstawa pracy nad jej
indywidualnymi potrzebami, zasobami i trudnosciami, poprzedzony autodiagnoza.
Kontrakt stanowi wyraznie okre$lony sposob wspotpracy opiekuna i wychowanki w
procesie jej rozwoju. Okresla on sposoby realizacji tego procesu przez wychowanke i
wychowawce. Kazdy kontrakt zawiera cele, warunki realizacji, zadania obu stron oraz
przewidywane rezultaty. Po zrealizowaniu zadan kontraktu wychowanka i opiekun
dokonuja analizy realizacji zatozonych celéw i analiza ta moze by¢ punktem wyjscia do
podjecia nastepnego kontraktu. Dzieki tej metodzie mozliwe jest stworzenie warunkéw
poczucia aktywnej wspotpracy w realizacji jednoznacznie okreslonych celéw, pogtebienie
relacji miedzy stronami, wytworzenia poczucia odpowiedzialnosci za swéj rozwédj u
wychowanki.

8.3.2 Grupa usamodzielniajaca

W czasie pobytu w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Radzionkowie podopieczne,
po spetieniu  kryteribw naboru, majg mozliwo$¢ przejscia do Grupy Usamodzielniajacej.

Wychowanki zyskujg tam wieksza przestrzen do trenowania zdobytych umiejetnosci z zakresu

prowadzenia gospodarstwa domowego, sprawnego poruszania sie w rzeczywistosci spoteczno -

ekonomicznej, zarzadzania swoim czasem, radzenia sobie z trudnosciami. Dziewczeta samodzielnie

dzielg sie obowigzkami, takimi jak robienie zakupdéw, sprzatanie, gotowanie. Planujg swéj dzieh z

uwzglednieniem czasu potrzebnego na nauke i inne aktywnosci. Przy ograniczonej kontroli ze strony



dorostych, podopieczne Grupy nabywajg samodzielnosci i poczucia sprawczosci, co jest bardzo
istotne z perspektywy wchodzenia w doroste zycie po opuszczeniu placowki.

Oferta Grupy Usamodzielniajagcej kierowana jest do wychowanek najstarszych, majacych
wkrotce opuscié placéwke i jest ona istotnym elementem procesu usamodzielniania podopiecznych.
Aby ubiegac sie o przejscie do Grupy wychowanka musi mie¢ ukonczony 17 rok zycia, przebywac w
Osrodku co najmniej pot roku, prezentowac postawe zgodng z ogdlnie przyjetymi normami i
zasadami Zycia spofecznego, posiadaé¢ zgode rodzica lub opiekuna prawnego i wywigzywaé sie
prawidtowo ze swoich obowigzkéw. Przebywajac w Grupie Usamodzielniajgcej wychowanki
zobowiazuja sie do uczestnictwa w wolontariacie, w wybranym przez siebie miejscu badz instytucji
(np. Swietlica s$rodowiskowa, schronisko dla zwierzat) lub pracy zarobkowej. Dziatalno$¢
wolontariacka uczy podopieczne odpowiedzialnosci i obowigzkowosci, a takze wrazliwosci na
potrzeby innych. Praca zarobkowa przygotowuje do roli pracownika, uczy obowigzkowosci i
systematycznosci. Opieke nad Grupa Usamodzielniajgca petnig psycholog i pedagog
placéwki.

7.3.3. Spotecznos¢ wychowanek osrodka.

Podstawowe cele spotecznos$ci wynikajg z do$¢ prostego zatozenia, iz grupa przebywajaca
jaki$ czas razem jest swoistego rodzaju ,reprezentacjg rzeczywistosci spotecznej” dajacg wszystkim
jej cztonkom jednorazowe mozliwosci modyfikowania, normalizowania i zmiany wadliwych postaw i

zachowan, rozwigzywania indywidualnych i grupowych problemow.
Forma spotkan o charakterze spotecznosci funkcjonuje w naszej placéwce od kilku lat. Odbywa sie
cyklicznie. przynajmniej raz w miesigcu . Czlonkami spofecznosci os$rodka s3 wszyscy

wychowankowie, wychowawcy i pracownicy obstugi. Warunkiem dobrego funkcjonowania
spotecznosci jest petna otwartos$¢, szczero$é i odpowiedzialnos$¢ jej cztonkéw. Wszystkie decyzje
spotecznos$¢ podejmuje wiekszoscig gtosow. Kazdy cztonek spotecznosci ma prawo wypowiadac sie
swobodnie na temat wspolnych spraw. Kazdy cztonek spotecznosci ma prawo zwotac zebranie grupy i
postawi¢ na nim do rozstrzygniecia kazdy problem. Spoteczno$é sama ustala wszystkie zasady i
reguty, ktére w niej obowigzujg i s3 spéjne z regulaminem wychowanek. Zasady te obowigzuja
wszystkich jej cztonkéw, zaréwno wychowankéw, wychowawcow jak i personel obstugi.

Organizowanie spotecznosci ma na celu wytworzenie w wychowankach poczucia wspélnoty,
wspotuczestnictwa w  tworzeniu i organizacji dogodnych i komfortowych warunkéw (zaréwno
bytowych jak i psychicznych) podczas pobytu w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym.

7.3.4 Samorzad Wychowanek.

Samorzad Wychowanek dziatajagcy przy MOW w Radzionkowie tworzg wszystkie wychowanki
osrodka. Plan pracy Samorzadu Wychowanek opracowywany na poczatku roku szkolnego obejmuje
swym zakresem propozycje aktywnosci wychowanek, dziatania edukacyjno- profilaktyczne,
propagujace zdrowy styl zycia oraz eliminujace przejawy zachowan aspotfecznych jak réwniez
dziatania ksztattujgce swiadomo$¢ ekologiczng.

Plan corocznie poprzedzany jest diagnozg przeprowadzang przez Rade Samorzadu Wychowanek
obejmujacg potrzeby i  zainteresowania wychowanek oraz ocene dotychczasowych dziatan
Samorzadu Wychowanek.

Co najmniej raz w roku Samorzad Wychowanek organizuje tygodniowa akcje edukacyjno -
profilaktyczng pod nazwa Tydzieh Profilaktyki. Podczas trwania dziatah uczniowie zapraszajg do
wspotpracy specjalistéw z zakresu profilaktyki uzaleznien, ktérzy przeprowadzajg lekcje i warsztaty
majace na celu zwiekszenie swiadomosci, zminimalizowanie uzaleznien, zapobieganie zachowaniom
ryzykownym oraz wzrost umiejetnosci skutecznego odmawiania. W ramach Tygodnia Profilaktyki
organizowane s3 rowniez Spotkania z Ciekawym Czlowiekiem majace na celu ukazanie
konstruktywnych form realizacji swoich uzdolnien, rozwdoj zainteresowan, kreatywnosci i odwagi w
realizowaniu swoich planow.

Samorzad Wychowanek angazuje sie rowniez w dziatania w spotecznosci lokalnej oraz ogélnopolskie
programy i projekty dla szkoét srodowiskowych.



Jest inicjatorem i gtéwnym organizatorem projektu miedzyszkolnego ,Razem w Kierunku
Demokracji”, ktorego celem jest:
1) rozwdj demokratycznych form dziatania Samorzadéw Uczniowskich,
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) nawigzanie wspoétpracy miedzyszkolne;j,

) wymiana doswiadczen,

) rozwdj potencjatu uczniow,

) wspieranie innowacyjnych dziatan samorzadu,

) dostrzezenie nowych mozliwosci dziatan samorzadu,

7) wzajemna pomoc i wsparcie dla opiekunéw samorzadow.
Samorzad Wychowanek corocznie bierze udziat w ogdélnopolskim programie ,Szkota Demokracji”
majacym na celu wsparcie merytoryczne szkot, ktdére chcg wzmocni¢ udziat uczniéw i uczennic w
Zyciu szkoty.
Ponadto do celéw dziatalnosci Samorzadu Wychowanek nalezy:

a)
b)

rozwijanie samorzadnosci i demokracji;

ksztattowanie umiejetnosci prognozowania i planowania;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci, kreatywnosci, decyzyjnosci
i samodzielnosci;

ksztattowanie prawidtowej postawy ucznia;

ksztattowanie poczucia przynaleznosci i umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci oraz umiejetnosci prezentacji na forum;

wzrost poczucia odpowiedzialnosci za spofecznos$¢ osrodka, wizerunek osrodka
utozsamianie sie z spotecznoscia;

konstruowanie relacji i wtasnych opinii;

ksztattowanie postawy kolezenskiej, empatii, ochrony wychowanek nowych i
stabszych;

ksztattowanie nawyku czytania, korzystania z ksigzek jako zrédta informacji i
rozrywki.

umiejetnos¢ autoprezentacji;

rozwdéj wtasnej inicjatywy;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za witasne czyny, eliminacja zachowan
ryzykownych;

propagowanie zdrowego stylu zycia, podejmowanie dziatan zwigzanych z
zerwaniem z natogiem, edukacja i profilaktyka;

budowanie poczucia solidarnosci i empatii. Rozwéj postaw kulturalnego
zachowania.

8.3.5 Gazetka placowki ,SIKORECZKI - autorski program prowadzenia gazetki - M.
Pawtowski, realizacja M. Pawtowski, J. Zagérski
Zatozenia teoretyczne programu
Program zaktada wydawanie w roku szkolnym, w okresie od wrzeénia do czerwca, gazetki

osrodkowej w formie dwumiesiecznika. Gazeta bedzie prowadzona w formie publicystycznej -
artykuty, felietony, reportaz, wywiad. Zajecia z wychowankami (grupa redakcyjng) odbywac sie beda
indywidualnie oraz grupowo, szczegdblnie w okresie poprzedzajagcym wydanie kolejnego numeru.
Dziatania podejmowane przez zespét redakcyjny podczas przygotowywania kolejnych numeréw
czasopisma:

1) kompletowanie materiatéw do kolejnego numeru;

2) montaz gazetki - przepisywanie tekstu, korekta i formatowanie tekstu, rozmieszczenie

tekstu na stronach, formatowanie grafiki, tworzenie uktadu stron;
3) selekcja materiatu, przeprowadzenie korekty;



4) drukowanie i kolportaz;
5) kazdorazowo omowienie stabych i mocnych stron wydawanych numeréw.

Ostateczny montaz gazetki odbywac sie bedzie w oparciu o program Scribus - ver. 1.4.3 (wersja
bezptatna).Do obrébki grafiki oraz zdje¢ postuzy program Gimp (wersja bezptatna). Wszystkie
publikowane artykuty beda napisane przez cztonkéw zespotu redakcyjnego lub zaproszonych do
wspotpracy gosci. Zrédtem niektérych publikowanych obrazkéw lub zdje¢ bedzie Internet.
Poczatkowy naktad bedzie wynosit siedem egzemplarzy, kazdy po cztery strony - w przypadku
zwiekszenia zainteresowania badz zwiekszong iloscia materiatu mozliwe bedzie zwiekszenie ilosci
stron do o$miu.

Podejmowana tematyka:

a) publikowanie artykutow o sprawach dotyczacych istotnych, ciekawych, drazliwych,

niezauwazanych badz pomijanych tematoéw z zakresu zycia spotecznosci osrodka;

b) relacjonowanie biezagcych wydarzen;

c) przekazywanie harmonogramu aktualnych i majacych nastapi¢ wydarzen;

d) przekazywanie i komentowanie informacji z Polski i ze Swiata;

e) prowadzenie poradnika domowego - jak sprzataé, jak gotowac, jak sie ubierad, itp.;

f) savoir vivre - zasady dobrego zachowania sie w réznych sytuacjach;

g) prezentowanie twoérczosci dziewczat oraz dorostych - wiersze; piosenki;
opowiadania;

h) podejmowanie tematyki zwigzanej z okolicznosciowymi wydarzeniami oraz
Swietami.

i) humor - skecze, dowcipy w formie tekstowe] oraz graficzne;.

Zespot redakcyjny:

Redakcja prowadzona bedzie przez Mirostawa Pawlowskiego oraz Jakuba Zagérskiego, ktorzy

zaproszg do wspotpracy chetne osoby sposréd wszystkich osob zwigzanych z osrodkiem - w

szczegblnosci wychowanki. Artykuty beda tworzone przez cztonkdéw zespotu redakcyjnego, a

redagowane przez Mirostawa Pawtowskiego. Prawo do podejmowania ostatecznych decyzji dot.

gazetki, bedzie nalezato zawsze do Dyrektora Osrodka.

Cele programu:

1) propagowanie czytelnictwa;

2) wzbudzanie zainteresowania losem spotecznosci o$rodka;

3) rozbudzanie w wychowankach wiary we wtasne mozliwosci, w mozliwosé kreowania
siebie i rzeczywistosci;

4) prowokowanie do podejmowania rozméw na tematy dotyczace relacji pomiedzy
cztonkami spotecznosci osrodka;

5) budzenie i rozwijanie zainteresowan dziennikarskich, inspirowanie do aktywnosci
twérczej, pracy nad sobg, pogtebiania wiedzy, samodzielnego i krytycznego myslenia
oraz nauka odpowiedzialnosci i pracy w zespole;

6) wyrobienie nawykéw aktywnego i krytycznego korzystania z mediow;

7) ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie ze sSrodowiskiem;

8) podejmowanie dialogu z kierownictwem i dyrekcja;

9) doskonalenie umiejetnosci poprawnego postugiwania sie jezykiem (sprawnosc¢

stylistyczna, gramatyczna, ortograficzna, spéjnos¢ wypowiedzi, logicznos¢ wypowiedzi);
10) uczenie umiejetnosci wykorzystywania komputera oraz innych urzadzen i programéw
uzytkowych do redagowania gazetki;
11) ujawnianie zainteresowan literackich wychowanek oraz ukrytych talentow.
Cel dtugoterminowy:
1) stworzenie gazety, ktérg bedzie mozna rozpowszechni¢ w srodowisku lokalnym, a dzieki
temu promowacé placéwke.



Warunki realizacji programu:

Warunkiem niezbednym do wprowadzenia programu do realizacji byto zdiagnozowanie
potrzeb czytelniczych. Do realizacji programu niezbedna bedzie dobra wola i cheé¢ zaangazowania
cztonkéw spotecznosci. Jako, ze jest to zmienna, na ktérg ma wptyw ma zbyt wiele czynnikéw,
program zaktada nieustanng rotacje w sktadzie redakcyjnym gazetki.

Ewaluacja programu.

Realizacja programu zgodnie z zatozeniami powinna zosta¢ poddana ewaluacji na koniec
kazdego roku szkolnego. Ewaluacje nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o opinie wychowanek, dorostych
pracownikéw placéwki oraz wszelkich innych oséb. Wnioski powinny zosta¢ poddane analizie oraz
ewentualnemu wdrozeniu do projektu.

8.4. Program profilaktyczny ,Osrodkowy Klub Wolontariatu”- B.Kusiak-Obora, A. Pakulska-

Kubicius

Programy profilaktyczne korzystajace z wolontariatu mtodziezowego istotnie wptywajg na

rozwdj mtodych wolontariuszy i ich réwiesnikéw, biorgcych udziat w tego typu ofertach.

Mozna wskazaé trzy gtébwne obszary, w ktérych tkwi uzasadnienie dla wtaczenia wolontariatu

miodziezowego w dziatania profilaktyczne (Gas, 2002). Nalezg do nich:

1. Wozgledy rozwojowe. Okres adolescencji charakteryzuje sie m. in. intensywnym procesem
odchodzenia od rodziny, czemu towarzyszy wzrastajaca rola rowiesnikéw i ich wptywéw.
Rozwojowo jest wiec uzasadnione, ze w tej fazie zycia mtodzi ludzie przejmujg okreslone
wartosci, postawy i zachowania od swoich rowiesnikdw. W wyniku tego zjawiska,
mtodziezowi wolontariusze s3g skuteczni w dostarczaniu konstruktywnych wzorcéw
zachowan, promowania zdrowego stylu zycia i odrzucania dziatan destrukcyjnych i
aspotecznych.

2. Wzgledy spoteczne. Tworzenie zdrowego spoteczenstwa uwarunkowane jest aktywnymi
dziataniami jego cztlonkéw. Wolontariat mtodziezowy jest wiec szkotg zachowan
prospotecznych, gdyz promuje aktywno$¢, rozwija zaangazowanie w Zzycie spoteczne,
buduje postawe odpowiedzialnosci zaréwno za pomoc drugiemu cztowiekowi jaki za catg
lokalng spotecznosc.

3. Wzgledy ekonomiczne. Dziatania profilaktyczne wymagaja okreslonych naktadow
finansowych, co szczegélnie jest wazne w sytuacji trudnosci ekonomicznych. W tym
kontekscie praca wolontariuszy nie pocigga za soba wysokich kosztéw, gdyz nastolatek
czerpie z niej korzysci zupetnie innego rodzaju, gtéwnie osobistg satysfakcje i
doswiadczenia przydatne w dalszym zyciu.

Wolontariat mtodziezowy w profilaktyce prowadzi do konfrontacji w realnym zyciu
zyskow ptynacych z dziatania programu z trudnosciami, jakie dziewczeta napotykaja oraz
przemawia na korzy$¢ promowania tej strategii dtugotrwatych dziatan profilaktycznych.
Wolontariat - to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariusz - osoba pracujaca na zasadzie
wolontariatu. Wolontariuszem moze byé kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Osrodkowe koto wolontariatu jest inicjatywa naszych podopiecznych i skierowang do ludzi

mtodych, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby

$rodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne. Os$rodkowe koto wolontariatu to bezinteresowne
zaangazowanie spotecznosci placowki - ucznidw, nauczycieli i wychowawcéw - na rzecz
potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka. Okres pobytu

w placowece jest wiasciwy dla kreowania postaw altruistycznych. Wykorzystujac otwartos¢ i

ciekawo$¢ Swiata mtodego cztowieka wolontariat moze odcisnaé dobroczynne pietno we



wszystkich dziedzinach jego zycia. Wolontariat rozwija wsrod mtodziezy réwniez postawe
alternatywnga dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznieh. Stwarza okazje do wyszukiwania
autorytetow i budowania Swiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu
pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez wychowanki-wolontariuszy
aktywnos$¢ wptywa pozytywnie na rozwdj ich osobowosci, jest wazna i pozadana réwniez ze
wzgledu na wymiar edukacyjno- wychowawczy.
Strukture i kompetencje os$rodkowego kota wolontariatu, okreSlone w programie
profilaktycznym ,O$rodkowego Kota Wolontariatu” dla wychowanek Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie i aktualizowane przez cztonkédw Kota przy konsultacji z
samorzagdem wychowanek, zatwierdza samorzad wychowanek. Dziatania samego projektu
wpisujg sie w podstawowe cele programu profilaktyczno- wychowawczego placéwki tj:
1. Rozwijanie umiejetnosci rozumienia siebie oraz pogtebienie wrazliwosci na potrzeby
innych.
2. Umozliwienie wychowankom zdobycia i wytrenowania waznych umiejetnosci zyciowych.
3. Nauczenie zachowan bedacych alternatywa do prezentowanych dotychczas zachowan
ryzykownych.
4. Osiagniecie wiekszej autonomii i odpowiedzialnosci za swoje zachowania i czyny.
Celem programu jest wdrozenie wychowanek do podejmowania bezinteresownych dziatan
na rzecz innych oséb, zwierzat, instytucji czy organizacji
Cele szczegotowe programu:
Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu_oraz jej propagowanie.
Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych.
Ksztattowanie postaw prospotecznych.
Rozwijanie empatii i tolerancji.
Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci osrodkowej i lokalnej.
Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.
Wykorzystywanie wtasnych umiejetnosci i doswiadczen.
Rozwijanie zainteresowan.
. Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.
. Utatwianie podejmowania kontaktéw i budowanie relacji z nowymi osobami.
Ksztattowanie nawyku planowania i wykonywania powierzonych zadan.
14. Wyrabianie pozytywnego stosunku do pracy na rzecz innych.
Metody stosowane w trakcie realizacji programu:
1) Metody aktywizujace:
a) wspotpracy;
b) dyskusyjne;
c) planowania.
2) Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy:
a) klasyczna metoda problemowa;
) metoda przypadkéw;
) metoda sytuacyjna;
) burza moézgow;
) gry dydaktyczne.
)
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3) Metody praktyczne:

a) ¢wiczebne;



b) realizacji zadan.

Formy prowadzenia zajec:

a) pracaindywidualna;

b) praca w grupach;

c) odbywanie wolontariatu wedtug grafiku spotkan;
d) pracaz wykorzystaniem notatnika z wolontariatu.

Sposob organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu.

1. Koordynatora lub koordynatoréw Osrodkowego kota wolontariatu wskazuje dyrektor
placowki. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacje
spotkan wolontariuszy, okreslanie termindéw realizacji zadan. Do jego gtoéwnych zadan

nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsréd ucznioéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) okreslenie warunkéw wspotpracy;
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci;
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

2. System rekrutacji - zebranie chetnych cztonkéw:

1)
2)

3)

4)

wywieszanie plakatéw zachecajgcych mtodziez do wtaczenia sie w prace kota;
zamieszczanie informacji o dziatalnosci kota oraz naborze na stronie internetowej
placowki;

zachecanie wychowanek do dziatanh w kole podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli, wychowawcow i doswiadczonych wolontariuszy;

wyznaczanie terminu spotkania organizacyjnego oraz terminarza spotkan.

3. Obszary dziatania - ustalenie zakresu dziatania kota:
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko
placowki i Srodowisko poza osrodkowe, gdzie:

1) s$rodowisko oSrodkowe : organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, organizowanie

réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb;

2) Srodowisko zewnetrzne (Srodowiskowe): podejmowanie prac wolontariackich w

instytucjach z przygotowanej listy, akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne, nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i
prowadzenie dziatah na ich rzecz;

4. Przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw kota.
Szkolenie podstawowe na temat praw i obowigzkéw wolontariuszy, czym jest wolontariat
oraz szkolenia motywacyjne - moze je przeprowadzi¢ opiekun kota.
5. Dokumentacja kota:
1) stworzenie z wolontariuszami m.in. nazwy i logo oraz regulaminu Osrodkowego kota

wolontariatu;

2) opracowanie planu dziatania Osrodkowego kota wolontariatu.

Warunki wdrozenia catego programu:

1. Opracowanie bazy instytucji wolontariatu.

2. Wyznaczenie o0s6b odpowiedzialnych (koordynatorow) z placowek partnerskich,
okreslenie zakresu zadan i terminéw spotkan w danych placéwkach.



Odwiedzenie przez wychowanki kazdego z wolontariatow znajdujgcych sie w bazie.

Wybranie placéwek wolontariackich przez dziewczeta.

Podjecie wspotpracy dziewczat z wybranymi instytucjami oraz ustalenie grafiku spotkan.

Sporzadzanie notatek z wolontariatéw przez dziewczeta.

Organizowanie spotkan i imprez nt. wolontariatu na terenie placowki.

Koordynowanie wolontariatéw nalezy do opiekunéw osrodkowego Kota wolontariatu.

Prawa i obowiazki wolontariusza i koordynatora wolontariatu:

Prawa wolontariusza:

1)  wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki
w szkole i zadan wynikajacych z obowigzku bycia wychowanka;

3) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych
pracownikéw Osrodkowego Kota Wolontariatu;
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4) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;
5) wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach;

6) cztonkowie wolontariatu poswiecajg sie dla innych, ale nie zapominaja o sobie;

7) kazdy ma prawo przystgpi¢ do Kota jak i z niego wystapi¢ uprzedzajac odpowiednio

wczesniej opiekunéw kota.
Obowiazki wolontariusza:
1) wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach kofa;
2) wolontariusze sg stowni i wywigzuja sie ze swoich obowigzkéw;
3) wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace;
4) cztonkowie wolontariatu staraja sie w placéwce i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢
wzorem dla innych;
5) wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady kota takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;
) zasada zaangaZzowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
) zasada troski o los stabszych;
) zasada rownosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku;
Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za niewywigzywanie sie z
powierzonych mu obowigzkow.
Zadania koordynatora:
1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspétpracuje
wolontariat placéwki;
2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;
3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;
4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z
planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkéw.
Wizja wolontariusza:
WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktéry pozwala na wnikliwg obserwacje $wiata, tego, co nas
otacza. Pomaga to dostrzegaé wokoét siebie ludzi potrzebujacych, samotnych, bezradnych,
cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich - to nie wszystko! Wielu ludzi bowiem dostrzega
wokot siebie potrzebujacych, ale przechodzi obok obojetnie, nie reaguje.
EMPATIA, czyli umiejetnos¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cztowieka,
rozumienia i przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego cztowieka
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sktania nas do zatrzymania sie nad jego niedola, wyzwala w nas potrzebe ochraniania go,
udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajmy z siebie jak
najwiecej, a to z kolei daje nam ogromng satysfakcje i zadowolenie z dobrze wypetnionego
moralnego obowigzku.
CIERPLIWOSC, ktérej nalezy sie uczy¢ codziennie, wypetniajac swe zobowiazania. Wymaga to
panowania nad swoimi emocjami, nad ztoscia, zniecierpliwieniem, popedliwoscia, czesto nad
lenistwem czy zniecheceniem.
ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
Odpowiedzialno$¢ nalezy w sobie wzbudza¢ i wzmacniaé. Poczucie odpowiedzialnosci jest
dowodem naszej dojrzatosci do podejmowania réznych rél spotecznych. Musimy pamietaé, ze
jesli zobowigzujemy sie do czego$, powinnismy wczesniej oceni¢ nasze sity i umiejetnosci, aby
nie podejmowaé zadanh przerastajgcych nasze mozliwosci. Nigdy nie nalezy obiecywac zbyt
wiele, a potem nie wywigzywaé sie ze swoich zobowigzan. Lepiej wzig¢ na siebie mniej
obowigzkow, ale wywigzaé sie z nich sumiennie.

WSPOLDZIALANIE- znacznie wiecej mozna osiagnaé dziatajac wspoélnie niz indywidualnie.

Takiego wspétdziatania nalezy uczyé sie, aby nie przeksztatcito sie w zazartg rywalizacje i

zaspakajanie niezdrowych wtasnych ambicji.

PUNKTUALNOSC- poszanowanie wtasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktéra nalezy

w sobie wypracowac.

GOSPODAROWANIE CZASEM jest bardzo cenng umiejetnoscig, tym bardziej, ze wolontariusze

swojg dziatalno$¢ spoteczng godzg z nauka szkolng i obowigzkami w grupie. Nie mozna

bowiem by¢ ,,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich podopiecznych, zaniedbujac wtasne
otoczenie.

TOLERANCIJA i AKCEPTACJA- tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach z osobami chorymi

czy niepetnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowaé te ,innosé” fizyczng czy

psychiczna, umie¢ zobaczy¢ w osobie niepetnosprawnej petnowarto$ciowego cztowieka. Nie
kazdy umie sobie z tym poradzic. Wymaga to pewnego treningu i przygotowania
psychologicznego.

PRAWO DO StABOSCI, do btedu czy porazki- nie jestesmy nieomylni, zdarza sie, ze zrobimy

cos$ Zle, nie tak, jak planowalismy. Musimy sobie da¢ to prawo, nie zatamywa¢ sie porazkami,

ale wyciagaé z nich konstruktywne wnioski na przyszto$¢- uczy¢ sie na btedach. Zdobywamy

w ten sposdb nowe doswiadczenia, ktére nas rozwijajg, wzbogacaja. Tak uczymy sie nowych

rzeczy, aby potem stuzyc¢ radg i pomocg innym.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE- wolontariusz powinien ustawicznie podnosi¢ swoje

umiejetnosci i doskonali¢ sie wewnetrznie, aby petniej i skuteczniej pomagac potrzebujgcym.

Kodeks etyczny wolontariusza:

1. By¢ pewnym - zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

2. By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartosci tego,

co robisz.

By¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

4. Przestrzegac zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okaza¢ sie, ze maja
swoje uzasadnienie.

5. Mowi¢ otwarcie - pytaé o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwél, by ttumione
watpliwosci i frustracje odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe
stwarzajacg problem.

6. Chetnie uczy¢ sie - rozszerzaj swoja wiedze.

7. Stale sie rozwijaé - staraj sie wiedzieé jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.
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8. Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba - bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcja,
wykonujac to, czego od Ciebie sie oczekuje.

9. Byc¢ osoba, na ktérej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzites$
sie zrobic. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jeste$ w stanie spetnic.

10. Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajagcy na wtasna
reke jest mato skuteczny.

Formy nagradzania:
a) wyrazenie uznania stownego;

b) pochwata na forum placowki;

c) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki osrodkowej;

d) wystanie listbw pochwalnych do rodzicéw i do sagdéw wreczanie dyploméw.
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

Spodziewane efekty programu:

1) wychowanka posiada wiedze na temat wolontariatu;

2) wychowanka chetnie podejmuje dziatania na rzecz innych;

3) wychowanka potrafi okresli¢ swoje stabe mocne strony;

4) wychowanka samodzielnie wykonuje powierzone jej zadania;
5) wychowanka posiada umiejetnos¢ planowania czasu.
Sposoby ewaluacji:

a) sprawozdanie z pracy kota na koniec roku szkolnego;

b) zdjeciazimprez;

c) informacje na stronie internetowej placéwki;

d) podziekowania od 0séb i instytucji;

e) ankiety dla wolontariuszy.

Bibliografia:

Gas$ Z (2002) Wolontariat w profilaktyce. Remedium. Czerwiec.

8.5.Przygotowanie wychowanek do efektywnego poruszania sie w wspotczesnym rynku
pracy - ZNAJDZPRACE.PL Barbara Kajdana

Wstep:

Biorac pod uwage, iz obecny rynek pracy jest bardzo zmienny i coraz czesciej zmusza, aby
wielokrotnie zmienia¢ zawéd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwaé pracy to program ten ma
wyposazy¢ w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
zawodu, ktére rzutowaé bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej. Program ten ma umozliwié¢
rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan -
w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto ma da¢ mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej- poznania siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o
lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej oraz poprawnego konstruowania cv,
listu motywacyjnego.

Wybér zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia to jeden z wazniejszych wyboréw zyciowych
mtodego cztowieka dlatego powinna to by¢ przemyslana decyzja. Program ten ma poméc w
dokonaniu wtasciwych wyborow, ktére dadza zadowolenie w przysztym zyciu.

Zatozenia programu:

Dziatania realizowane w ramach programu maja przygotowac do:

1. Trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia.

2. Poznania siebie i zawodow.

3. Poznania rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
4. Samodzielnego poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika.



5. Nabycia umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych.
Cele programu:
Celem programu jest pomaganie w samopoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci) w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
ztagodzeniu startu zawodowego.
Cele szczegétowe:
1. Wyrabiac¢ pozytywny stosunek do pracy i ukazac jej znaczenia.
2. Uswiadamiac role zainteresowan, uzdolnien, temperamentu, cech charakteru
w wyborze zawodu, szkoty.
3. Dostarczy¢ informacji o zawodach, wymogach rynku pracy.
Wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci.
Uswiadamia¢ jak wazne jest prawidtowe konstruowanie cv, listu motywacyjnego.
Ksztattowa¢ umiejetno$¢ prawidtowej samooceny, sprawnego komunikowania i
autoprezentacji.
7. Ukazywac zwiazki miedzy predyspozycjami osobowos$ciowym, a przysztym zawodem.
8. Pokazac¢ drogi zdobycia zawodu i pracy.
Metody stosowane w trakcie realizacji programu:
1. Mini wyktad prowadzacego - stosowany przy wprowadzaniu nowych informacji,
wyjasnianiu nowych poje¢.
2. Komentarz prowadzacego - stosowany przy omawianiu ¢wiczen, przy samodzielnej pracy
indywidualnej lub zespotowej oraz podsumowaniu zajec.
3. Praca w grupach - utatwiajgca nawigzanie lepszego kontaktu miedzy uczestnikami zajec,
uczaca wspotdziatania i wspétodpowiedzialnosci.
4. Burza mozgoéw - tworzenie listy pomystéw na rozwigzanie okreslonego problemu.
5. Dyskusja - umozliwiajgca dzielenie sie doswiadczeniami i wspdélng analize omawianych
probleméw.
6. Informacje zwrotne.
7. Prezentacja multimedialna.
Formy prowadzenia zaje¢:
1. Praca w zespotach.
2. Praca indywidualna.
3. Cwiczenia.
4. Praca z wykorzystaniem kart ¢wiczen.
Tematyka zaje¢:
1. Zajecia informacyjno - organizacyjne.
Cele:
a) wzajemne poznanie sie uczestnikow grupy;
b) zapoznanie wychowanek z tematyka zaje¢;
c) ustalenie i przyjecie norm przez uczestnikdw grupy- zawarcie wstepnego kontraktu.
Metody:
a) praca grupowa;
b) burza mozgéw.
2. Zajecia: Co potrafie, jaka jestem.
Cele:
a) wychowanka potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony;
b) wychowanka posiada $wiadomos¢, jak wazne jest planowanie przysztosci;
c¢) wychowanka zdaje sobie sprawe z koniecznosci planowania swojej drogi
zawodowe].
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a) c¢wiczenia praktyczne;
b) burza moézgow;
c) mini wyktad.

3. Zajecia: Moje predyspozycje.

Cele:
a) wychowanka ma $wiadomos¢ tego, jak posiadane umiejetnosci wptywajg na wybor
zawodu;
b) wychowanka umie wyznaczy¢ kierunek rozwoju swoich zainteresowan
zawodowych;

c¢) wychowanka jest Swiadoma swoich umiejetnosci i potrafi okresli¢ ich wartosc.
Metody:

a) ¢wiczenia praktyczne;

b) burza moézgow;

c) mini wyktad.
4. Osobowos¢ i indywidualnosé.
Cele:

a) wychowanka zna pojecie osobowosci;

b) wychowanka potrafi okresli¢ swoj typ osobowosci zawodowej na podstawie teorii J.

Hollanda;
c¢) wychowanka zna indywidualne predyspozycje zawodowe.

a) c¢wiczenia praktyczne;
b) burza mozgéw;
c) mini wyktad.
5. Zajecia: : List motywacyjny.
Cele:
a) zapoznanie wychowanki z zasadami konstruowania listu motywacyjnego;
b) uswiadomienie wychowance zaleznosci pomiedzy forma listu a instytucjg, do ktérej
jest on sktadany;
c) usSwiadomienie wychowance powigzania miedzy listem motywacyjnym a
zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjna.
Metody:
a) mini wyktad;
b) pracaindywidualna.
6. Zajecia: Curriculum Vitae.
Cele:
a) przedstawienie i omowienie struktury CV;
b) wychowanka potrafi dobra¢ odpowiednie informacje do stworzenia swojego CV;
c) wychowanka potrafi samodzielnie skonstruowac wtasny zyciorys zawodowy.
Metody:
a) mini wyktad;
b) burza mozgow;
c) pracaindywidualna.
7. Zajecia: Rozmowa kwalifikacyjna.
Cele:
a) wychowanka ma s$wiadomo$¢ ,jak podczas rozmowy kwalifikacyjnej wazny jest
wyglada oraz sposéb zachowywania i wystawiania sie;



b)

wychowanka jest zapozna ze standardowymi pytaniami zadawanymi przez
pracodawce.

Metody:
a) mini wyktad,
b) pokaz filmu z przyktadowymi rozmowami kwalifikacyjnymi.
8. Zajecia: Co musze wiedzie¢ na temat rynku pracy?
Cele:
a) zapoznanie wychowanek z rynkiem pracy;
b) wychowanka potrafi samodzielnie orientowac sie w propozycjach rynku pracy;
c) wychowanka potrafi dobra¢ odpowiednia oferte pracy do swoich mozliwosci.
Metody:
a) mini wyktad;
b) pracaz komputerem;
c) pracagrupowa.
9. Zajecia: Moja nowa praca.
Cele:
a) wychowanka ma $wiadomo$¢ problemoéw jakie moze napotkac w nowym
$rodowisku pracy;
b) wychowanka ma swiadomosc jakie sg pozadane zachowania w nowej pracy;
c) wychowanka zna rodzaje uméw o prace.
Metody:
a) mini wykitad;
b) burza mozgow;
c) praca zespotowa.
10. Zajecia: Jak zatozyé witasng firme?
Cele:
a) wychowanka zna wady i zalety zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
b) wychowanka zna pojecie przedsiebiorczosci i procedury zwigzane z zatozeniem
wtasnej firmy;
c) wychowanka wie jakie powinna posiada¢ predyspozycje oraz umiejetnosci
potrzebne do zatozenia wtasnej dziatalnosci.
Metody:
a) mini wyktad;
b) praca w grupach;
c) burza moézgow.
11. Zajecia: Leksykon zawodow.
Cele:
a) zapoznanie wychowanki z kartami zawodoéw i kwalifikacji zawodowych;
b) wychowanka posiada informacje potrzebne do rozwijania konkretnych kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.
Metody:
a) mini wyktad;
b) pracaz materiatami dotyczacymi karty zawodéw;
c) dyskusja.

12. Zakonczenie zajeé.

Cele:
a)

podsumowanie dotychczasowej pracy na zajeciach;



b) wychowanki posiadajg wiedze pod wzgledem dziatan na rynku pracy i wiasnych
mozliwosci zawodowych;
c) sprawdzenie pozyskanej wiedzy przez wychowanke.
Metody:
a) dyskusja;
b) test sprawdzajacy wiedze.
Warunki wdrozenia Programu:

Zajecia prowadzone bed3g przez pedagoga na temat doradztwa zawodowego. Cykl programu
obejmuje 12 zaje¢ tematycznych. Program przeznaczony jest dla odbiorcow w wieku miedzy 15 a 18
rokiem zycia.

Spodziewane efekty programu:
1. Nabycie wiedzy o réznych zawodach.
Nabycie wiedzy dotyczacej swoich stabych i mocnych stron.
Nabycie wiedzy dotyczacej swoich predyspozycji zawodowych .
Umiejetnos¢ okreslenia swoich zainteresowan i uswiadomienie jakie jest ich znaczenie
przy wyborze zawodu.
Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
Nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
Uswiadomienie jak wazna jest rozmowa kwalifikacyjnai jak sie do niej przygotowac.
Zdobycie wiedzy potrzebnej do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Poznanie rodzajéw uméw o prace.
10. Uswiadomienie jak wazne jest odpowiednie zachowanie w nowym miejscu pracy
i ewentualnych probleméw
Ewaluacja programu:

Ewaluacja programu winna by¢ przeprowadzona w celu sprawdzenia, czy tematyka programu byta

zgodna z potrzebami odbiorcow. W tym celu potrzebne bedzie:

1. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji programu.

2. Obserwacja wtasna zajec.

3. Przeprowadzenie ankiety wsrdd uczestniczek zajec.

4. Rozmowa.

8.6. M¢j pierwszy krok na rynku pracy - program zaje¢ indywidualnych z doradztwa zawodowego -

Barbara Fricowska

Niniejszy Program powstat w odpowiedzi na pytanie: Jak pomédc podopiecznym
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w odnalezieniu sie na rynku pracy?

Negatywne wzorce, brak wiary we witasne sity, bezradno$¢ w podejmowaniu decyzji i silny lek przed

zmianami to czeste przyczyny braku aktywnosci zawodowej wychowanek wkraczajacych w dorostosé.

Niesamodzielne, czesto bez wsparcia rodzicéw nie potrafig odnalez¢ sie w $rodowisku otwartym,

wracajac do wyuczonych, znanych schematéw. W odpowiedzi na tg sytuacje powstat program ,Mgj

pierwszy krok na rynku pracy”.

Program przeznaczony jest dla usamodzielniajacych sie wychowanek placéwki. Ma stanowié
wsparcie w kierunku samodzielnego, kompleksowego i dojrzatego odnalezienia sie na rynku pracy,
ksztattowania umiejetnosci analizowania swoich realnych mozliwosci i konfrontowanie ich z
wymaganiami ofert pracy, nabywania postawy i umiejetnosci niezbednych do swobodnych dziatan w
poszukiwaniu pracy. Jego celem w szczegdélnosci jest poznanie procesu aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowanie decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw a takze
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz
umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. Wychowanki beda
¢wiczylty wytyczanie celu i realizowaniu go zgodnie z zatozeniem. Wazny aspektem dziatan bedzie
praca w kierunku niwelowanie leku przed kontaktem z pracodawcg i rozmowa kwalifikacyjna.
Adresaci programu i struktura zajeé
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Adresatkami programu s usamodzielniajgce sie wychowanki Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie, ktére ukonhczyty 17 lat. Zajecia beda odbywac sie w ramach
usamodzielniania i przygotowywania do opuszczenia placéwki.

Cykl zaje¢ indywidualnych obejmowat bedzie 14 godzin, spotkania beda sie odbywaty zmiennie 2i 3
razy w tygodniu lub wedtug opracowanego z wychowankg planu.
Miejscem spotkan bedzie szkota i grupa wychowawcza. Czes¢ zajeé bedzie sktadata sie z aktywnosci w
Srodowisku. Beda to, w zaleznosci od ustalonego planu dziatania wyjscia do Powiatowego Urzedu
Pracy i wybranych przez wychowanke zaktadéw pracy, na rozmowe kwalifikacyjna.
Cele programu
Cel ogolny:

1. Ksztattowanie dojrzatosci zawodowej w procesie poszukiwania pracy
Cele szczegétowe:

1) rozpoznawanie wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

2) analiza wiasnego potencjatu - mocnych i stabych stron, wartosci i oczekiwan;
3) rozwdj komunikacji interpersonalnej;

4) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i ze zmianga;

5) przetamywanie wiasnych trudnosci i barier;

6) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

7) rozwdj pozytywnego myslenia i samoakceptacji;

8) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentac;ji;

9) planowanie wtasnego rozwoju;

10) ksztattowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje ;

)
11) ksztattowanie odwagi i otwartosci w realizacji ustalonych zadan;
12) poznanie réznych form zatrudnienia;
13) umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji na temat aktywnych sposobéw poszukiwania
pracy;
14) umiejetnos¢ Swiadomego wyboréw oferty pracy zgodnej z zainteresowaniami;
15) nabycie umiejetnosci pisania dokumentéw rekrutacyjnych;
16) nawigzywanie kontaktu z pracodawcg;
17) gotowos¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
Metody i formy realizacji programu

Metody:
1) opis;
2) dyskusja;
3) mapa mentalna;

analiza przypadku;

N
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5) trening/symulacja;

6) praca z komputerem ( gra edukacyjna, testy umiejetnoéci i  predyspozycji
zawodowych);

7) karty dydaktyczne;

8) test samooceny, testy sktonnosci oraz zainteresowan zawodowych;

9) prezentacja multimedialna;
10) film (film instruktazowy, film symulacji wiasnej rozmowy kwalifikacyjnej).
Formy pracy:
a) pracaindywidualna,
b) praca w parach.
Tematyka zajec
Spotkanie 1 (2 godz.) - Planowanie
Cele:



1 Omowienie planu i tematyki spotkan (zatozenie terminarza spotkan).
Zatozenie teczki swojego zawodowego portfolio.
3 Okreslenie planu dziatania z uwzglednieniem etapéw, ewentualnych trudnosci i sposobow
ich rozwigzywania

4 Okreslenie moich zainteresowan i zdolnosci - test

Do wykorzystania:

Karty pracy, zatgcznik nr 1 -6

Strona internetowa:

http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2017/07/Baza testow kompetencji zawodowych.pdf
Spotkanie 2 (1 godz.) - Przymiarka do zawodu

Cele:

1 Kompetencjometr - test predyspozycji zawodowych
https://mlodziwlodzi.pl/kompetencjometr/

Moje mozliwosci i umiejetnosci- odkrywanie swojego potencjatu
Dyskusja:
Co wedtug mnie oznacza dobra praca?
Jakie warunki musi spetnia¢?
Jakiej pracy szukam?

Konfrontacja wtasnego wyboru z wynikami testu i kompetencjami

Do wykorzystania:

Karty pracy, zataczniki 7 -14

Spotkanie 3 (3 godz.) - Poszukiwanie pracy

Cele:

1 Jak skutecznie szuka¢ pracy - nauka poszukiwania pracy réznymi kanatami
2 Czy warto korzystac z sieci netwoorkingu? -tworzenie sieci kontaktow zawodowych
3 Aktywnos$¢ w internetowej bazie pracy
4 Bezpieczenstwo w trakcie poszukiwania pracy

5 Poszukiwanie ofert pracy: wizyta w PUP, wyszukiwanie ofert w sieci

Do wykorzystania:

Strony internetowe:

www.gazetapraca.pl

www.pracuj.pl
www.praca.money.pl
www.monsterpolska.pl
www.praca.pl

www.gowork.pl
www.praca.gratka.pl

www.praca.wp.pl

www.jobrapido.pl

prezentacja multimedialna: , 3 kroki do wymarzonej pracy”

Spotkanie 4 (2 godz.) - Idealne CV

Cele:
1 Jak stworzyé swoje idealne CV - poznanie zasad tworzenia dokumentu
2 Poznanie rodzajéw CV ( typy CV i ich zastosowanie, jak unikna¢ btedow)
3 CV funkcjonalne - dobierane pod katem stanowiska, na ktore aplikujesz!
4 Aplikacje do tworzenia CV
5 Moje CV funkcjonalne - tworzenie dokumentu

Do wykorzystania:

Prezentacja: ,Jak stworzy¢ swoje idealne CV" i ,,Aktywne metody poszukiwania pracy”
Wozory CV - zatacznik 15
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http://www.jobrapido.pl/
http://www.praca.wp.pl/
http://www.praca.gratka.pl/
http://www.gowork.pl/
http://www.praca.pl/
http://www.monsterpolska.pl/
http://www.praca.money.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
https://mlodziwlodzi.pl/kompetencjometr/
http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2017/07/Baza_testow_kompetencji_zawodowych.pdf

Strona internetowa: https://interviewme.pl/blog/program-do-pisania-

Spotkanie 5 (1 godz.)- List motywacyjny

Cele:

1 Zasady pisania listu motywacyjnego/ przyktady listbw motywacyjnych

2 Komunikacja poczta internetowg z pracodawca - zasady komunikacji

3 List motywacyjny do pracodawcy

Do wykorzystania:

Prezentacja: ,Aktywne metody poszukiwania pracy”

Wzory CV

Spotkanie 6 (4 godz.) - Rozmowa kwalifikacyjna

Cele:

1 Rozmowa kwalifikacyjna - jak sie do niej przygotowac ? ( jak méwic o swoich mocnych i
stabych stronach; jak poradzi¢ sobie ze stresem; jak zadbaé o swéj wizerunek; jak
zebrac informacje o firmie).

2 Rodzaje i przyktady rozmoéw kwalifikacyjnych (wywiad sytuacyjny, kompetencyjny,

Stress-interview, off the waal).

Film - rozmowa kwalifikacyjna .

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

5 Trening / symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z wykorzystanie elementow réznych typy
rozmow. Rejestrowanie rozmowy kamerg. Omowienie jej przebiegu. Autokorekta.

6 Rozmowa kwalifikacyjna u pracodawcy (prezentacja swojego portfolio).

Do wykorzystania:

Zatacznik 15-17

https://www.youtube.com/watch?v=HjZA8XW-J-4

https://www.youtube.com/watch?v=awyQ9kt72Iw

Spotkanie 7 (1 godz.) - moje osiggniecia

Cele:

1 Podsumowanie efektéw podejmowanych dziatan

2 Powrét do ,, Planu dziatania” - podsumowanie

Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie odbywata sie dwufazowo:

1) w trakcie realizacji zaje¢ poprzez obserwacje aktywnosSci uczestniczek, ocene
uzyskiwanych postepéw i systematyczne podsumowywanie kolejnych etapéw dziatan.
(czy podejmowane dziatania sg zgodne z planem?, czy zmierzaja w dobrym kierunku?);

2) po zakonczeniu programu poprzez analize zebranych materiatdw multimedialnych i
dokumentéw oraz zebranie opinii uczestniczek na temat efektéw i korzysci udziatu w
programie.

8.7. Dorostos¢-odpowiedzialno$¢ i zagrozenia- program autorski-Joanna Kruczkowska.

Cel programu:

Gtéwnym celem programu jest nabycie wiedzy przez wychowanki o potencjalnych zagrozeniach, na

jakie narazony jest mtody cztowiek rozpoczynajacy samodzielne, doroste zycie.

Z celu gtébwnego wynikajg nastepujace cele szczegbtowe:

a) podniesienie Swiadomosci na temat rzeczywistych rozmiaréw procederu, jakim jest
handel ludzmi;

b) uswiadomienie zagrozen zwigzanych z uprawianiem prostytucji;

c) ukazanie realnych zagrozen wynikajacych z podejmowania decyzji o wyjezdzie za
granice;

d) zapoznanie sie ze zjawiskiem destrukcyjnych sekt i ruchow religijnych;

H W



https://www.youtube.com/watch?v=awyQ9kt72Iw
https://www.youtube.com/watch?v=HjZA8XW-J-4
https://interviewme.pl/blog/program-do-pisania-

obnazenie metod werbowania, manipulacji, wprowadzania w bfad, powodujacych
podejmowanie niekorzystnych decyzji w réznych dziedzinach zycia;

nabycie umiejetnosci wiasciwego odczytywania i interpretacji roznych dokumentéw
np. uméw bankowych, uméw o prace itd.;

ukazanie korzysci z podejmowania legalnej pracy i dalszego ksztatcenia sie;
podniesienie $wiadomosci z zakresu zagrozen i odpowiedzialnosci finansowej po
uzyskaniu petnoletniosci;

pobudzenie wychowanek do refleksji nad wtasnym postepowaniem i przysztoscia;
przyjmowanie przez dziewczeta postaw asertywnych, w szczegélnosci radzeniu
sobie z presjg innych oséb;

utrwalenie pojecia godnosci osobistej i wolnosci cztowieka;

ksztattowanie pozytywnych, akceptowanych spotecznie wzoréw zachowan;

ukazanie zagrozen wynikajacych z zawierania przypadkowych znajomosci przez
Internet, publikacji zdje¢ i podawania danych osobowych.

Przewidywany czas realizacji programu: 12 cyklicznych zaje¢ po 1 godzinie.
Grupa docelowa: dziewczeta od 17 do 18 lat.
Metody i sposoby realizacji:

a)
)
)

o 0O T

)
)

D

f)

projekcja filmu;

dyskusja;

elementy zaje¢ warsztatowych;
pogadanka;

odtwarzanie scenek;
prezentacja multimedialna.

Materiaty potrzebne do realizacji: papier, dtugopisy, artykuty prasowe, fotografie, rysunki, ulotki.
Plan zaje¢:
1) Wprowadzenie:

a)
b)

wyjasnienie pojecia dorostos¢ i dojrzatosé;

prowadzacy zajecia informuje dziewczeta jakie dorosty obywatel ma prawa a jakie
obowiazki;

krotkie wprowadzenie do tematéw, ktére beda omawiane na poszczegélnych
zajeciach;

poinformowanie wychowanek o tescie z zakresu wiedzy o handlu ludzmi. Test
bedzie miat charakter konkursowy, wychowanki, ktére wykazg sie najwiekszg
znajomoscig tematu otrzymaja nagrody niespodzianki. Celem konkursu jest
zmotywowanie wychowanek do zaangazowania w zajecia i uwaznego stuchania, co z
pewnoscig zaprocentuje zdobyciem optymalnej wiedzy z zakresu handlu ludZzmi i
zwigzanych z tym procederem zagrozen.

2) Handel ludimi.

a)
b)

wyjasnienie pojecia ,handel ludZzmi”. Prezentacja multimedialna;

naswietlenie skali zjawiska poparte publikacjami prasowymi i statystykami
policyjnymi, a takze informacjami z fundacji ,La strada”;

wyjasnienie dziewczetom, kto zajmuje sie handlem ludZmi i w jakim celu to robi,
handel organami, niewolnicza praca, prostytucja, praktyki sadystyczne wraz z
zabodjstwami, porno-przemyst;

sposoby werbowania 0séb do pracy przez gangi lub nieuczciwych posrednikéw;
Projekcja krétkiego filmu ukazujgcego mezczyzne, ktéry stat sie ofiarg nieuczciwych
posrednikéw i przez kilka miesiecy wykonywat niewolniczg prace na plantacji we
Wioszech.



Po projekcji filmu dyskusja na temat pracy za granica w oparciu o film. Prowadzacy podaje
informacje jakich ofert nalezy sie wystrzegac¢ oraz jak i gdzie szukaé pracy za granica.
3) Handel ludZmi.

a)

zajecia praktyczne. projekcja krotkiego filmu pt. , Historia Pauliny” - w filmie
pokazany jest mechanizm dziatania sprawcéw ( zdobycie zaufania, odpowiedzenie
na potrzeby ofiary, oferta przezycia niezapomnianej przygody). Bohaterka ulega
wptywowi manipulacji i naciskom;

prowadzacy prosi, aby dziewczeta podzielity sie na mate grupy, po czym rozdaje
kartki. Dziewczeta majg za zadanie napisa¢ co Paulina powinna zrobi¢ przed
wyjazdem z chtopakiem aby zadbaé o swoje bezpieczehstwo. Po wykonaniu zadania
jedna z wychowanek wypisuje najczesciej powtarzajace sie opinie a prowadzacy
zacheca do dyskusji. Nastepnie prowadzacy informuje o mechanizmach manipulacji
i wywierania wptywow, ktéorym to ulegta bohaterka filmu i podkresla, ze im
wczesniej rozpoznamy zagrozenie, tym wieksze szanse, ze go unikniemy;

dyskusja na temat: ,,co zrobi¢ w sytuacji, gdy stane sie ofiarg handlu ludZzmi ?”;
prowadzacy zapisuje najciekawsze pomysty, po czym przekazuje wychowankom
niezbedne informacje i wskazéwki, jak nalezy zachowac sie, gdy znajda sie w sytuacji
krytycznej ( niewolnicza praca, zmuszanie do prostytucji), rozdaje ulotki z numerami
alarmowymi, informuje o dziatalnosci ,La Strady” - Fundacji zajmujacej sie
przeciwdziataniem handlowi ludZzmi.

4) Prawdziwe oblicze prostytucji.

wyjasnienie pojecia prostytucja, omoéwienie rodzajéw prostytucji. Prezentacja
multimedialna;
przyczyny uprawiania prostytucji (podzielone na: dobrowolne i zmuszanie do
prostytucji. Prezentacja multimedialna;
omowienie zagrozen zwigzanych z uprawianiem prostytucji(choroby, cigza, pobicia,
zabdjstwo, uzaleznienia);
uswiadomienie wychowankom, w jakich warunkach muszg ,pracowac¢” prostytutki i
jakie s wymagania klientow ( Seks analny, fisting, bondage, sadyzm, piss). Celem
jest uswiadomienie, ze prostytucja nie jest tatwym zajeciem i wigze sie z utratg
godnosci i poszanowania dla wiasnego ciata, oraz, ze niesie za sobg traumatyczne
przezycia i bol fizyczny;
omowienie skutkow uprawiania prostytucji. (podziat na: fizyczne i psychiczne).
Prezentacja krétkiego filmu;
omoéwienie metod dziatania oséb werbujacych mtode dziewczeta do ,pracy”, jako
prostytutki:
dziatania innych prostytutek - zaprzyjazniajg sie z potencjalng kandydatka,
pokazuja sie jako szczesliwe i zadowolone z zycia kobiety, afiszuja sie przed nimi
bogactwem i krok po kroku zachecaja dziewczyne do podjecia decyzji.
metoda na ,loverboya” - nagle w jakim$ miescie pojawia sie chtopak, ktéry
,Zakochuje sie” w wybranej dziewczynie. Po kilku tygodniach proponuje jej prace
za granica lub wspélny wyjazd na wakacje”. Gdy dziewczyna ulega namowom, tuz
po przyjezdzie jest oddawana w rece handlarzy zywym towarem;
ogtoszenia prasowe i internetowe - oferty pracy za granica;
,szantaz” - np. nagranie dziewczyny uprawiajacej seks i grozenie publikacjg
nagrania w Internecie badz pokazania rodzinie. Inny przyktad to pozyczenie
dziewczynie pieniedzy, nastepnie naliczanie odsetek, w efekcie czego dziewczyna



ma dtug, ktéry trudno jej sptaci¢. Szantazysta proponuje szybkie ,,odpracowanie”
dtugu. Trwa to zazwyczaj bardzo dtugo, ale nawet, gdy dziewczyna odda wszystkie
pieniadze jest ponownie szantazowana ujawnieniem procederu, jakim sie zajmuije;
porwanie dziewczyny i zmuszanie do prostytucji.

5) Sprawdzian z zakresu wiedzy o handlu ludZmi.

Test bedzie zawierat zarébwno pytania zamkniete jak i otwarte, gdzie wychowanki bedg mogty
udzieli¢ swobodnej wypowiedzi. Czas trwania okoto 45 min. Najciekawsze prace zostang
nagrodzone.

6) Niebezpieczne sekty i ruchy religijne.

a)

ogtoszenie wynikdéw testu pisanego na poprzednich zajeciach i wreczenie nagrod;

b) wyjasnienie pojec¢ sekta i ruch religijny (prezentacja multimedialna);

c)

podziat sekt: religijne, terapeutyczne, ekonomiczne;

d) wyjasnienie wychowankom, dlaczego przynalezno$¢ do sekt jest niebezpieczna i

e)

f)

g)

h)
i)

jakie niesie za sobg skutki na przyktadzie konkretnych przypadkéw. ( Dziatalnosé
,Swiatyni Ludu”, ,Kosciét Zjednoczeniowy Moona”, ,Niebo”);

prowadzacy przybliza postac guru, omawia jego cechy osobowosciowe, ktére
sprawiaja, ze przyciaga do siebie ludzi;

sposoby werbowania do sekt ( bombardowanie mitoscia, gotowe recepty na zycie,
znajomos$¢ odpowiedzi na kazde pytanie, postugiwanie sie biblig, sprawianie
wrazenia, ze jest sie kim$ wyjatkowym, wybranym);

prowadzacy podaje nazwy i omawia dziatalno$é poszczegdlnych sekt i ruchow
religijnych i wyjasnia, dlaczego sg niebezpieczne;

dyskusja na temat sekt. Prowadzacy stara sie odpowiadac¢ na pytania wychowanek;
przekazanie niezbednych informacji jak unikng¢ zwerbowania do sekty.

7) Praca w Polsce.

a)

prowadzacy zadaje pytanie:, , dlaczego mtody czlowiek ma trudnosci ze
znalezieniem pracy”? Jedna z wychowanek zapisuje na tablicy podane przez inne
wychowanki przyczyny problemoéw z zatrudnieniem. Nastepnie prosi wychowanki,
aby kazda w kilku zdaniach opowiedziata, jaka jest jej wymarzona praca. Dyskusja na
ten temat;

prowadzacy informuje wychowanki o realiach pracy za granica. Ukazuje korzysci
i straty jakie ptyng z zatrudnienia poza granicami Polski. Wskazuje réwniez
instytucje i legalne biura posrednictwa pracy a takze wrecz ulotki z numerami
telefonow i szeregiem informacji z fundacji ,La Strada”;

ukazanie korzysci z pracy legalnej i niekorzysci ptynacych z podejmowania pracy ,,na
czarno”;

dziatalno$¢ gospodarcza. Prowadzacy informuje co nalezy zrobié, aby zatozy¢ wtasng
firme , jakie sg optaty, formalnosci oraz koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci;

prowadzacy informuje o korzysciach , konsekwencjach prawnych i zagrozeniach
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. ( Kredyty, wchodzenie w
spotki, podatki, dotrzymywanie umoéw, certyfikaty, koncesje, SANEPID itp.).

8) Praca za granica.

a)

prowadzacy informuje wychowanki o realiach pracy za granicg. Ukazuje korzysci
i straty jakie ptyng z zatrudnienia poza granicami Polski. Wskazuje réwniez
instytucje i legalne biura posrednictwa pracy a takze wrecz ulotki z numerami
telefonéw i szeregiem informacji z fundacji ,La Strada”;



b) zajecia praktyczne: prowadzacy wciela sie w role posrednika oferujgcego prace za
granica. Trzy chetne wychowanki wecielajg sie w osoby poszukujace prace za
granica. Zadaniem wychowanek jest odgadniecie czy praca jest realna i uczciwa, czy
tez posrednik jest handlarzem ludzmi lub prébuje wykorzysta¢ finansowo danag
osobe a firma posredniczaca jest fikcyjna.

9) Odpowiedzialnos$¢ finansowa w zyciu dorostym.

a) ukazanie wychowankom, z czym wigze sie podpisywanie réznego rodzaju umow.
Kim jest zyrant i jaka odpowiedzialno$¢ na nim cigzy. Wazno$¢ umoéw przez telefon,
prawo do odstgpienia od umowy;

b) poinformowanie wychowanek o konsekwencjach jakie ptyng z udostepniania innym
dokumentéw, podrabianie podpisow, bycia wspélnikiem ,na papierze” itp.;

c) ukazanie wychowankom jak ztudne moga by¢é wszelkiego rodzaju promocje
i ,atrakcyjne” oferty, szybkie kredyty, ,mini ratki”;

d) poinformowanie o putapkach kredytowych, kiedy mozna wzigé¢ kredyt a kiedy
powinno sie go wystrzegad;

e) projekcja krotkiego filmu na temat oszustw kredytowych;

f) prowadzacy informuje, na co nalezy zwraca¢ uwage zaciggajac kredyt, czego sie
wystrzegac i gdzie mozna sie odwotaé. Pokazuje tez umowy kredytowe : korzystne
i niekorzystne dla klienta.

10) INTERNET- zawieranie przypadkowych znajomosci.

a) prowadzacy rozpoczyna dyskusje z wychowankami na temat zawierania znajomosci
na portalach spofecznosciowych z nieznajomymi osobami i z jakimi potencjalnymi
zagrozeniami sie to wigze,

b) projekcja samodzielnie przygotowanego filmu w oparciu o prawdziwe historie
ukazujaca min. przypadek Kai i Artura,

c) omowienie filmu i wyciggniecie wnioskow.

11) INTERNET- oszustwa przez Internet.

a) prowadzacy za pomocg prezentacji multimedialnej pokazuje zagrozenia wynikajace
z zakupéw przez Internet, otrzymywania réznych produktéw ,za darmo”,
podawania swoich danych osobowych, wykorzystywania zdje¢, propozycji
darmowych sesji zdjeciowych,

b) projekcja samodzielnie przygotowanego filmu o oszustwach, ktérych doswiadczyli
ludzie,

c) omowienie filmu , wypisanie na tablicy najwazniejszych wnioskéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo przy korzystaniu z r6znego rodzaju ofert.

12) Podsumowanie zajec.

a) prowadzacy zadaje wychowankom pytania:, , ktére z zaje¢ byty dla ciebie
najbardziej ciekawe i dlaczego? , ,czego brakowato i co twoim zdaniem byto
nieprzydatne ?”;

b) prowadzacy prosi, aby jedna z wychowanek wypisata na tablicy najwazniejsze
informacje jakie wychowanki zapamietaty ze wszystkich zajeé.

IX. EWALUACJA PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO

Opracowany program profilaktyczny poddawany jest okresowej ewaluacji. Programy
autorskie stanowigce integralng cze$¢ profilaktyki zawieraja projekt ewaluacji zaktadanych i
realizowanych celéw. Natomiast cato$ciowa ewaluacja prowadzona jest w oparciu o informacje z
nastepujacych Zrédet:



Arkusza obserwacji funkcjonowania wychowanek w placowce, Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny wychowanki.

Informacje zwrotne o funkcjonowaniu wychowanek pochodzace od kadry pedagogicznej.
Informacje pochodzace od wychowanek.

Informacje dotyczace funkcjonowania wychowanek poza placéwka pozyskane ze
$rodowiska rodzinnego oraz instytucji wspotpracujacych.

Informacje od absolwentek Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie.

X. PODSTAWA PRAWNA

10.

11.
12.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2015 r. poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegolnych typach
szkot

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny

Statut
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