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. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Placéwka nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej ,, Osrodkiem”.
Osrodek miesci sie w Radzionkowie przy ulicy Sikorskiego 7a.
Nazwa Os$rodka uzywana jest w petnym brzmieniu.
Z uwagi na fakt, ze wychowanki Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego sg jednoczesnie
uczennicami szkdt nalezagcych do placéwki, w statucie bedy stosowane okreslenia
»wychowanki"
i ,uczennice" w zaleznosci od kontekstu.
Osrodek jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§2
Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewddztwo Slaskie.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Il. CELE | ZADANIA OSRODKA
§3

Osrodek jest Placdwka resocjalizacyjng, przeznaczong dla dziewczat niedostosowanych

spotecznie z normg intelektualng w wieku do 18 lat.

W przypadkach uzasadnionych sytuacjg szkolng wychowanki, jej pobyt w Placéwce moze by¢

przedtuzony do korica roku szkolnego, w ktérym uczennica ukonczyta 18 lat za zgodg Sadu

Rodzinnego.

Celem Osrodka jest tworzenie wtasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajacych tu dzieci i

miodziezy warunkéw wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych oraz umozliwienie im

prawidtowego rozwoju i resocjalizacji.

Cele, o ktédrych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspétpracy z rodzinami wychowanek, sgdami,

instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami

spotecznymi, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Placéwki.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) eliminowanie przejawdw niedostosowania spotecznego;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia;

3) przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu

osrodka zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami prawnymi i spotecznymi;



6.

4)

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, dydaktyczno- wyréwnawczych, profilaktyczno —
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

przygotowanie do pracy zawodowej;

wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ufatwiajgcych funkcjonowanie
spoteczne oraz umozliwiajgcych powrdt do Srodowiska rodzinnego i spotecznego (w tym
miedzy innymi do szkoty w miejscu zamieszkania);

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej,
w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dzieci i
mtodziezy;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i
zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz wspétpraca w tym zakresie z sgdem, ktéry wydat
orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w osrodku oraz osrodkami pomocy spotecznej i
innymi instytucjami witasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanek;
podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek szczegdlnie
zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych;

organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym srodowiska,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

7. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy co najmniej dwa razy w roku:

1)

2)

dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

dokonuje badan poziom bezpieczeristwa wychowanek.

8. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w

9.

zakresie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajecrozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecspecjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

W placédwce obowigzuje Polityka Ochrony Dzieci wdrazajgca standardy ochrony matoletnich.



§4
1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:
1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno — sanitarne;
2) jadalnie dla wszystkich wychowanek;
3) pomieszczenia zapewniajgce mozliwosé wypoczynku i uczenia sie;
4) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;
5) warsztaty szkolne.
6) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajec rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia oraz pomieszczenia do zaje¢ sportowych;
7) pomieszczenia do realizacji zajec specjalistycznych;
8) biblioteke i czytelnie;
9) izbe chorych;
10) pomieszczenia administracyjne.

IIl. ORGANY OSRODKA

§5
1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowanek.
§6
Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikdéw pedagogicznych;

3) sprawuje opieke nad uczennicami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Osrodka;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegétowych;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;



8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczennicy;

9) w szczegdlnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktéry ukonczyt 18
lat, zwalnianego z mtodziezowego osrodka wychowawczego, Dyrektor Osrodka moze
wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w Osrodku na czas okreslony, nie dfuzszy niz do ukonczenia
szkoty, do ktdrej uczeszcza.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi do
Osrodka.

1) utrzymuje i uzytkuje obiekt zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow;

2) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu budowlanego
w razie wystgpienia czynnikdéw zewnetrznych oddziatujgcych na obiekt, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor za zgodg Organu Prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu wychowanek.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikéw
pedagogicznych i innych pracownikéw. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Osrodka;
2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych pracownikom pedagogicznym i
innym pracownikom Osrodka;
3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka i zwigzkéw
zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow
pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;
4) Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i
Samorzgdem Wychowanek.
§7
Rada Pedagogiczna

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
internacie i szkofach funkcjonujacych w Osrodku. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli
wymagac beda tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni pracownicy Osrodka, za zgodg lub na

whniosek Rady Pedagogiczne;j.



Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach plenarnych oraz w miare biezacych potrzeb.

S L

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczennic, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy:

a) przewodniczgcego;
b) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j;
c) Organu Prowadzgcego Osrodek:

2) na wniosek Organu Sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczennic, wychowanek lub ich rodzicow a takze
pracownikéw pedagogicznych i innych osdb zatrudnionych w Osrodku.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczennic;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczennic i wychowanek;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;
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3) whioski Dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym i innym
pracownikom Osrodka nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, resocjalizacyjnych i innych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora placéwki;

8) powierzenie stanowisk kierowniczych w placéwce;

9) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

11) wnioskowanie o zgode Dyrektora Osrodka na indywidualny program lub tok nauki;

Do innych zadann Rady Pedagogicznych naleza:

1) przygotowanie projektu statutu placéwki oraz jego zmian;

2) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce;

3) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§8

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna.

Zasada wspotdziatania miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng opiera sie na zasadzie
wspotpracy poszczegdlnych zespotéw Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych uczestniczy
Dyrektor oraz wspdlnej analizie zagadnien na zebraniach Rady Pedagogicznej.

Ewentualne konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym w pierwszej
instancji s rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia,
Dyrektor lub Rada Pedagogiczna mogg zwréci¢ sie o pomoc do Organu prowadzacego
Osrodek.

Konflikty miedzy pracownikami pedagogicznymi a wychowankami sg rozpatrywane przez
Dyrektora po uprzednim wystuchaniu stron.

§9
Samorzad wychowanek
W Osrodku dziata Samorzad Wychowanek zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszystkie wychowanki i uczennice Osrodka.



Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez ogét
wychowanek i uczennic w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu
Wychowanek sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowanek i uczennic.
Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowanek i uczennic, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem O$rodka;
5) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczym Osrodka oraz prawo do wptywania
na organizacje zycia w Placowce;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
IV. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§10

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji placowki, po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw placowki, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczo - opiekunczych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez Organ
Prowadzgcy Osrodek oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i
wychowawcéw.

3. Dyrektor Osrodka corocznie w arkuszu organizacji Osrodka podaje liczbe nauczycieli, w podziale
na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.



. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor placowki ustala tygodniowy
rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczo - opiekunczych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
8§11
Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia,
jako Placowka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.
. Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng
planu pracy tworzacego zintegrowany system dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanki.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane przez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowanek;
2) udziat wychowanek w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegélnosci
po opuszczeniu osrodka: resocjalizacyjnych, profilaktyczno- wychowawczych, i
innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
c) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajgcych zainteresowania.
3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie osrodka
poprzez samodzielne wyjscia na konsultacje lekarskie oraz wyjscia wychowanek wynikajgce
z zatozen do pracy umieszczonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.
Osrodek moze organizowa¢ dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza siedziba
Osrodka.
Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opieke te sprawuje dwdch
wychowawcoéw, ktdrzy majg do pomocy jednego pracownika niepedagogicznego.
Organizacja catodziennego wyzywienia wychowanek w Osrodku, oparta jest o zasade autonomii
grup wychowawczych i ma na celu wtasciwe przygotowanie wychowanek do samodzielnego
zycia. Organizacja wyzywienia w szczegdlnosci polega na:
1) gospodarowaniu przez grupe wychowawcza kwotg przeznaczong na wyzywienie;
2) opracowaniu przez grupe wychowawczg jadtospisu;
3) samodzielne wychodzenie i dokonywanie przez wychowanki codziennych zakupdéw

zywnosciowych na potrzeby grupy wychowawczej w oparciu o ustalong stawke



N

zywieniowg;

4) przygotowaniu przez wychowanki catodziennych positkéw dla grupy wychowawczej.

§12
W skfad Osrodka wchodzi:
1) Internat;
2) Szkota Podstawowa nr 41 Specjalna;
3) skreslony
4) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 12 Specjalna.
Organizacje Osrodka okreslaja:
1) Statut Miodziezowego Osrodka Wychowawczego;
2) Arkusz Organizacji Osrodka.
W Osrodku liczba miejsc statutowych wynosi 65.
Liczba uczennic w oddziale szkoty zorganizowanej w Osrodku wynosi nie wiecej niz 16.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacji wychowanka za zgodg Sadu rodzinnego moze uczeszcza¢ do szkoty
ponadpodstawowej funkcjonujgcej poza osrodkiem.

§13

Internat

Podstawowg forma organizacyjng w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym jest grupa
wychowawcza.
Grupa wychowawcza w Osrodku liczy nie wiecej niz 12 wychowanek.
Grupa wychowawczg opiekuje sie trzech wychowawcéw odpowiedzialnych za prowadzenie
grupy oraz kierujgcych indywidualnym procesem resocjalizacji poszczegdlnych wychowanek.
Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacje indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla poszczegdlnych wychowanek, wspodtpracuje z innymi
pracownikami Os$rodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajgcymi w
Srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczgce wychowanek w sprawach:
urlopowania, przeniesienia do innej Placéwki, zwolnien z Osrodka i innych.
Wychowawca informuje nieletnig o przebiegu procesu resocjalizacji i mozliwosci wptywania na
jego przebieg.

§14

Grupa usamodzielniajaca

. W placéwce funkcjonuje grupa usamodzielniajaca.

. Grupa usamodzielniajgca moze liczy¢ maksymalnie 8 wychowanek.



3. Grupa usamodzielnienia opiekuje sie psycholog oraz pedagog lub wychowawca wyznaczony

przez Dyrektora placéwki.

4. Grupa usamodzielniajgca przygotowuje wychowanke do ptynnego przejscia w dorostosé ze

szczegélnym uwzglednieniem samodzielnosci, odpowiedzialnosci i zdolnosci do zycia w

Srodowisku otwartym i umozliwia jej nabywanie umiejetnosci:

1) samodzielnego przygotowywania positkow;

2) postugiwania sie podstawowym sprzetem AGD;

3) dbania o porzadek;

4) zatatwiania spraw w urzedach oraz innych instytucjach;

5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow;

7) wykonywania prac wolontariackich lub pracy zarobkowej.

5. Zasady funkcjonowania grupy samodzielnej w placowce reguluje obowigzujgcy regulamin.

§15

Zespo6t Wychowawczy

1. W Osrodku dziata Zespdt Wychowawczy powotywany przez Dyrektora Osrodka do planowania i

koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie wychowanki i opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla wychowanki posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

diagnozowanie wychowanki i opracowanie planu dziatan wspierajgcych i kart
indywidualnych potrzeb wychowanki, ktéra ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng;

okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania wychowance pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
w przypadku wychowanki bedacej uczennicg Szkoty Podstawowej i Szkoty
Ponadpodstawowej;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej

wychowance, okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z wychowanka.

3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:



1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako koordynator zespotu;
2) wychowawcy grupy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) nauczyciele;
6) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
§16
Szkoty Osrodka
Szkoty prowadzone sg w formie stacjonarnej. Szkoty realizujg cele i zadania okreslone w
ustawie o Prawie Oswiatowym i w wydanych na jej podstawie rozporzgdzeniach.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg w oparciu o szkolny zestaw programéw
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw.
Do szkét funkcjonujgcych w placéwce za zgodg organu prowadzacego mozna przyjaé¢ uczennice
niebedgce wychowankami osrodka, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Uczennica dochodzaca ze srodowiska lokalnego, starajgca sie o przyjecie do danej Szkoty
zobowigzana jest ztozy¢ w wyznaczonym terminie u Dyrektora dokumentacje w skfadzie:
1) podanie;
2) zyciorys;
3) sSwiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej;
4) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne;
5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
zawodzie;
6) pisemna zgode rodzicow na wnoszenie miesiecznych optat tytutem ¢wiczen z zajec¢
praktycznych;
7) zdjecie.
Uczennice dochodzgce ze Srodowiska lokalnego zobowigzane sg do wnoszenia optat tytutem
umozliwienia wykonywania ¢wiczen na zajeciach praktycznych.
W przypadku trudnej sytuacji zyciowej Dyrektor Osrodka na wniosek uczennicy moze jg
zwolnic z optaty.
Skreslenie z listy uczniow Szkot petnoletniej uczennicy, dochodzacej ze sSrodowiska lokalnego,
moze nastgpic z powodu:
1) nieusprawiedliwione]j dtugotrwatej absencji;

2) razgcego naruszenia Statutu Osrodka i zasad wspodtzycia spotecznego.



Decyzje o skresleniu uczennicy dochodzacej ze srodowiska lokalnego podejmuje Dyrektor
Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i jest on zobowigzany do
powiadomienia o w/w decyzji uczennice.
Od wydanej decyzji o skresleniu, uczennica moze sie odwota¢ do Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora Osrodka.
§17

Cele i zadania szkoty
. Szkoty funkcjonujace w placéwce realizujg swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i obowigzujgcych przepiséw prawnych. Za podstawe funkcjonowania szkot
przyjmuje sie uniwersalne zasady etyki takie jak: demokracja, sprawiedliwo$é, solidarnosg,
tolerancja i wolnosé.
. Podstawowym celem szkét funkcjonujagcych w Osrodku jest niwelowanie skutkéw
niedostosowania spotecznego, negatywizmu szkolnego oraz przygotowanie do
samodzielnego wejscia w doroste zycie i prawidlowe petnie w nim odpowiednich rol
spotecznych.
. Zadania szkét funkcjonujacych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty, zdobycia kwalifikacji w zawodzie;

2) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) pomoc pedagogiczna, psychologiczna polegajaca na:

a) diagnozowaniu potrzeb uczennicy,

b) rozpoznawaniu potencjatu uczennicy, jej stabych i mocnych stron,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce szkolne;j,

d) wspieraniu uczennic z wybitnymi uzdolnieniami w ich dalszym rozwoju,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowanek,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennic,

h) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

i) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4) ksztattowanie postawy patriotycznej z poszanowaniem tozsamosci narodowej, etnicznej

i wyznaniowej;
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5) rozwijanie zainteresowan uczennic poprzez organizowanie koét zainteresowan, wycieczek
szkolnych, klasowych, konkurséw wewnatrzszkolnych i zewnetrznych, zawoddéw

sportowych;

()

przygotowanie do samodzielnego zycia;

~N

integrowanie ze Srodowiskiem pozaszkolnym;

00

zapewnianie uczennicom opieki w czasie pobytu w szkole;

—_ — ~— ~—

O

indywidualizacja procesu nauczania poprzez:
a) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania uczennicy dokonywang nie
rzadziej niz raz w roku,
b) realizowanie zatozen IPET,
c) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczennic,
d) promocje srodroczng uczennic.
Szkota prowadzi zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz religii.
W szkole realizuje sie program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczennic, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczennic, a
takze obejmujacy tresci i dziatania profilaktyczne skierowanym do uczennic, ich rodzicow i
nauczycieli.
Na terenie szkoty dziata mtodziezowe mini przedsiebiorstwo w ramach programu edukacyjnego
,,Mtodziezowe mini przedsiebiorstwo”
§18
Organizacja pracy szkoty
Podstawowg forma pracy Szkét jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia edukacyjne w szkotach Osrodka odbywaijg sie codziennie od poniedziatku do pigtku .
Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania.”
. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) klasopracownie do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczng, sale bilardowg i sitownie;
3) biblioteke;
4) warsztaty szkolne.
. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w

pracowniach.



§19
Organizacja pracowni szkolnych

1. W szkole funkcjonujg warsztaty szkolne z pracowniami:

1) pracownia przysposobienia do pracy w zawodzie krawiec;

2) pracownia gastronomiczna.
2. Ksztatcenie w warsztatach szkolnych odbywa sie zgodnie z okreslonymi planami nauczania i
obowigzujgcymi programami nauczania.
3. Branzowa Szkota | Stopnia posiada pracownie zapewniajacg zdobycie odpowiednich kwalifikaciji.
4. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w

pracowniach.



§20
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajec organizowanych przez szkote w placéwce

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie

1)

2)
3)
4)
5)

AR

zajec organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczeristwu uczniéw (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;
w trakcie przerw petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;
zapoznat sie i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczennic okreslonych w oddzielnych regulaminach.
Dyrektor O$rodka zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokét szkoty i placowki.
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone sg
W sposOb wyrazny i trwaty.
Dyrektor Osrodka prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.
§21

Wewnatrzszkolny System Oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkotach

programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowanie oceny.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:



1)

2)
3)
4)

5)
6)

poinformowanie uczennic o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczennicom w samodzielnym planowaniu rozwoju;

motywowanie uczennic do dalszej pracy oraz jej monitorowanie;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

pomoc w uczeniu sie poprzez wskazanie co uczennica robi dobrze, a co wymaga poprawy;
informowanie uczennic o tym, jak powinny dalej sie uczyc.

§22

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczennic;

ocenienie biezgce, sktadajace sie ze stopnia oraz komentarza ustnego do niego, koricowo
semestralne i koricowo roczne klasyfikowanie.

§23

1. Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 22 ust.1 pkt. 1 nastepuje w drodze opracowywania na

pismie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego programu na poszczegélne oceny i informowania o nich uczennic, a takze

informowania o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, w zaleznosci od etapu ksztatcenia, rodzaju przedmiotu i

umiejetnosci ucznia s3:

1)

2)

formy ustne:

a) odpowiedz ustna,

b)  dyskusje,

c) debaty,

d) aktywnos¢ na lekcji.

formy pisemne:

a) diagnozy edukacyjne,

b) testy,

c) kartkéwki( do 3 lekcji wstecz),
d) sprawdzianyi prace klasowe,

e) prace pisemne ( wypracowania, recenzje, sprawozdania).

3) testy sprawdzajgce i sprawdziany umiejetnosci;

4) udziat w konkursach i projektach.

3. Uczennica ma obowigzek prowadzenia zeszytéw przedmiotowych.

4. Uczennica musi by¢ powiadomiona z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie

pisemnych sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko 1

sprawdzian. Nie wiecej niz 3 sprawdziany tygodniowo.



5.

W przypadku nieobecnosci uczennicy na zapowiedziane] pracy klasowej, sprawdzianie umiejetnosci
nauczyciel zapisuje w dzienniku znak ,,0” w kolorze czerwonym a uczennica ma obowigzek uzupetni¢ braki

w terminie do 14 dni a z przyczyn losowych w terminie uzgodnionym z nauczycieleml

§24

Zadania, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 realizowane sg wg nastepujacych zasad:

1.

W Szkotach obowigzujg jednolite kryteria oceniania ksztattujgcego biezgcego, klasyfikacyjnego,
semestralnego i koficowo rocznego.

Nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, w stosunku do uczennicy, u ktorej
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie wg skali:

1) stopien celujgcy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien dobry —4 —db;

4) stopien dostateczny — 3 —dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

4. Szczegdtowe kryteria ocen wyrazonych w stopniach opracowujg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.

5. Ocena semestralna i koricowo roczna wystawiana jest w nastepujgcy sposob:

1) sredniej oceny - obliczenie $redniej ocen ze sprawdzianéw, kartkéwek, prac klasowych (
oceny czerwone), obliczenie Sredniej z pozostatych ocen, obliczenie sredniej arytmetycznej
z otrzymanych wynikéw;

2) aktywnosci poznawczej i postawy uczennicy wobec nauczanego przedmiotu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez uczennice w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu uczennicy w zajeciach oraz jej aktywnosc w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor Osrodka zwalnia uczennice z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

uczennice tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



10.

11.

12.

1.

3.

. Dyrektor Osrodka zwalnia uczennice z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia uczennicy w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uczennicy z realizacji tych zaje¢,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona”.

. Ocena sktada sie ze stopnia oraz komentarza do niego. Komentarz ma forme ustna.

Oceny s3 jawne dla uczennic i ich rodzicow ( opiekundéw prawnych ). Nauczyciel uzasadnia

ustnie ustalong ocene.

Uczennica i jej rodzice ( opiekunowie prawni ) majg mozliwos¢ wgladu do ocenionych prac

pisemnych, ktére przechowuje nauczyciel danego przedmiotu, do korica roku szkolnego.

Osrodek udostepnia rodzicom uczennic ( opiekunom prawnym ) informacje dotyczace

nauczania, opieki i wychowania.

§25

Stopien celujacy otrzymuje uczennica:

1) ktérej przyrost wiedzy i umiejetnosci okreslony wymogami edukacyjnymi, zawartymi w
podstawie programowej dla danego cyklu ksztatcenia, uzyskany w wyniku realizowanego
programu danej klasy wynosi 100%;

2) ktdéra samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) ktdra bardzo dobrze postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

4) proponujgca rozwigzania nietypowe;

5) rozwigzujaca bardzo dobrze zadania zawarte w podstawie programowej danej klasy;

6) posiadajaca inne poréwnywalne osiggniecia i wyrdznienia, w tym udziat w konkursach,
zawodach sportowych itp. na szczeblu gminy i wyzszym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica:

1) ktorej przyrost wiedzy i umiejetnosci, o ktdrym mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 wynosi od 99% -
89%, ktdra sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

2) ktdrarozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w/w programami
nauczania;

3) ktdra potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczennica:

1) ktérej przyrost wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 wynosi 88% -

76%;



2) ktora poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Stopien dostateczny otrzymuje uczennica:
1) ktérej przyrost wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 wynosi 50% - 75%;
2) ktéra rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
podstawowym stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczennica:
1) ktoérej przyrost wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 wynosi 31% -
49%;
2) ktéra rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczennica:
1) ktoérej przyrost wiedzy i umiejetnosci, o ktdrym mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 wynosi 0% -30%;
2) ktoéra nie jest w stanie rozwigzac lub wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
§ 26
Uczennica ma mozliwos¢ poprawy ocen.
Poprawa dokonywana moze by¢ wedtug jednolitych kryteriéw. Uczennica moze poprawic
ocene niedostateczng w terminie do 14 dni a z przyczyn losowych w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
§27
Uczennica Szkot, ktéra w wyniku koricowo rocznej klasyfikacji uzyskata ocene niedostateczng z
nie wiecej niz dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W Branzowej Szkole | Stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka. W sktad komisji

wchodza:



10.

11.
12.

13.

14.

1)  wicedyrektor d/s dydaktycznych — jako przewodniczgcy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
wicedyrektor ds. dydaktycznych powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajec
edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i
nazwisko uczennicy, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace uczennicy, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy i
zwieztg informacje o wykonaniu przez uczennice zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.
Na wniosek uczennicy lub jej rodzicdw ( opiekundéw prawnych ) udostepnia sie do wgladu
dokumentacje dotyczgcy egzaminu poprawkowego.
Uczennica, ktéra z przyczyn losowych nie przystgpita do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uczennicg i jej rodzicami ( opiekunami prawnymi ).
Uczennica lub jej rodzice ( opiekunowie prawni ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Jezeli Dyrektor uzna zastrzezenia, to stosuje sie przepisy z § 29 ust. 3, 4, 5, 6,7,
8, 9,10 z zastrzezeniem, ze ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Uczennica, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy Szkét Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej uczennice, ktéra
nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.
Uczennica konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskata oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisje nie przystuguje odwotanie.



§28

1. Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczennicy na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2a. Dla uczennicy branzowej szkoty | stopnia nieklasyfikowanej z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci umozliwia sie uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzanych w ramach warsztatow
szkolnych.

3. Na prosbe uczennicy nieklasyfikowanej z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jej rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora;

2) w sktad komisji wchodzg :

a) wicedyrektor ds. dydaktycznych — jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakofczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi).

4) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, przysposobienia do pracy w zawodzie krawiec, zajec
praktycznych i pracowni gastronomiczne;j

5) skreslony

6) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imie i nazwisko uczennicy, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace uczennicy, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy i zwiezta informacje o wykonaniu zadania
praktycznego;

7) na wniosek uczennicy lub jej rodzicow ( opiekunéw prawnych ) udostepnia sie do wgladu
dokumentacje dotyczgcy egzaminu klasyfikacyjnego.

5. W charakterze obserwatoréw podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice

uczennicy lub prawni opiekunowie.



§29

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uczennicy uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym
szkotfa stwarza w miare mozliwosci warunki uzupetnienia brakéw poprzez:

1) organizowanie samopomocy w klasie;
2) indywidualizacje procesu nauczania;
3) rdznicowanie zadan i prac domowych.

2. Przed konicem pétrocza nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczennice o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wedtug nastepujacych zasad:

1) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym semestrze
zawiadamia sie uczennice o] przewidywanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu;

2) na 7 dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
zawiadamia sie uczennice o proponowanych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczennica lub jej rodzice ( opiekunowie prawni ) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajy, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci uczennicy, w formie pisemnej i ustnej, w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczennicy z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub
doswiadczen , ma forme zadan praktycznych.

6. W sktad komisji wchodza:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych, jako przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na prosbe witasng lub innych, moze zostaé zwolniony z udziatu w komisji, wtedy wicedyrektor
ds. dydaktycznych powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne;



3) prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej oceny rocznej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu wiadomosci

umiejetnosci, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

w uzgodnieniu z uczennicg i jej rodzicami ( opiekunami prawnymi ).

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokét zawierajgcy

A A

nazwe zajeé¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko uczennicy, zadania.
sprawdzajgce, w tym prace pisemng uczennicy, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
uczennicy lub ewentualnym wykonaniu zadania praktycznego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokodt ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest zatgcznikiem do arkusza ocen uczennicy.
§30

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

Branzowa Szkota | Stopnia umozliwia uczennicom przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie.

. skreslony

. Uczennica konczy Szkote Podstawowg, Branzowg Szkote | Stopnia z wyréznieniem jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskata z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe] oraz sprawdza, w jakim stopniu

uczennica spetnia te wymagania.

. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce

przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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Uczennica przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Rodzice ( opiekunowie prawni ) uczennicy sktadajg Dyrektorowi Osrodka, nie pdzniej niz do dnia
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng
deklaracje wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczennica przystgpi do egzaminu
dsmoklasisty.
Rodzice ( opiekunowie prawni ) uczennicy mogg ztozy¢ Dyrektorowi Osrodka, nie pdzniej niz na
3 miesigce przed terminem egzaminu dsmoklasisty, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego
nowozytnego wskazanego w deklaracji.
Uczennica, ktdra z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystapita do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw lub przerwata egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczennica.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Osrodka, moze
zwolni¢ uczennice z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ( opiekunami
prawnymi ) uczennicy.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Wyniki
egzaminu dsmoklasisty w procentach ustala Dyrektor Okregowej Komisji egzaminacyjnej na
podstawie:

1) liczby punktdw przyznanych przez egzaminatoréow sprawdzajgcych prace

egzaminacyjne;
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi —w przypadku wykorzystania do
sprawdzania;

prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

16. Wyniki egzaminu dsmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

17. Wyniki egzaminu &smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikdw ustalonych przez Dyrektoréow Okregowych Komisji

Egzaminacyjnych.

18. Przystgpienie do egzaminu jest konieczne do ukoriczenia szkoty, jednak wyniki egzaminu

d6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.



19. Dyrektor Osrodka przekazuje uczennicy lub jej rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, wraz ze
Swiadectwem ukorczenia.

§31
Wewnatrzszkolny system oceniania z zachowania

1. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii cztonkdw Rady Pedagogicznej Szkét.
2. Wychowawca przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia:

1) realizacje obowigzku szkolnego i sumiennosé w stosunku do nauki;

2) kulture zachowania sie na terenie szkoty i poza nig;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) postawe wobec natogdw i uzaleznien;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) dbatosc o honor i tradycje placowki;

7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
3. Ocena z zachowania jest jawna, sktada sie ze stopnia oraz komentarza do niego. Komentarz ma

forme ustna.
4. Ocene klasyfikacyjng zachowania srddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania uwzglednia ocene $rédroczna.

5. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem uczennice na pierwszej
godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym oraz rodzicéw (wychowawcdéw grup) na
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

6. Oceng wyjsciowa przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena poprawna.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jej
zachowanie.

8. Skreslony

9. Sprawy sporne dotyczgce oceniania klasyfikacyjnego zachowanie rozpatruje Dyrektor.
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1.

. Uczennica lub jej rodzice ( opiekunowie prawni ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie nizszg od ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych- jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawicielka Samorzgdu wychowanek.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocene ustala sie w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia, imie i nazwisko uczennicy, wynik
gtosowania oraz ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.
. Protokodt jest zatgcznikiem do arkusza ocen uczennicy.
§32
Szczegdtowe kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) skreslony;
2) skreslony;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczennica, ktora:
a) w sposob kulturalny odnosi sie do réwiesnikdw i dorostych, stosuje zwroty
grzecznosciowe;
b) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcami i nauczycielami;
c) w codziennym zyciu wykazuje sie uczciwoscig, probuje reagowaé na dostrzezone
przejawy zta;
d) nosiadekwatny stréj do sytuacji i pory roku;
e) swoje poglady wyraza w sposdb kulturalny nie obrazajgc innych;

f) przestrzega regulamindw, przepiséw i zasad obowigzujgcych na terenie placowki;



g) ma wtasciwy stosunek do obowigzkdw, wywigzuje sie z powierzonych jej zadan;

h) punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia;

i) nie dokonuje ucieczek, terminowo powraca z przepustek;

j) bierze aktywny udziat w réznych przedsiewzieciach realizowanych na terenie placéwki;

k) podejmuje prace na rzecz placéwki i Srodowiska na miare swoich mozliwosci;

[) dba o mienie placéwki;

m) nie prezentuje zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu i innych.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczennica, ktora :

a) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

b) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcow;

c) postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci;

d) uzywa kulturalnego stownictwa w rozmowie i dyskusji;

e) przestrzega regulamindw, przepiséw i zasad obowigzujgcych na terenie szkoty;

f)  wykazuje poprawny stosunek do obowigzkow;

g) jej frekwencja na zajeciach nie budzi wiekszych zastrzezen;

h) nie zaburza dobrej atmosfery w klasie i grupie;

i) bierze udziat w zyciu klasy, grupy i placowki;

i) wykazuje szacunek dla pracy wtasnej i cudzej;

k) spowodowata zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb, ale zareagowata
na zwrdcong uwage.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczennica, ktéra:

a) nie stosuje sie do polecen pracownikéw placéwki;

b) bywa nietaktowna, uzywa wulgaryzmow, jest agresywna, nie stara sie o zachowanie
kulturalnych form w dyskusji;

c) nie szanuje godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci;

d) nie przestrzega w swoim postepowaniu zasady uczciwosci;

e) nie wykazuje poprawnego stosunku do obowigzkéw;

f) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, nie chce uczestniczyé w godzinach
przeznaczonych na nauke wtasng;

g) dokonuje ucieczek z placdwki, z przepustek zdarza sie, ze nie wraca w terminie;

h) nie bierze udziatu w zyciu klasy, grupy i placowki;

i) niereaguje na przejawy zta;

j) nie wykazuje szacunku dla pracy i wtasnosci;

k) unika pracy na rzecz klasy i grupy;



I) zachowuje sie w sposdb stwarzajacy zagrozenie, ktore lekcewazy, nie zmienia swojej

postawy mimo zwracanych uwag.

6) skreslony

2.

1)

3)

Wychowawca klasy podejmuje decyzje o podniesieniu oceny zachowania na wyzsza, jezeli
uczennica:

jest sumienna w nauce i w innych obowigzkach ( brak spdznien, godzin
nieusprawiedliwionych, osigga dobre wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,
terminowy zwrot ksigzek do biblioteki, terminowe doreczanie usprawiedliwien, itp.),

bierze aktywny udziat w realizowanych projektach szkolnych, uczestniczy w imprezach
organizowanych w srodowisku lokalnym i ogdélnopolskim, rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

pomaga kolezankom w nauce, wspoétpracuje z innymi uczennicami, nauczycielami i

wychowawcami,

4)

reaguje na dostrzezone przejawy zta, jej postawa i zachowanie sg wzorem do nasladowania

przez inne uczennice,

5)

6)
7)

godnie reprezentuje placdwke w $rodowisku lokalnym, zalezy jej na dobrym kreowaniu
wizerunku placéwki na zewnatrz,
wykazuje sie szacunkiem do historii i tradycji,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych, jest wolna od natogow.

3. Wychowawca klasy podejmuje decyzje o obnizeniu oceny zachowania na nizszg, jezeli

uczennica:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

popetnita wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej, np.: kradziez, akt
wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw, przemoc wobec innej
wychowanki (nalezy uwzglednié¢ dotychczasowg postawe ucznia),

dokonuje nagminnych ucieczek z placéwki i niepowrotéw,

jest wulgarna, agresywna, nie reaguje na przejawy zta,

swojg postawg podburza do zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu swojemu i innych,
spdznia sie na zajecia,

niekorzystnie wptywa na wizerunek placéwki w srodowisku lokalnym,

nie nosi adekwatnego stroju do sytuacji i pory roku.



2.

§33
Prawa i obowigzki uczennic Szkét
1. Wychowanki bedace uczennicami Szkét majg prawo:

1) do wiedzy o przystugujgcych prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom w
przypadku naruszania ich praw;

2) do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

3) do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4) do pomocy w nauce;

5) do pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

7) do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci;

8) do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze $wiatopogladowych i religijnych -jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

9) do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji w dowolnej formie;

10) do wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie;

11) do przedstawienia wtasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczgce uczennic;

12) do przedstawiania w ramach Samorzadu Wychowanek, Radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczennic;

13) do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego;

14) do poszanowania jego godnosci;

15) do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

16) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

17) do higienicznych warunkdéw nauki;

18) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

19) przynaleznosci do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty.

Wychowanki bedace uczennicami Szkét majg obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich
trakcie;

2) usprawiedliwiania sie w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;



3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
4) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw. placéwki oraz pozostatych
uczennic.

3. Na terenie szkdét obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i urzadzen
nagrywajacych diwiek oraz obrazu z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wicedyrektor ds.
dydaktycznych wyrazi zgode.

§34
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1. Biblioteka jest integralng czescig Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie. Jest
pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczennic, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczennic, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy ogdlnej wsrdd uzytkownikdéw.

2. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacje zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

3. Zbiblioteki mogg korzystac uczennice oraz pracownicy Osrodka.

4. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich materiatéw.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie ze zbioréw i dostepu do Internetu w czytelni.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Osrodka.

8. Rada Pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa i prace pedagogiczng biblioteki (2 razy w roku);
2) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdtpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczennic;

2) wspdtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

3) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

10. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.



11. Celeifunkcje dziatania biblioteki szkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspodtuczestniczenie w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczennic, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej;

przygotowywanie uczennic do samoksztatcenia, do korzystania z réznych zrédet informacji
oraz bibliotek;

wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczennicom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczennic;

wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, ich doksztatcaniu,
doskonaleniu zawodowym i pracy twérczej;

wspdtpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym oraz innymi bibliotekami.

12. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

udostepnianie zbioréw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandy  wizualnej, stownej
i audiowizualnej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan

i sytuacji zyciowej wychowanek,

prowadzenie rozméw z wychowankami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia sie;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej dla uczennic;

wspotpracowanie z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i
kot zainteresowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia;

prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzenie ich selekcji;

prowadzenie ewidencje zbiorow;

opracowywanie zbiordw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

organizowanie warsztatow dziatalnosci informacyjnej, prowadzenie dokumentacji pracy
biblioteki, statystyki dziennej, miesiecznej i rocznej;

planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktadanie okresowych
sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

doskonalenie warsztatu swojej pracy;

ponoszenie odpowiedzialnosci za stan i wykorzystanie zbioréw; uzgadnianie stanu



majatkowego z ksiegowoscig; proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne.



§35
Doradztwo zawodowe

1. W placéwce funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktdry ma na celu wspomaganie

wychowanki w trafnym wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.
2. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach :

1) zajecia edukacyjne z nauczycielem przedmiotu;

2) indywidualne i grupowe zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;

§ 36
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu wychowanek

1. W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym dziata Osrodkowy Klub Wolontariatu.

2. Celem organizowania wolontariatu w placéwce jest wdrozenie wychowanek do
podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz innych oséb, zwierzat, instytucji czy
organizacji.

3. Aktywnosc¢ wychowanek bedgcych wolontariuszkami ukierunkowana jest na obszary:

1) na terenie Osrodka - organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, organizowanie
réznych akcji w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb;

2) w Srodowisku zewnetrznym - podejmowanie prac wolontariackich w instytucjach z
przygotowanej listy, akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i
osoby prywatne, nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na
ich rzecz;

4. Strukture i kompetencje Osrodkowego Kofa Wolontariatu okreslone w programie
profilaktycznym , Osrodkowego Kota Wolontariatu” dla wychowanek MOW w Radzionkowie
i aktualizowane przez cztonkéw Kota zatwierdza Samorzad Wychowanek.
§37
Zasady $wiadczenia wolontariatu w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym
1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzionkowie korzysta z pracy wolontariuszy.
2. Wolontariuszem w MOW w Radzionkowie moze zosta¢ kazda osoba, ktéra:
1) skreslony;
2) ztozy oswiadczenie o tym, ze nie figuruje w centralnym rejestrze skazanych za
przestepstwo umysine;

3) korzysta z petni praw publicznych.

O przyjeciu wolontariusza decyduje Dyrektor MOW w Radzionkowie po zasiegnieciu

opinii zespotu wychowawczego grupy, na rzecz ktérej bedzie Swiadczony wolontariat.



§38

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Placowka realizuje swoje zadania przez wspétprace w szczegdlnosci z:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek :

a) wspierajgc rodzicow (prawnych opiekundw) w petnieniu funkcji wychowawcze;j i
edukacyjnej,

b) udzielajgc pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie unikania zachowan
ryzykownych,

c) pomagajgc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w kontaktach z
instytucjami i organizacjami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanek,

d) podejmujgc indywidualne dziatania interwencyjne w przypadku zachowan
szczegdlnie zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu wychowanek w porozumieniu z
rodzicami (opiekunami prawnymi).

powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osSrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankéw lub pobytu rodzicéw wychowankéw,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gérach;

szkotami, do ktoérych uczeszczali wychowanki przed umieszczeniem ich w placowce;
wydziatami rodzinnymi i nieletnich wtasciwych terytorialnie sadéw;

kuratorami sagdowymi;

organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomocg rodzinom;

policja;

stuzbg zdrowia (opieka zdrowotna w osrodku realizowana jest w oparciu o wtasciwy NZOZ;
w szczegdlnych przypadkach wychowanki korzystajg z ustug lekarzy zatrudnionych w
poradniach specjalistycznych

specjalistycznymi placéwkami terapeutycznymi m.in. ,Dom Nadziei” w Bytomiu, Miejski

Osrodek Terapii i Leczenia Uzaleznien w Zabrzu;

10) miejscowymi instytucjami kultury m.in. CK , Karolinka” w Radzionkowie.

2. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, realizujgc zatozenia procesu

resocjalizacyjnego poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

wspotprace z instytucjami samorzgdowymi;

wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami pozarzagdowymi;

tworzenie programow edukacyjno-wychowawczych realizowanych przez mtodziez osrodka
i skierowanych m.in. do szerszego grona odbiorcéw ze srodowiska lokalnego;

statg wspdtprace z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich;

wspotprace ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywanie



problemdw dydaktyczno-wychowawczych uczennic niedostosowanych spotecznie.

3. Formy wspdtpracy z instytucjami, z ktérymi wspotpracuje Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Radzionkowie zwigzane sg z wykonywaniem zadan wynikajacych ze statutu placéwki.
Dotyczg form i metod pracy, ukierunkowania dziatan wychowawczych, resocjalizacyjnych,
profilaktycznych. Zawierajg takze obszary zbierania informacji dotyczgcych funkcjonowania
nieletnich przed umieszczeniem w placéwce (opinie , orzeczenia, diagnozy psychologiczno-
pedagogiczne, opinie szkolne, wywiady srodowiskowe i inne).

&39
V. PRACOWNICY OSRODKA
1. Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym kieruje Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za
wiasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacje zadan.
2. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych.
3. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. wychowania i opieki.
4. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych lub odwotuje z niego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzgcego.
5. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora ds. wychowania i opieki lub odwotuje z niego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzgcego.
6. Dyrektor okresla szczegétowe kompetencje wicedyrektora ds. dydaktycznych.
7. Dyrektor okresla szczegdétowe kompetencje wicedyrektora ds. wychowania i opieki.
8. W Osrodku zatrudnia sie nizej wymienionych pracownikow:
1) pedagogicznych tj. nauczycieli, wychowawcow, psychologéw, pedagogéw, doradcow
zawodowych;
2) administracyjnych tj. sekretarz szkoty, gtdwny ksiegowy, starszy specjalista ds. ksiegowych,
gtéwny specjalista ds. ksiegowych, , pracownik socjalny, specjalista ds. administracyjno —
biurowych

3) iinni pracownicy.



&40
Zakres obowigzkow pracownikéw pedagogicznych
1. Do obowigzkéw pracownikdow pedagogicznych nalezy:

1) wykonywad prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace;

2) przestrzegacregulaminu pracy;

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych;

4) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

5) przestrzegad zasad wspodtzycia spotecznego;

6) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

7) przygotowywad, organizowacd i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniéw;

8) uczestniczyé we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;

9) uczestniczyé w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;

10) realizowac dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

11) ponosi¢ odpowiedzialno$c¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie wychowanek;

12) dbanie o prawidtowy przebieg procesu opiekuriczego i dydaktyczno — wychowawczego z
uwzglednieniem dziatalnosci resocjalizacyjnej, ustalen wynikajgcych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji dzieci i mtodziezy;

13) poznanie warunkdéw zycia uczennic i wychowanek, ich stanu zdrowotnego, systematyczna
konsultacja z rodzicami i lekarzem;

14) dbatosc¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczennicg, a w
szczegolnosci:
1) otaczanie opieka indywidualng kazdej uczennicy;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i korygujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczennic, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka;



3) opracowanie dla kazdej uczennicy i realizacja indywidualnych programoéw edukacyjnych
terapeutycznych, uwzgledniajgcych dostosowanie realizacji programéw wychowania,
programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanek.

3. Do zadan wychowawcy grupy nalezy:
1) koordynowanie realizacji zatozen zawartych w indywidualnych programach
resocjalizacyjnych;
2) wspoéttworzenie kontraktu wychowawczego z podopieczng i realizowanie zadan w nim
zawartych;
3) organizowanie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajgcych z planu pracy grupy;
4) wdrazanie wychowanek do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzagdkowych;
5) umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan i talentow wychowanek;
6) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rekonstrukcji wiezi rodzinnych.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie zajec terapii psychologicznej w wymiarze, nie przekraczajacym % wymiaru
jego pracy;
2) prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okresleniu najkorzystniejszych warunkéw
rozwoju uczennic i wychowanek;
3) ustalenie metod pracy umozliwiajgcych: usprawnianie, eliminowanie zaburzen,
niepowodzen;
4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzie¢mi i mtodziezg, sprawowanie
indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci adaptacyjne;
5) opracowanie opinii psychologicznych.
5. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obserwacji, konsultacji i badan pedagogicznych;
2) prowadzenie zajec z zakresu terapii pedagogiczne;j;
3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci adaptacyjne po
przybyciu do Osrodka;
4) wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz z instytucjami pomocy spotecznej w
usamodzielnianiu wychowanek.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie wychowanek do wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnejz
zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspétczesnym rynku pracy;

2) przygotowanie do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym Swiecie;



3) ksztattowanie proaktywnych postaw we wspdtczesnym Swiecie;
4) wyposazenie wychowanek w kompetencje i wiedze niezbedng w prawidtowej komunikacji
oraz w pokonywaniu ewentualnych trudnosci zawodowych.
§41
Zakres zadan pracownikéw administracyjnych
1. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksiegowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i zasadami
rachunkowosci;
2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;
3) prowadzenie sekretariatu placowki;
4) sporzadzanie planéw finansowych i arkuszy organizacji placowki;
5) przygotowanie i prowadzenie zamoéwien publicznych;
6) sporzadzanie list pfac;
7) ewidencjonowanie sktadnikéw majgtkowych.
VI. WARUNKI POBYTU
§42
Zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowanek

1. Do Osrodka przyjmowane sg nieletnie, wobec ktdorych Sad Rodzinny zastosowat srodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

2. Nieletnia kierowana jest do Osrodka przez Komisje do spraw kierowania nieletnich do
mtodziezowego o$rodka wychowawczego , zwang dalej Komisjg.”

3. Przy przyjeciu nieletniej do Osrodka wymagana jest dokumentacja, regulowana
odrebnymi przepisami ktérg, przekazuje Komisja.”

4. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do Osrodka, Dyrektor Osrodka przeprowadza z nig
rozmowe, podczas ktdrej zapoznaje nieletnia z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w
Osrodku.

5. Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku nieletnia potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

6. O przyjeciu nieletniej do Osrodka, Dyrektor Osrodka powiadamia wtasciwe organy obowigzane
do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, a takze rodzicéw i wtasciwy
sad.

7. Do Osrodka przyjmowane sg nieletnie przez catg dobe.



§43

Zasady odwiedzin
Odwiedziny mogg odbywad sie wytgcznie za zgoda i wiedzg wychowawecy, ktéry w danym dniu petni
w grupie dyzur.
Wychowanka ma prawo do odwiedzin ze strony innych oséb bliskich i przyjaciot
wytgcznie w niedziele, oraz w wyznaczone dni w ferie i Swieta w godzinach
ustalonych przez wychowawce grupy.
Wychowanka ma prawo do odwiedzin ze strony innych oséb bliskich i przyjaciét, wytacznie w
niedziele, ferie i Swieta, w godzinach ustalonych przez wychowawce grupy.
Osoba odwiedzajgca ma bezwzgledny obowigzek wczesniejszego powiadomienia o swoim
przyjezdzie oraz udokumentowania swojej tozsamosci wychowawcy petnigcemu dyzur w grupie
w danym dniu.
Wychowanka posiadajgca state urlopowanie moze w uzasadnionym wypadku uzyskaé zgode
wychowawcdéw na odwiedziny ze strony bliskiej jej osoby w dniach nauki szkolnej, w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych i grupowych.
Podczas odwiedzin przyjaciét i znajomych, wychowawca ma prawo wglagdu w przebieg wizyty i
w sytuacji naruszenia przez wychowanke lub osobe odwiedzajgcg regulaminu i norm
wewnatrzgrupowych ma prawo do natychmiastowego przerwania wizyty.
W uzasadnionych przypadkach prawo do odwiedzin moze byé zawieszone z zachowaniem

procedury powiadomienia o tym fakcie Sgdu Rodzinnego.

§ 44
Zasady udzielania urlopowania

W celu utatwienia wchodzenia w Zzycie spoteczne i stworzenia okazji do sprawdzenia gotowosci
i dojrzatosci do rozpoczecia dorostego, samodzielnego zycia, umozliwia sie wychowankom
wyjscia poza teren O$rodka, dzieki udzielanym urlopowaniom.

Do korzystania z urlopowan uprawnione s3 wychowanki posiadajgce:

1) pisemng zgode wtasciwego sagdu rodzinnego;

2) pisemng zgode rodzicow — opiekundw prawnych, zawierajgca klauzule o przejeciu przez nich
odpowiedzialnosci za zdrowie, bezpieczenstw i kulture osobistg dziecka podczas pobytu w domu;
3) odbyty czterotygodniowy okres adaptacji;

4) sporzadzong i podpisang karte obiegowa.”

Przewiduje sie nastepujgce formy urlopowan:
Swigteczne i feryjne;
weekendowe (sobotnio-niedzielna);

dorazne (kilkugodzinne) - do sSrodowiska lokalnego;



4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

celowe;

losowe;

stafe.

Urlopowanie $wigteczne i feryjne udzielane jest na okres Swiat Bozego Narodzenia i Wielkiej
Nocy, a takze ferie zimowe i wakacje letnie, kazdej wychowance, ktdra spetnia podstawowe
wymagania okreslone na wstepie & 44 ust.2

Wychowanka, ktdra z tytutu swoich zachowan ponosi konsekwencje w postaci wstrzymania
wszelkich urlopowan ma mozliwos¢ w wyjatkowych wypadkach wystgpienia z prosba o czasowe
zawieszenie podjetych wobec niej decyzji. Dotyczy to wytgcznie wyjazdu do domu rodzinnego
na okres Swigt Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy, a takze w szczegdlnych sytuacjach rodzinnych
takich jak pogrzeb, wesele, chrzest. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z wychowawcy kontraktowym.

Urlopowanie weekendowe (sobotnio — niedzielne) udzielane jest przez Dyrektora Osrodka lub z
jego upowaznienia przez wicedyrektora ds. wychowania i opieki i wicedyrektora ds.
dydaktycznych, po wczesniejszym przedtozeniu przez wychowanke karty obiegowej.
Urlopowanie dorazne (kilkugodzinne) — do srodowiska lokalnego udzielane jest jedynie w dniach
wolnych od nauki szkolnej i moze by¢ udzielane przez wychowawce grupy lub klasy
wychowance, ktéra nie jest w okresie adaptacji.”

skreslony

Z uzasadnionych powoddéw wychowawca petnigcy dyzur lub nauczyciel ma prawo odmowic
udzielenia urlopowania

Urlopowania i przepustki w sezonie letnim koriczg sie o godzinie 20.00, natomiast w okresie
jesienno-zimowym bezwzglednie o godzinie 19.00 z uwagi na bezpieczenstwo wychowanek.
Urlopowanie celowe udzielane jest kazdorazowo w Scisle okreslonych godzinach w celu
dokonania zakupéw na rzecz grupy oraz w przypadku koniecznosci zatatwienia przez
wychowanke spraw waznych dla niej. Zasadnosc¢ takiego wyjscia reguluje wychowawca grupy.
W przypadku wychowanki nowoprzyjetej do placowki wyjscie poza teren Osrodka w celu
dokonywania zakupdw, zaréwno na rzecz grupy jak i dla siebie samej, jest mozliwe po uptywie
dwéch tygodni od chwili jej przybycia.

Urlopowanie losowe udzielane jest po przedstawieniu przez wychowanke wiarygodnego
»,Swiadectwa” potwierdzajacego koniecznos¢ zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia jej
samej oraz oséb najblizszych (rodzice, rodzenstwo), wyjazdu w nagtych sprawach rodzinnych
np. pogrzeb, ciezka choroba, zatatwienia spraw zwigzanych z usamodzielnieniem, a takze
uczestniczenia w waznych uroczystosciach rodzinnych, np. Slub, komunia, itp. Decyzje o
wydaniu urlopowania losowego podejmuje Dyrektor na wniosek wychowawcy.

Urlopowanie state — po spetnieniu nastepujgcych warunkow:



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

1) trzymiesieczny pobyt w Osrodku z nienagannym zachowaniem;

2) pisemna zgoda rodzicow — opiekundw na wydanie takiej przepustki;

3) dobre oceny w szkole;

4) ztozenie wniosku do wicedyrektora ds. wychowania i opieki przez wychowanke, po
zaakceptowaniu go przez wszystkich wychowawcdéw grupy, wychowawce klasy, wicedyrektora
ds. dydaktycznych, pedagoga, bibliotekarza.

Woyjscia na podstawie urlopowania statego odnotowane sg w zeszycie urlopowan.

Urlopowanie state uprawnia wychowanke do wyjazdu do domu na weekend pod warunkiem nie

zwalniania sie z zaje¢ lekcyjnych.

Jezeli wyjazd wychowanki na urlopowanie z jakiego$ powodu wigze sie z koniecznoscig

wczesniejszego zwolnienia sie z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzana jest ona do przedstawienia

wicedyrektorowi ds. wychowania i opieki podania uzasadniajgcego te przyczyne, ktdre musi by¢
zatwierdzone przez wszystkich nauczycieli prowadzacych w tym dniu zajecia, wychowawce klasy,
wicedyrektora ds. dydaktycznych oraz wychowawcdédw grupy macierzystej.

Wychowanka posiadajgca state urlopowanie ma prawo do wyjscia poza teren placéwki w ciggu

catego tygodnia, w czasie wolnym od zajec lekcyjnych i grupowych, pod warunkiem uzgodnienia tego

faktu z wychowawca grupy.

Wychowanka posiadajgca state urlopowanie ma prawo do wyjscia poza teren placowki w ciggu

catego tygodnia, w czasie wolnym od zajec lekcyjnych i grupowych, pod warunkiem uzgodnienia tego

faktu z wychowawca grupy.

Jezeli wychowanka wyjezdza do domu na weekend (sobota — niedziela) wychowawca odnotowuje

ten fakt na odwrocie statego urlopowania oraz w zeszycie urlopowan.

Urlopowanie state ulega zawieszeniu w przypadku pogorszenia sie ocen szkolnych.

Urlopowanie state ulega anulowaniu w przypadku naruszenia regulaminu Osrodka Iub

niewtasciwego zachowania sie wychowanki podczas pobytu na urlopowaniu.
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Zasady udzielania przepustek
W Osrodku wychowanka moze otrzymad przepustke.
Przepustek udziela Dyrektor Osrodka na wniosek wychowanki po zaopiniowaniu przez wychowawce.
Przepustka moze by¢ udzielona po 30 dniach od daty przybycia do Osrodka, w sytuacjach losowych
okres ten moze by¢ krétszy.
Przepustka moze by¢ udzielona na czas do 5 dni a w sytuacjach losowych moze by¢ za zgoda
Dyrektora przedtuzona.
Pozytywnie zaopiniowany przez wychowawce wniosek o przepustke wraz ze zgoda Dyrektora

przechowywany jest w teczce personalnej wychowanki.



§45
Ustanie pobytu wychowanki w Osrodku
Pobyt wychowanki w Osrodku ustaje z powodu:
1) zwolnienia z Osrodka przez Sad, ktéry wydat postanowienie o zastosowaniu srodka
wychowawczego wobec nieletniej;
2) przeniesienia do innego Osrodka;
3) skreslenia z listy wychowanek.
Whniosek o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniej z Osrodka
sktadajg do sadu rodzinnego Dyrektor Osrodka, rodzice lub opiekunowie, przedstawiajgc
informacje o efektach zastosowanych dziatain resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, ktére wuzasadniajg przypuszczenie o
prawidtowym uczestnictwie nieletniej w zyciu spotecznym.
§46
Przeniesienie nieletniej do innego Osrodka moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu Wychowawczego.
Whiosek o wskazanie Osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiona nieletnia, wraz z opinig Zespotu
Wychowawczego sktada do Komisji Dyrektor Osrodka.
Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniej do Osrodka
wskazanego przez Komisje i przestanie do tego osrodka za posrednictwem poczty
dokumentacji nieletniej.”
§47
Skreslenie wychowanki z listy nastepuje:
1) po jej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajgcej dtuzej niz 4 tygodnie liczac
od dnia powiadomienia sgdu rodzinnego o nieobecnosci nieletniej;
2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka w ciggu 1 miesigca od daty
wskazania Osrodka przez Komisje;
3) w przypadku ukonczenia 18 roku zycia, jesli Sad nie wydat postanowienia o przedtuzeniu
pobytu w Placéwce.
Petnoletnia wychowanka skreslona z listy wychowanek ma prawo do kontynuowania nauki w
Szkotach Osrodka.
Dokumenty skreslonej nieletniej z listy wychowanek Dyrektor Osrodka przekazuje
Komisji.
O skresleniu z listy wychowanek z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Osrodka
powiadamia Sad Rodzinny, rodzicéw lub opiekunéw, wtasciwe organy obowigzane do kontroli

spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Organ Prowadzacy oraz Komisje.



5. W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka w ciggu 1 miesigca od daty wskazania
Osrodka przez Komisje, Dyrektor Osrodka przesyta dokumentacje nieletniej Komisji oraz
powiadamia o tym Sad Rodzinny.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANEK

§48

Prawa wychowanki

. Wychowanka ma prawo do znajomosci wszystkich swoich praw wynikajgcych z Konwencji Praw
Dziecka i kierowania sie nimi w zyciu. W ich realizacji moze liczy¢ na akceptacje swojej osoby a takze
pomoc ze strony wychowawcéw, nauczycieli, psychologéw, pedagoga, pracownika socjalnego i
innych pracownikéw Osrodka.

. Wychowanka ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, do przebywania w
placowce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej oraz wolnej od sSrodkow
zmieniajgcych swiadomos¢, takich jak: narkotyki, alkohol, dopalacze, i inne.

. Wychowanka ma prawo do ochrony zdrowia, czyli dostepu do swiadczen zdrowotnych a takze do
catodobowej opieki i ochrony ze strony dorostych, ktorzy podejmujg dziatania umozliwiajgce jej
prawidtowe i bezpieczne warunki rozwoju. Ma prawo do wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowaniu wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

. Wychowanka bedaca w cigzy ma prawo do odpowiedniego wyzywienia dostosowanego do jej
potrzeb. Ma prawo do stosownej pomocy psychologicznej i opieki przygotowujgcej jg do
macierzynstwa, w tym, takiego zakresu $wiadczen zdrowotnych, ktére uwarunkowane s3 jej
»odmiennym stanem”. Obejmujg one miedzy innymi opieke pielegniarki, ktdra to opieka powinna
by¢ sprawowana od 6 tygodnia cigzy az do rozwigzania a jej celem jest rozpoznawanie potrzeb
pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych wychowanki, prowadzenie wobec niej edukacji
zdrowotnej i poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia oraz monitorowanie prawidtowosci
przebiegu cigzy.

. Wychowanka bedgca matkg ma zapewniong opieke i pomoc psychologiczng, w szczegdlnosci w
zakresie budowania wiezi i nawigzywania kontaktéw z dzieckiem oraz zaspokajania jego potrzeb.

. Kazda wychowanka ma prawo do otrzymania wsparcia i pomocy w sprawach zagrozenia
uzaleznieniem od srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ zaréwno wtedy, kiedy to jej dotyczy, jak i
kiedy to dotyczy jej kolezanki.

. Kazda wychowanka ma prawo do zycia w godnych i odpowiednich warunkach sprzyjajgcych
prawidtowemu rozwojowi.

. Wychowanka ma prawo do kompleksowej opieki, pomocy i wsparcia ze strony Zespotu
Wychowawczego z uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb oraz najlepiej pojetego interesu.
Ma prawo do znajomosci stawianych jej wymagan oraz jawnej, umotywowanej oceny osiggniec i

czynionych przez nig postepdw.



9. Kazda wychowanka ma prawo do zachowania wtasnej tozsamosci i podmiotowosci a takze
poszanowania jej czci, dobrego imienia, godnosci osobistej i prywatnosci, zatem ma prawo do
Swiadomego decydowania o swoim zyciu osobistym i uznania, ze jej wtasna dziatalnos¢ zalezy w
znacznym stopniu od niej samej, do godnego traktowania przez wszystkich pracownikéw placéwki
i inne wychowanki a takze do zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego z wyfgczeniem

sytuacji zagrazajgcych jej zdrowiu i zyciu.

10. Kazda wychowanka ma prawo do otwartego wyrazania wtasnych pogladdw i opinii, ktére

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jednoczesnie nie naruszajg praw innych osdb, zachowujgc przy tym kulture jezyka, szacunek i
wiasciwg postawe wobec kazdej osoby, ktérej te poglady prezentuje.
Wychowanka ma prawo do wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
i idei:
1) w formie ustnej, pisemnej, za pomocg druku;
2)  wformie artystycznej lub z wykorzystaniem innego srodka przekazu.
Prawo zawarte ust.11 moze by¢ ograniczone, gdy wychowanka:

1 narusza prawo;

N

narusza dobre imie innych osob;

W

naraza zdrowie wiasne, innej wychowanki lub innych;

)
)
) dezorganizuje porzagdek w MOW;
)
5)

narusza zasady wspotzycia spotecznego.

Wychowanka ma prawo do utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktéw ze swoimi
rodzicami, opiekunami prawnymi, rodzing, z przyjaciétmi i z innymi osobami bliskimi, ma prawo
do odwiedzin, wyjazdéw, kontaktow telefonicznych za wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to
sprzeczne z jej najlepiej pojetym interesem.

Wychowanka ma prawo do otrzymywania i prowadzenia wszelkiej korespondencji z
zachowaniem jej tajemnicy, w tym rdéwniez z osobami przebywajgcymi w placéwkach
izolacyjnych. Wyjatek od tego stanowig listy, ktére w wyrazny sposéb sg dla wychowanki
szkodliwe lub zaburzaja jej prawidtowe funkcjonowanie. W takich przypadkach wychowawca, za
zgoda wychowanki, ma obowigzek zapoznac sie z trescig listu. Brak takiej zgody pocigga za sobg
koniecznosé wstrzymania niniejszej korespondencji.
Wychowanka ma prawo do swobodnego dostepu do informacji, ale prawo to moze byc
ograniczone, gdy informacje te nie bedg korzystne lub bedg wrecz szkodliwe dla wychowanki w
wymiarze spotecznym, moralnym i rozwojowym.

Kazda wychowanka ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez:

1) swobode wyrazania wyznawanej religii;

2) dobrowolne uczestniczenie we mszy Swietej z wtasnej nieprzymuszonej woli;

3) poszanowanie odmiennego wyznania innych oséb.

Wychowanka ma prawo do bezptatnego nauczania w zakresie Szkoty Podstawowej i Branzowej



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Szkole | Stopnia , jak tez doradztwa zawodowego prowadzonego lub organizowanego przez
placowke.

Po jednym semestrze pobytu w placéwce wychowanka uzyskuje przywilej do wystgpienia z
umotywowanym whnioskiem do Dyrektora Osrodka o umozliwienie jej ksztatcenia w szkole
Srodowiskowej ponadpodstawowej. Wszelkie indywidualne przypadki odbiegajace od
powyzszego ustalenia rozpatruje Zespét Kierowniczy w porozumieniu z Zespotem
Wychowawczym pod opieka, ktérego pozostaje wychowanka. Jezeli Dyrektor pozytywnie
rozpatrzy wniosek wéwczas wystepuje z wnioskiem do Sgdu rodzinnego o wyrazenie zgody na
kontynuowanie nauki w sSrodowiskowej szkole ponadpodstawowej poza Osrodkiem. Sad
rodzinny podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.
Wychowanka realizujgca obowigzek nauczania w szkole s$rodowiskowej ma prawo do
uczestniczenia w zajeciach rozwijajgcych potrzeby i zainteresowania prowadzonych przez
nauczycieli szkét wewnatrz osrodkowych.
Wychowanka, ktéra w trakcie trwania roku szkolnego osiggnie petnoletnios¢ ma prawo do
pozostania w Osrodku celem ukonczenia Szkoty, pod warunkiem wydania przez Sad rodzinny
postanowienia o przedtuzeniu jej pobytu w placdwce do korca trwania zajeé szkolnych. Z
wnioskiem do Sgdu Rodzinnego wystepuje Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii Zespotu
Wychowawczego.
Wychowanka, juz po pierwszym miesigcu pobytu w placéwce, ma przywilej wystgpi¢ z
umotywowanym wnioskiem do wicedyrektora ds. wychowania i opieki o zmiane grupy
wychowawczej, po uprzednim zaopiniowaniu podania wychowanki o taka zmiane przez
wychowawcéw grupy macierzystej i wychowawcéw grupy, do ktdrej pragnie przejsé.
Wychowanka ma prawo do wszechstronnego rozwijania swojej osobowosci i uzdolnien, do
przygotowania sie do samodzielnosci zawodowej oraz prawidtowego, spotecznie akceptowanego
i aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym a takze do rozwijania umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.
Wychowanka ma prawo do rozwoju kulturalnego i fizycznego, do wypoczynku i czasu wolnego,
regularnego ¢wiczenia przez co najmniej dwie godziny dziennie, z czego godzine na Swiezym
powietrzu, jesli pozwala na to pogoda, do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz w innych formach rekreacji prowadzonej przez Osrodek i Srodowisko lokalne.
Wychowanka ma przywilej wykonywania prac zarobkowych poza Osrodkiem, jezeli:
1) praca odbywa sie w bezpiecznych warunkach;
2) nie koliduje z ksztatceniem;
3) nie jest szkodliwa dla zdrowia, rozwoju fizycznego i umystowego;

4) za wykonang prace wychowanka otrzyma zaptate;



5) nie jest sprzeczna z regulacjami prawnymi zawartymi w Kodeksie Pracy.
24a. Wychowanka ma przywilej do $wiadczenia wolontariatu na rzecz wybranej przez siebie osoby,
instytucji, organizacji pozarzagdowej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

25. Wychowanka ma prawo do zgtaszania pracownikom pedagogicznym swych spostrzezen,

whioskow oraz postulatow dotyczacych zycia w placéwce.

26. Wychowanka ma prawo do zajecia stanowiska, odnos$nie swojej osoby, w trakcie posiedzen

Zespotu Wychowawczego oraz do informacji o wszelkich dziataniach jej dotyczacych.

27. W przypadku naruszenia posiadanych praw lub niesprawiedliwej, zdaniem wychowanki, opinii
i oceny jej postepowania wychowanka ma prawo do pisemnego odwotania sie od podjetych
decyzji do:

1) wicedyrektora ds. wychowania i opieki;
2) wicedyrektora ds. dydaktycznych;
3) Dyrektora Osrodka;
4) Organu prowadzacego placéwke, tj. Wojewddztwa Slaskiego;
5) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, tj. Kuratora Oswiaty;
6) sedziego Sadu Rodzinnego, sprawujgcego nadzor nad placéwka.
28. Wychowanki przebywajgce w placowce majg prawo do wspdtuczestniczenia w ksztattowaniu jej
zycia poprzez:
1) aktywne uczestniczenie w spotkaniach spotecznosci Osrodka;
2) udziat w dziatalnosci Samorzadu Wychowanek, ktéry tworzg wszystkie wychowanki placowki
a jego reprezentantem jest Rada Samorzadu Wychowanek, zas funkcje doradczg i
monitorujaca petnig opiekunowie Samorzadu;
3) przekazywanie Dyrektorowi Osrodka pisemnych wnioskéw i opinii w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki;
4) czynny udziat w tworzeniu norm, zasad i systemu osiggania przywilejéw swojej grupy, ktdre nie
moga by¢ sprzeczne z ustaleniami Regulaminy Wychowanek.

29. Wychowanka ma przywilej otrzymywania nagrdd rzeczowych i pienieznych oraz wyrdznien i
dyplomoéw.

30. Wychowanka ma prawo do posiadania i korzystania z telefonéw komdrkowych, przenosnych
urzadzen tgczacych sie z Internetem, osobistych odtwarzaczy muzyki (np. mp.3) oraz innych
urzadzen odtwarzajgcych i rejestrujgcych dzwieki i obraz. Zasady uzywania okresla regulamin
wychowanek.

31. Wychowanka ma prawo zwracac sie do wychowawcow, nauczycieli, psychologéw, pedagoga,
pracownika socjalnego i innych pracownikéw ze wszystkimi sprawami, w ktdrych chce uzyskac
rade, wsparcie lub pomoc.

32. Wychowanka ma prawo do uzyskania pomocy w usamodzielnieniu, w sprawach zatrudnienia
oraz statego zamieszkania po opuszczeniu Osrodka a takze przy zatatwianiu spraw zwigzanych

z kontynuowaniem nauki.



33. Wychowanka po zakonczonym pobycie w Osrodku przez okres trzech lat ma prawo do pomocy ze

strony specjalistow zatrudnionych w placéwce.



9.

§49
Obowigzki wychowanki

. Wychowanka zna swoje prawa i obowigzki oraz swiadomie je realizuje w zyciu.

. Podczas pobytu w Placéwce kazda wychowanka jest cztonkiem Spotecznosci Osrodka i moze
traktowaé Spotecznos¢, jako przyjazne srodowisko. Postepami w nauce, pracg i postawg
spoteczng, aktywnym udziatem w organizowanych zajeciach powinna dazy¢ do przynoszenia
sobie i placowce zaszczytu.

. Podstawowym dokumentem obowigzujgcym wychowanke placéwki jest Regulamin
Wychowanek. Normy i zasady grupowe, ktérymi sie kieruje w zyciu codziennym nie mogg by¢
sprzeczne z jego zapisami.

. Kazda wychowanka jest wspotgospodarzem Osrodka i powinna systematycznie organizowac i
prowadzi¢ pod kierunkiem wychowawcy codzienne prace samoobstugowe w zakresie:

1) utrzymywania higienicznych warunkéw zycia;

2) porzadku w Osrodku i jego otoczeniu;

3) gospodarnego planowania i przygotowywania positkdw zgodnie z obowigzujgcymi
normami i przepisami;

4) dbatosci o pomieszczenia grupy oraz urzadzenia i sprzet w niej znajdujacy sie z
uwzglednieniem bezpiecznego korzystania z nich. Zatem wychowanka zobowigzana jest do

troski o siebie i innych a takze o porzadek czystos¢ i estetyke placéwki, na co dzien.

. Wychowanka jest réwniez zadbana, przywigzuje szczegdlng wage do higieny osobistej, czystosci

oraz estetyki wtasnego wygladu.

. Wychowanka szanuje mienie catego Osrodka, w tym takze dobytek kazdej grupy wychowawczej

oraz rzeczy zaréwno wtasne, jak i kolezanek.

. Wychowanka regularnie uczeszcza do szkoty i aktywnie uczestniczy w petnym cyklu zajeé

odbywajacych sie w niej.

. Wychowanka bierze aktywny udziat w rdéznego rodzaju zajeciach organizowanych przez

wychowawcéw, psychologdéw, pedagoga oraz innych pracownikéw pedagogicznych, tj. zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych.

Wychowanka prace na rzecz Osrodka traktuje, jako swéj obowigzek, jako niezbedny warunek

zapewniajgcy prawidtowy bieg zycia w Osrodku.

10. Wychowanka jest zdyscyplinowana, punktualna, przestrzega rozkfadu dnia, pozytecznie

wykorzystuje czas, z urlopowan wraca zawsze w wyznaczonym terminie.

11. Obowigzkiem kazdej wychowanki jest godne i kulturalne zachowywanie sie w Srodowisku ,

zarowno lokalnym, jak tez podczas pobytu na urlopowaniach w miejscu zamieszkania.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Wychowanka zobowigzana jest do dostosowywania sie do zarzadzen i wypetniania polecen
wychowawcdw, nauczycieli oraz Kierownictwa Osrodka.

Wychowanka bierze czynny udziat w zespotowych pracach, spotkaniach Spotecznosci, pracach
Samorzadu Wychowanek oraz organizowanych imprezach.

Wychowanka jest uprzejma i kulturalna wobec pracownikéw Osrodka oraz innych oséb;
prezentuje postawe szacunku i akceptacji wobec nich a takze wobec kolezanek.

Obowigzkiem wychowanki jest zyczliwa serdeczna postawa wobec kazdej nowoprzybyiej
dziewczyny. Wychowanka otacza jg opiekg i pomocg w prawidtowym zaadaptowaniu sie do
zycia w placéwece.

Wychowanka rzetelnie i otwarcie ocenia postepowanie swoje i kolezanek, przezwycieza
wiasne bfedy a takze pomaga kolezankom w ich pracy nad soba.

Wychowanka uznaje godnos¢ i podmiotowos¢ pozostatych wychowanek oraz wszystkich
innych osdb.

Wychowanka bezwzglednie przestrzega zakazu uzywania przemocy, w tym réwniez
wykorzystywania seksualnego oraz zakazu stosowania srodkéw zmieniajgcych swiadomosc.
Wychowanka respektuje zakaz wykorzystywania stabszego od siebie do Swiadczenia ustug
osobistych, zakaz krzywdzenia stabszych i mtodszych, wyreczania sie nimi.

Wychowanka jest zobowigzana do dbatosci i odpowiedzialnosci za wtasne zycie.

Wychowanka jest tez zobowigzana do dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne a takze
innych oséb, do uznawania ich nietykalnosci osobistej oraz nienaruszania cudzej wtasnosci.
Zgodnie z hierarchig potrzeb wychowanka dba o samorealizacje na poziomie zgodnym z jej
mozliwosciami, rozwojem intelektualnym i psychicznym.

Obowigzkiem wychowanki jest przestrzeganie kultury osobistej oraz przestrzeganie czystosci i
kultury jezyka, funkcjonowanie zgodne z zasadami i normami wspdtzycia spotecznego, w tym w
szczegolnosci, przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci.

Wychowanka ma obowigzek wspdtpracy z kadrg pedagogiczng Osrodka w trwajgcym procesie

resocjalizaciji.

Wychowanka aktywnie uczestniczy we wszystkich formach prac, wypoczynku i kulturalnego

spedzania czasu zardwno na terenie Osrodka jak i poza nim.

Powinnoscig wychowanki jest dgzenie do jak najszybszego wtaczenia sie w zycie spoteczne a
zatem, podejmowanie samodzielnych, dojrzatych i efektywnych dziatan w celu
usamodzielnienia sie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy przeniesienie do innego Osrodka jest
najlepszym rozwigzaniem dla wychowanki, majgcym znaczenie dla skutecznosci jej dalszego

procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego



pobytu nieletniej w placdwce dokonywanej przez Zespdt Wychowawczy, Dyrektor Osrodka

podejmuje decyzje o przekierowaniu wychowanki do innego Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego.

VIII.

NAGRODY | KONSEKWENCJE ZACHOWAN
§50
Nagrody

1. Wychowanka przestrzega regulaminu, wypetnia swoje obowigzki i postepuje zgodnie z

obowigzujgcymi w zyciu spotecznym normami i zasadami a takze ma wole i aktywnos$é do

rozwijania swojej osobowosci, talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych. Za taka wzorows,

wyrodzniajacg sie, aktywng i godng nasladowania postawe, wychowanka moze zostac

uhonorowana w nastepujacy sposéb:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

pochwatg ustng ze strony:
a) nauczyciela;
b) wychowawcy klasy,
c) wychowawcy grup,
d) wicedyrektora ds. wychowania i opieki,
e) wicedyrektora ds. dydaktycznych,
f) Dyrektora Osrodka.
pochwatg ustng na apelu szkolnym lub na forum Spotecznosci Osrodka;
pochwata wychowanki, zatwierdzona przez Dyrektora Osrodka, z wpisem do akt
osobowych;
list powiadamiajacy, rodzicow lub opiekundw, o wyrdzniajgcym zachowaniu sie corki;
list powiadamiajgcy whasciwy Sad Rodzinny o wyrézniajgcym zachowaniu sie wychowanki;
wyréznieniem indywidualnym lub grupowym w postaci dyplomu, dodatkowego udziatu w
atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych, oswiatowych i sportowych;
wyjazdem, wycieczkg, obozem zorganizowanym dla grupy lub zespotu wychowanek
wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu;

nagrodg rzeczowg, indywidualng lub zbiorowga przewidziang dla:



a) grup lub wychowanek zajmujgcych czotowe miejsca w organizowanych konkursach,

b) wychowanek aktywnie uczestniczagcych w imprezach sportowych, artystycznych oraz
imprezach innego typu organizowanych przez Os$rodek, badz takich, w ktérych
spotecznosé placowki bierze udziat,

c) wychowanek wyrézniajgcych sie w nauce szkolnej,

d) wychowanek wykonujgcych dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka,

e) wychowanek niepalgcych papieroséw przez okres co najmniej 3 miesiecy,

f) wychowanek efektywnie uczestniczacych w programach leczenia uzaleznien,

g) wychowanek osiggajacych szczegdlne efekty w procesie resocjalizaciji.

Za szczegdlnie wyrdzniajgcy sie postawe, prace na rzecz Osrodka i Srodowiska, wybitne
osiggniecia, wrazliwos¢ na krzywde oraz pomaganie innym, wychowanka moze zastuzy¢ na:

1) przepustke udzielang przez Dyrektora Osrodka na wczesSniejszy wyjazd do domu

rodzinnego;

2) state-roczne urlopowanie;

3) wniosek Dyrektora do Sadu Rodzinnego o wczesniejsze zwolnienie z Osrodka.

W ciggu catego roku szkolnego umozliwia sie wychowance, ktéra przebywa w Osrodku co
najmniej 3 miesigce w czasie zaje¢ edukacyjnych, opuszczenie jednego dnia zajec szkolnych a
wiec skorzystanie z ,dnia leniucha”.

Szczegdtowe zasady skorzystania z ,,Dnia Leniucha” okreslone sg w odrebnym regulaminie.
Srodek wychowawczy w postaci umieszczenia nieletniej w Oérodku moze zosta¢ zmieniony
przez witasciwy Sad Rodzinny a wéwczas pobyt wychowanki w placdwce moze trwac krdcej.
Dyrektor Osrodka a takze rodzice wychowanki moga wystgpi¢ do wtasciwego Sadu z
uzasadniajgcym wnioskiem o zmiane stosowanego srodka wychowawczego na fagodniejszy lub
o jego uchylenie. Podstawg do wystgpienia z takim wnioskiem jest bardzo dobra opinia o
wychowance, zawierajgca informacje o tym na ile jej dotychczasowe funkcjonowanie poprawito
sie i jakie pozytywne skutki odniosty podjete wobec niej dziatania wychowawcze, edukacyjne
lub terapeutyczne a takze czy obserwowane pozgadane zmiany sg trwate.

§51
Konsekwencje zachowan

Wychowanka ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie Regulaminu Wychowanek, to jest za
tamanie norm i zasad przyjetych oraz zaakceptowanych przez Spotecznos¢ placowki a w
szczegdlnosci za:

1) ucieczke z Osrodka;

2) niepowrét do Osrodka;



3) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej wobec kolezanek;

4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

5) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie srodkéw odurzajgcych, dopalaczy i innych
substancji zmieniajgcych swiadomos¢;

6) popetnianie kradziezy, dewastowanie wspdlnego i prywatnego mienia;

7) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i kierownictwa;

8) waulgaryzmy jezykowe;

9) naganne zachowanie na terenie placowki oraz poza nig a takze obrazliwy, arogancki i
niewtasciwy stosunek wobec pracownikéw i kolezanek;

10) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkdw, w tym takze zaje¢ o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowych;

11) przyjmowanie osdb odwiedzajgcych bez wiedzy i zgody wychowawcy petnigcego dyzur, a
takze umozliwienie schronienia na terenie placéwki, osobom niebedacym jej
wychowankami.

2. Zachowania wychowanki odbiegajgce od przyjetych zasad i norm oceniane sg przez Zespét

Wychowawczy i Kierownictwo Osrodka przez pryzmat jej indywidualnych mozliwosci.

W sposdb ogdlny skutkuja:

1) upomnieniem ustnym:
a) wychowawcy klasy,
b) wychowawcy grupy,
c) wicedyrektora ds. wychowania i opieki,
d) wicedyrektora ds. dydaktycznych,
e) Dyrektora Osrodka.
2) nagana:
a) wychowawcy klasy,
b) wychowawcy grupy,
c) wicedyrektora ds. wychowania i opieki,
d) wicedyrektora ds. dydaktycznych,
e) Dyrektora Osrodka.

3) udzieleniem nagany ustnej przez przedstawiciela Kadry Kierowniczej placowki;

4) decyzjg wychowawecy klasy i grupy o obnizeniu oceny z zachowania;

5) zawieszeniem lub zupetnym pozbawieniem mozliwosci petnienia przez wychowanke,

powierzonych jej funkcji;



6) ograniczeniem lub utraty, czasowo lub na state, posiadanych przywilejow, np. prawa do
udziatu w atrakcyjnych zajeciach pozalekcyjnych odbywajacych sie w Srodowisku, mozliwosci
wyjazdu na urlopowanie, korzystania z telefonu komérkowego i innych przenosnych
urzadzen tgczacych sie bezprzewodowo z Internetem, przyjmowania odwiedzin przyjaciot i
znajomych czy tez atrakcyjnego spedzania czasu wolnego;

7) dyscyplinarnym przeniesieniem na state do innej grupy wychowawczej.

3. Przekroczenie, naruszenie lub ztamanie regulaminu przez wychowanke pocigga za soba:

1) ograniczenie lub pozbawienie prawa do udziatu w imprezach na terenie Osrodka;

2) ograniczenie lub pozbawienie mozliwosci udziatu w imprezach organizowanych przez
Osrodek poza jego terenem;

3) zawieszenie lub ograniczenie prawa do wyjscia poza teren Osrodka.

4. Dalszg konsekwencjg, dla kazdej wychowanki, razgcego tamania regulaminu jest:

1) zawieszenie prawa do uzyskania przepustki (nie dotyczy to przepustek do lekarzy
specjalistow i przepustek losowych);

2) ograniczenie prawa do wyjazdu lub zmiana jego terminu do chwili uzyskania poprawy
negatywnego zachowania wychowanki lub naprawienia wyrzadzonych szkéd.

5. Nagminne, razgce tamanie norm grupowych i osrodkowych, nieprzestrzeganie praw pozostatych
wychowanek czy tez oséb dorostych, przekraczanie ich granic, naruszenie nietykalnosci
osobistej, wykorzystywanie kolezanek do postug lub podejmowanie dziatann i zachowan
negatywnie wptywajacych na funkcjonowanie grupy, badZz czesci jej cztonkéw moze
spowodowac przymusowe przeniesienie do innej grupy wychowawczej na state. W grupie tej
podopieczna ma obowigzek w ciggu 2 tygodni wybra¢ nowego wychowawce kontraktowego.
Wychowanka, o ktérej mowa, po 3 miesigcach pobytu w tej grupie moze staraé sie o jej zmiane
na inng lub powrét do poprzedniej grupy.

6. Ciagte, state i szczegdlnie razgce naruszanie zasad zycia spotecznego na terenie Osrodka przez
wychowanke, po zaopiniowaniu przez Zespét Wychowawczy, w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia wtasciwego Sgdu Rodzinnego o jej nagannym zachowaniu;

2) wystgpienia przez Dyrektora Placowki do Sgdu wtasciwego z prosbg o ponowne rozpatrzenie
zastosowanego wobec wychowanki srodka wychowawczego z uwzglednieniem informacji o
popetnionych przez nig czynach, co w konsekwencji moze pociggnac za sobg decyzje Sadu o
zmianie $rodka wychowawczego na bardziej rygorystyczny.

7. Jezeli zachowanie wychowanki wskazuje, ze jest ona po spozyciu alkoholu lub podobnie
dziatajgcej substancji zmieniajgcej Swiadomosé, moze zostac¢ poddana badaniu w celu ustalenia
w jej organizmie obecnosci srodka uzytego do wprowadzenia sie w ten stan.

7a. Spozywanie , dostarczanie i rozprowadzanie przez wychowanke alkoholu badz innych srodkéw

zmieniajgcych swiadomos¢ i innych substancji szkodliwych dla zdrowia na terenie placéwki,

znajdowanie sie w stanie wskazujgcym na uzycie ich, ucieczkg, niepowrdt, udowodniona



kradziez, stosowanie przemocy, tatuowanie sie i kolczykowanie na terenie placéwki
skutkujg utratg badz ograniczeniem mozliwosci korzystania z telefonu komdérkowego i
innych przenosnych urzadzen taczgcych sie bezprzewodowo z Internetem oraz

ograniczeniem lub wstrzymaniem prawa do wyjazdu do urlopowania i przepustke.

8. W przypadku zniszczenia mienia Placéowki lub prywatnego, nalezgcego do innych oséb,
wychowanka ma obowigzek:

1) naprawienia w catosci lub w czesci wyrzgdzonej szkody i przeproszenia poszkodowanego;

2) zaptacic¢ za ewentualng szkode lub naprawe zniszczonego przedmiotu;

3) wyrdwnanie strat moze nastgpi¢ poprzez wystgpienie przez poszkodowanego z wnioskiem
do rodzicow wychowanki, o pokrycie przez nich kosztdw poniesionych na naprawe lub
poprzez dochodzenie swoich roszczen na drodze procesu sgdowego.

9. O czasie trwania ograniczenia i zawieszenia przywilejow wychowanki decydujg
wewnetrzne regulaminy grup wychowawczych, z ktérymi wychowanka zapoznawana jest
natychmiast po przybyciu do osrodka. Wewnetrzne regulaminy grup wychowawczych nie
mogg byc sprzeczne z regulaminem wychowanek.

10. Wychowanka moze ztagodzié¢ konsekwencje swoich zachowan i zmniejszy¢ wymiar kary jezeli z
wiasnej woli podejmie sie prac uzytecznych spotecznie na rzecz grupy, placowki lub srodowiska
lokalnego.

11. Kazda wychowanka, wobec ktérej sg wyciggane dyscyplinujgce konsekwencje, ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za jakie zachowania, jakie poniesie konsekwencje i jak dtugo bedg
one trwaty;

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swojg obrone;

3) do wnikliwego przeanalizowania wspdlnie z wychowawcg kontraktowym popetnionych
btedéw oraz dokonanych przewinien, a takze do uzyskania od niego wsparcia i pomocy w
ukierunkowaniu dziatan wtasnych wychowanki pod katem zmiany zachowan na pozadane;

4) do odwotania sie od podjetych wobec niej decyzji, ktdre sg jej zdaniem niestuszne lub
niesprawiedliwe.

12. Od ustalonych wobec wychowanki konsekwencji jej zachowan wychowanka ma prawo odwotac
sie na pismie do:

1) Dyrektora Osrodka;

2) Organu prowadzacego placowke;

3) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) Sedziego Sgdu Rodzinnego, sprawujgcego nadzoér nad placéwka.

13. Wychowanka nie moze ponosi¢ innych konsekwencji niz te, ktéore zostaty uwzglednione w
Regulaminie Wychowanek oraz wyptywajg z norm i zasad wewnatrzgrupowych. Wszelkie

szczegotowe i uaktualnione ustalenia zasadniczych zapisow Regulaminu Wychowanek



spowodowane biezgcg sytuacjg wychowawczg w Placowce, podejmowane sg przez Spotecznosé

Osrodka na jej spotkaniach. Obowigzujg one na czas trwania danego roku szkolnego a ich tres¢

umieszczona jest na tablicy informacyjnej spotecznosci Placowki.

14. Stosowanie srodkéw dyscyplinujgcych nie moze by¢ nigdy ponizajace i nie moze stuzy¢ innym

celom niz poniesienie przez wychowanke konsekwencji za konkretne przewinienie.

15. W wyjatkowych przypadkach, zwtaszcza w sytuacjach zagrazajgcych zyciu badz zdrowiu

wychowanki albo zyciu czy zdrowiu innych wychowanek, mogg by¢ zastosowane wobec niej

Srodki przymusu bezposredniego. Prawo stanowi, ze Srodkiem, ktéry mozna zastosowaé w takich

przypadkach jest uzycie sity fizyczne;.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

IX.

Srodki te stosuje sie wytgcznie w celu przeciwdziatania:
a) usitowaniu targniecia sie na zycie lub zdrowie wtasne lub innej osoby,
b) nawotywaniu do buntu,
c) zbiorowej ucieczce,
d) niszczeniu mienia, co stanowi powazne zaktécenie porzadku,
e) samowolnemu opuszczeniu Os$rodka, a takze w celu doprowadzenia nieletniej do
Osrodka.
Srodek przymusu bezpoéredniego nie moze byé stosowany, jako kara;
Srodek przymusu bezposredniego nie moze by¢ stosowany dtuzej niz tego wymaga
potrzeba;
Site fizyczng mozna zastosowac wobec nieletniej jedynie, gdy inne $rodki nie zadziataty, po
ostrzezeniu o mozliwosci jej uzycia, aby da¢ wychowance szanse zmiany zachowania;
Uzyta sita powinna by¢ odpowiednia do stopnia zagrozenia;
O zastosowaniu sity fizycznej wobec wychowanki decyduje Dyrektor placowki a w przypadku
jego nieobecnosci zastepujacy go pracownik pedagogiczny. Poniewaz uzycie sity jest
srodkiem wyjatkowym, inny pracownik, decyzje o postuzeniu sie nig moze podjgc wytacznie
w sytuacji bezposredniego gwattownego zamachu na czyjes$ zycie lub zdrowie.
TRYB SKEADANIA SKARG
§52

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1. Skargiiwnioski przyjmowane sg przez Dyrektora placowki.

2. Skargii wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka w sekretariacie

Osrodka.

3. Skargi mogg by¢ wnoszone:

1)

pisemnie;



2) telefaxem;
3) pocztg elektroniczng;
4) telefonicznie;
5) ustnie do protokotu.
Skargi i wnioski sg rejestrowane.
Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Sekretarz szkoty.
Rejestr zawiera:
1) liczbe porzadkows;
2) date wptywu skargi lub wniosku;
3) adres osoby lub instytucji, od ktorej pochodzi skarga;
4) krotka tres¢ wniosku lub skargi;
5) wpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi lub wniosku;
6) date zatatwienia sprawy, sposob udzielania odpowiedzi;
7) krotka informacja zawierajaca tres¢ odpowiedzi;
Do rejestru nie wpisuje sie anonimoéw.
Ewidencje skarg i wnioskow prowadzi sie w sekretariacie Osrodka wpisujgc date wptywu.
§53
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzadzi¢ dokument
zawierajacy:
1) oryginat skargi lub wniosku
2) notatke stuzbowg;
3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie postepowania wyjasniajacego;
4) odpowiedzi.
Osoba upowazniong do rozpatrywania skarg i wnioskow jest Dyrektor Osrodka.
Przy rozpatrywaniu skarg obowigzuje droga stuzbowa:
1) wychowanka — Dyrektor;
2) pracownik— Dyrektor;
3) rodzic — Dyrektor.
W sytuacjach gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, Dyrektor podejmuje
decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg wtasciwosci.
Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z trescig odpowiedzi lub podjetej decyzji, ma

prawo odwotania sie do instytucji wyzszej wg okreslonej hierarchii.



§54
Termin rozpatrywania skarg i wnioskéw
Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z przyjetymi zasadami.
Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekazac¢ nalezy
zainteresowanym stronom:
1) adresatowi;
2) Dyrektorowi;
3) instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.
X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
W celu zapewnienia Placéwce prawidtowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka powotuje
dziat administracyjny.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Os$rodka okreslajg odrebne przepisy.
Statut jest dokumentem otwartym, ktdry moze by¢ nowelizowany.
Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzgcymi w przepisach
prawa oswiatowego.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujgce wydane przez MEN.
§56

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



