Zarzadzenie Dyrektora
Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego
Nr 16/2018
Z dnia 30.12.2018r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Milodziezowego Osrodka
Wychowawezego w Radzionkowie ochrony indywidualnej dostarczania odziezy

ochronnej i roboczej oraz przydzial sSrodkow czystosci i napojow.

Podstawa prawna :

- Art. 237 Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojéw (Dz.U. 1996 nr 60 poz.279 z pdzn. zm.)

1. Odziez i obuwie robocze oraz ekwiwalent przydzielane sa zgodnie z Tabelg norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
(Zatacznik do Zarzadzenia)

2. W indywidualnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, Dyrektor
Osrodka moze skroci¢ okres uzywalnosci przydzielonej odziezy lub obuwia
roboczego.

3. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony na stanowiskach robotniczych moga
ubiegac si¢ o wyptlate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, za zgoda Dyrektora,
mozna wyplaci¢ ekwiwalent pieniezny na zakup we wlasnym zakresie odziezy i
butow roboczych.

5. Pranie odziezy roboczej odbywa sie w budynku Pralni Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie. Proszek zakupywany jest wedtug potrzeb.

6. Pracownikom zapewniana jest woda mineralna, jezeli temperatura w
pomieszczeniach, w ktorych pracujg przekracza 28°C oraz pracujgcym na
powietrzu, gdy temperatura powietrza przekracza 25°C.

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019r. DYREKTOR OSRODEA
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Piecze¢ imienna i podpis dyrektora



