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Zarządzenie Dyrektora
Młodzieżowego Oś rodka Wychowawczego

Nr 16/2018
Z d,nia 30.12.2018r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Młodzieżowego Ośrodka

Wychowawczego w Radzionkowie ochrony indywidualnej dostarczania odzieży

ochronnej i roboczej oĘazprzydział środków czystości i napojów.

Podstalva prawna :

- At1. 23] Kodeksr,r Pracy (Dz. IJ. 191 4 nr 24 poz, 111 z pożll. zlll.)
- Rozporządzenie Rady Ministrórv z dnia 28 maja 1996r. rv sprarłie profilaktycznyclr posiłków i

napojów (Dz.U. 1996 nr 60 poz.279 z poźn. zn.)

1. odzięż i obuwie robocze otaz
przydziału środków ochrony
(ZŃącznik do Zarządzenia)

eku,iwalent przydzielane są zgodnie z 'fabelą nornr

irrdywidualnej oraz odzieżv i obuwia roboczego

W indywidualnych przypadkach, na pisemny wniosęk pracownika, Dyrektor
Ośrodka możę skrócić okres uzywalności przydzielonej odzieży lub obuwia
roboczego.

3. Pracownicy zatrudnieni na czas określony na stanowiskach robotniczych mogą
ubiegać się o wypłatę ekwiwalentuzauzywanie własnej odzieży i obuwia.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, za zgodą Dyrektora,
można wypłacić ekwiwalent pienięzny na zakup we własnym zakresie odzieży i
butów roboczych.

Pranie odzieży roboczej odbywa się w budynku Pralni Młodzieżowego Ośrodka
Wychowawczego w RadzioŃowie. Proszek zakupywany jest według potrzeb.

Pracownikom zapewniana jest woda mineralna, jeżeli temperatura w
pomieszczeniach, w ktorych pracują przekracza 28"C oraz pracującym na
powietrzu, gdy temperatura powie tr za pr zekr acza 2 5 " C .
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5.

6.

Pieczeć inlienna i podpis dvrektora

Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 20I9r.


