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Nr 13/2019

z dnia 10.09.2019 r.

w sprawie : Wprowadzenia KarĘ Obiegowej Pracownika przy rozrłiązaniu Umowy o
pracę

§1

Zarządzam wprowadzenie Karty Obiegowej Pracownika przy rozwiązaniu umowy o pracę.

§2

Karta Obiegowa wydawana jest w Sekretariacie po złożeniu lub otrzymaniu wypowiedzenia
umowy o pracę.

§3

Pracownik rozlicza się z powtetzonego mienia. wypożyczonych ksiązek. przekazanych
dokumęntów i upowaznień co potwierdzane iest podpisem upowaznionych pracowników.

§4

Pracownik potwierdza spłacenie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych rł,

Dziale Księgowości lub dostarcza pisemrią zgodę Dyrektora Ośrodka na comiesięczną spłatę
ustaloną po rozw,iązaniu umor,vy o pracę.

§5

Uztrpełniony dokument pracor,vnik przekazuje do Sekretariatu najpoźnie.| w ostatnim dniu prac1,,

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radzionków, dnia 10 wrześniaZ}I9 r,
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