Zarzadzenie Dyrektora

31 xMlodziezowego Osrodka Wychowawczego
Nr 13/2019

z dnia 10.09.2019 r.

w sprawie : Wprowadzenia Karty Obiegowej Pracownika przy rozwigzaniu Umowy o
prace

§1
Zarzadzam wprowadzenie Karty Obiegowej Pracownika przy rozwigzaniu umowy o prace.
§2

Karta Obiegowa wydawana jest w Sekretariacie po ztozeniu lub otrzymaniu wypowiedzenia
umowy o prace.

§3

Pracownik rozlicza si¢ z powierzonego mienia, wypozyczonych ksigzek, przekazanych
dokumentow i upowaznien co potwierdzane jest podpisem upowaznionych pracownikow.

§4

Pracownik potwierdza splacenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Dziale Ksiggowosci lub dostarcza pisemng zgode Dyrektora Osrodka na comiesigczng splate
ustalong po rozwigzaniu umowy o prace.

§5

Uzupetiony dokument pracownik przekazuje do Sekretariatu najpdzniej w ostatnim dniu pracy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radzionkéw, dnia 10 wrzesnia 2019 r.

Zalaczniki:

1. Druk Karty Obiegowe]



